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Sivistystyonantajien lausunto yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistuksesta

Sivistystyonantajat ry (myohemmin Sivista) kiittda mahdollisuudesta lausua
yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksesta. Sivista osallistui asiasta jarjestettyyn
kuulemistilaisuuteen 28.10, mutta haluaa viela tarkentaa nadkemyksidan muutamissa
kysymyksissa.

Yhdenvertaisuussuunnittelun laajennus varhaiskasvatukseen

Sivista katsoo, etta varhaiskasvatustoimijoilla on nyt entisestaan laajat
suunnitteluvelvoitteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen osalta. Jo nyt laki
velvoittaa sekd kunnallisia etta yksityisia varhaiskasvatustoimijoita edistdmaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Se on myds Kiinted osa varhaiskasvatussuunnitelmia.
Lisaksi yksityinen varhaiskasvatustuotanto on tarkkaan valvottua. On tarkkaan punnittava,
toisiko mahdollinen laajennus mitdan konkreettista uutta mahdollisen hallinnontydn
lisaksi. Sivista ei kannata henkil6stén velvollisuuksien lisdamista. Kaikki mahdollinen
suunnitteluty tulee resurssoida riittdvasti pysyvin maararahoin ja mahdolliset
lisdkustannukset korvattava suoraan varhaiskasvatustoimijoille.

Velvollisuus puuttua hairintaan

Sivista ei kannata velvoitteiden lisdadmista lakiin, vaan katsoo, etta nykyinen lainsdadanté
antaa riittavat evaat puuttua hairintdan. Pidamme tarkeana, etta yksityinen koulutusmuoto
huomioidaan, jos mahdollisia muutoksia kuitenkin tehddan. Sivistan jdsenind on paljon
pienid ja erikoistuneita oppilaitoksia, joilla ei ole leveita taloudellisia hartioita. Mahdolliset
kustannukset on korvattava suoraan opetuksen ja koulutuksen jarjestajille. Sivista katsoo,
ettd henkildstdn osalta asia on samankaltainen eli uusia sdadoksia ei ole tarpeen tehda,
mutta korrekti termi olisi puhua opettajien sijaan henkil6stésta.

Hairintdan puuttumisen osalta oppilaitoksille osoitettavat vastuut tulisi joka tapauksessa
maaritella riittavan selkeésti. Silloin, kun kyse on oppilaan/opiskelijan toiseen oppilaaseen
tai opiskelijaan kohdistamasta hairinnésté, on otettava huomioon se, millaisia keinoja
nykyinen opetuksen ja koulutuksen jarjestamista koskeva lainsdadantd ylipaatdan antaa
oppilaitokselle tilanteeseen puuttumiseksi. Yhdenvertaisuuslailla ei voida asettaa
oppilaitokselle pidemmalle menevia velvoitteita, kuin mihin muu oppilaitosta sitova
nyKyinen lainsdadanté antaa mahdollisuuden.
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Lis@ksi on huomioitava, etta oppilaitoksen nakékulmasta oppilaaseen tai opiskelijaan
kohdistuvan hairintdan puuttuminen saattaa olla vahintaankin ensivaiheessa
henkilékuntaan kuuluvan tehtavana. Talléin olisi huomioitava myds se, millaista
henkilbkunnan puuttumista oppilaan tai opiskelijaan harjoittamaan hairintdan pidetaan
riittdvand, ja miten oppilaitoksen on toimittava tilanteessa, jossa henkildkuntaan kuuluva ei
riittAvasti puutu tilanteeseen. Oppilaitokselle ei voida mydskaan tassa suhteessa asettaa
pidemmalle menevia velvoitteita, kuin mihin tydlainsdadanté antaa mahdollisuuden.
Vaikutukset ty6lainsdddanndn soveltamisen kannalta olisi myos arvioitava.

Sivista katsoo, etta syrjinnan kasitteen laajentamisen ihmisryhmaan kohdistuvaksi teeman

suhteen on tehtéva laaja vaikutusarviointi. Laajentamisen vaikutuksia on arvioitava
tarkkaan.

Kaikille sopiva suunnittelu

Sivista pitaa tarkeana, etté opiskeluymparistét olisivat mahdollisimman saavutettavia.
Monet Sivistan oppilaitoksista ovat pienié ja melko vaatimattomiakin toimijoita, joilla ei ole
resursseja toteuttaa kaikille sopivaa suunnittelua. Ylipdansa kasitteen ymmarrettavyyteen
tulee kiinnittda huomiota. Mikali muutoksia taltd osin tehdaéan, niin mahdolliset
kustannukset on korvattava suoraan opetuksen- ja koulutuksen jarjestajille.
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Sivistystydnantajat

e sivistys-, koulutus- ja tutkimusalan tyénantajajarjestd

e jasenena yli 320 oppilaitosta kaikilta koulutusasteilta

o yliopistot, ammattikorkeakouluja, ammatillisia oppilaitoksia, lukioita,
peruskouluja, kansanopistoja, urheiluopistoja, kansalaisopistoja,
opintokeskuksia, kesayliopistoja, taiteen perusopetuksen oppilaitoksia kuten
esim. musiikkiopistoja, koulutusvientiyrityksia

e jasenet ovat saatidita, yhdistyksia, osakeyhtidita tai julkisoikeudellisia
laitoksia

e jasenten palveluksessa noin 55.000 opetuksen, tutkimuksen ja hallinnon
ammattilaista

Yksityinen toimija opetuksen jarjestéjana
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rekisterdity yhteis6 (yhdistys, osakeyhti6, s&atio)

valtioneuvoston tai opetus- ja kulttuuriministerion myéntama jarjestamislupa

hoitavat laissa méaariteltya julkista koulutustehtéavaa

julkinen rahoitus

tarjoavat maksutonta koulutusta samalla tavalla kuin kunnat, kuntayhtymat tai

valtio

e perivat muussa opetuksessa (mm. musiikkiopistot, kansanopistot)
opiskelijamaksuja samoilla periaatteilla kuin kunnallisetkin oppilaitokset

e toimintaa ei saa jarjestaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi

e toimintaa ohjaavat sama opetuslainsdadantd ja opetussuunnitelmien

perusteet kuin muitakin koulutuksen jarjestajia
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