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NEUVOTTELUTULOS 21.5.2024

Allekirjoituspoytakirja yksityista opetusalaa koskevan hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tydehtosopimusmaaraysten uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjest6t ovat talla allekirjoituspdytékirjalla sopineet Sivistysala
ry:n jaseninad olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten hallinto- ja

tukipalveluhenkildstdon tydntekijoiden tydehtoja ja palkkausta koskevien
tybehtosopimusmaaraysten uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus on voimassa xx.x.2024 - 31.3.2026 saakka jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdan kuutta viikkoa ennen sen
paattymisté ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisanonut.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen
toimesta on kirjallisesti todettu paattyneiksi.
Tybehtosopimuksen maaraykset eivat koske ammattikorkeakoulujen hallinto- ja
tukipalveluhenkildstda.

2. PALKANTARKISTUKSET

2.1.Palkantarkistus vuonna 2024

Sopimuskauden aikana ensimmaisend sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus (HTP-henkil0std)
1.6.2024 25%

Yleiskorotuksella korotetaan henkil6kohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromadraisia lisia ja palkkioita.
Paikallinen erd (HTP-henkildstd)

1.6.2024 0,4 %

Paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan luottamusmiesten kanssa.
Perusteena eran jakamiseen kaytetdan tehtavan vaativuutta tai tyéssa
suoriutumista. Paikallinen erd on maksettava viimeistaan syyskuun 2024
palkanmaksun yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.6.2024 lukien niille,
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joiden tydsuhde on ollut voimassa kesdkuussa 2024 ja joilla palkka on
maksussa syyskuussa. Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkildston
palkkasummasta.

Paikallisen eran suuruus maaraytyy huhtikuun 2024 palkkasumman mukaan.
2.2.Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.4.2025 - 31.3.2026 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.5.2025, elleivat osapuolet toisin
sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen saavuttamiseksi.

Korotusprosentista 70 % jaetaan yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.
Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tybnantajan paattamalla tavalla tyén
vaativuuden ja tyéssa suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista
tydnantajan on neuvoteltava eran kaytdon perusteista luottamusmiesten
kanssa. Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkasummasta. Paikallisen eran 2025 suuruus maaraytyy helmikuun 2025
palkkasumman mukaan.

Yleiskorotuksella korotetaan henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja sekéa
euromaaraisia lisia ja palkkioita. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
palkkioita korotetaan koko korotusprosentilla korotusajankohdasta lukien.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritelldédn seuraavalla
laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydéehtosopimusten
28.2.2025 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2024 - 30.11.2025
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen erd) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet’ ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
voimaantuloajankohdat siten, etta yksityisen opetusalan hallinto- ja
tukipalveluhenkiléstén korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen korotus ja
kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukaudelta (2024-2025):

e Teknologiateollisuuden tydntekijditéa koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),

e Kemianalan toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry ja
Kemianteollisuus ry) ja

e Teknologiateollisuuden toimihenkildita koskeva tydehtosopimus (Ammattiliitto
Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry).

' Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
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Verrokkialojen sopimuskorotusten mé&arassa huomioidaan se
prosenttimaarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista
tybehtosopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen
palkankorotusten ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten
tybehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisestd my6hempain ajankohtaan,?
vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen
osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole valmiiksi
ilmoitettu. Kertaerdn maara tydehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan
edellda maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden
pituuteen (yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkildstén 12
kuukautta). Taman jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen aritmeettinen
keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan tdman
tybehtosopimuksen tydntekijoille korotuksen ajankohtana (pyoéristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jonkin verrokkialan osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2025, jatetédén se
kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tydehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2025 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetdan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta ei ole
28.2.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/ tai niiden em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2025 mennessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2025 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

2 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.
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3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.6.2024 lukien 2,9 prosenttia.

4. HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET

4.1. Vuosiloman kertymista oppilaitoksen keskeytysaikoina koskeva
suositus

Osapuolet suosittelevat, etta oppilaitoksissa kaytéssa olevassa hallinto- ja
tukipalveluhenkiléstdon tydsuhteeseen liittyvassa keskeytysehtotilanteessa
huomioidaan keskeytysaikaa tydsséolon veroisena aikana siten, etta
tyépaivilta tai tyétunneilta, jolloin tyéntekija tydsuhteen kestdessé on ollut
estynyt tekemasta ty6taan enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan, kertyy
vuosilomaa.

4.2. Valvonta-ateriaa koskeva suositus

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja kiinnittaa erityistd huomioita
tilanteeseen, jossa tyOntekija maarataan osallistumaan valvojana tai ohjaajana
ruokailuun yhdessa opiskelijan kanssa. Suosittelemme, etta tydnantaja talléin
selvittda, pitaisikd valvonta-aterian hinta jattda perimatta, ja muodostuuko
tyéntekijalle verotettava luontoisetu.

5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

6. TYORYHMAT
6.1. Tilastotyoryhma
Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhman, jonka
tehtavana on hyddyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen

hyddyntamista.

6.2. Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman
kehittaminen

Sopimuskauden aikana tyéryhmassa selvitetaan hallinto- ja
tukipalveluhenkiléstén palkkausjarjestelman nykytilan toimivuus seka
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tarkemmat kehittamistarpeet. Sopimuskauden aikana voidaan tarvittaessa
rakentaa uusi palkkausjarjestelma selvittamistyén jalkeen.

6.3. TyOpaivajakajatyéryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan
muuttamista tydpaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian
selvittdmiseksi. Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia
sopimusmaarayksiin ja kustannuksiin.

7. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston tyéehtoihin noudatetaan 9.8.2022-31.3.2024
voimassa olleen yksityisen opetusalan tyéehtosopimuksen hallinto- ja
tukipalveluhenkilostda koskevia maarayksia alla olevin muutoksin.

1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tasséa sopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenena olevien yksityisten
oppilaitosten ja opintokeskusten palveluksessa olevien tydntekijéiden tyéehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a. sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia
ja vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa tdman
tybehtosopimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja
palkkaehtoja maarattédessa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden
padasiallisiin tehtaviin kuuluu tydénantajan edustajana toimiminen
seka joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organisaatiossa.

b. opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita.

KAAAAKAAAA AR AAAAAA Ak hkhkhkhhkhhkkhhkhhkkhhkhkhkhhkhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkkikhkhhkihx

2 LUKU TYOAIKA

2 § Saanndllinen tyoaika
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4. Tydbaikalain mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on

enintdan 12 kuukautta {veimaan1+-1-2021).

5. Tybnantajalla on mahdollisuus teettaa enintaan 6 h lisatyota ja
enintdén 6 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisaty6ta ja koulutusta ei voi sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika
arkipyhaviikon lauantaille.

Lisaty6ta ja koulutusta voidaan sijoittaa enintddn kahdelle lauantaille
vuodessa.

Korvaus lisatydsta ja koulutuksesta maksetaan kuukausipalkan lisana.

Lisatyo ja koulutus tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle
tyéntekijélle kohtuutonta haittaa.

Lisatydtarpeesta seka koulutuksesta tulee kertoa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa ja niista on tyontekijalla tapauskohtaisesti oikeus
kieltaytya.

3 LUKU VUOSILOMA
15 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (muutos voimassa xx.x.2024-31.3.2027)

1. Yleista

I I Ksivail : : allisesti.
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia ty6antajan ja
tyontekijan kesken.

Sep.”“ulﬁa teglntgaesgsa§’|¥|9u§ d_ateg tag :a_ .'.'_ paikallista-sopimista-koskevan

2. Vapaasuunnitelma
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Tydntekija ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

3. Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun

mennessa eIIel toisin sovita tai-vapaata-litetd-osaksi-vuosiomalain

TyOntekijalle annetaan vapaa viitena oppilaitoksen tyépaivana viikkoa
kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaéraistd vdhempéaa
oppi- tai tyétunteja.

4. Sairastuminen vapaan aikana

Jos tyontekija toimihenkild sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja
vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi.
Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan
paattymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tydnantajalle valittémasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
iimoitusvelvollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta.
Todistus tydkyvyttdmyydesta toimitetaan tydnantajalle tydpaikan
kaytannén mukaisesti.

5. Raskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana

Jos tydntekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai
vanhempainvapaaksi.

6. Tyosuhde-etuudet
Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa,-vuesisidennaisiatisia, kokemuslisia ja

vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.
7. Palkka

Tybntekijalle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka
han olisi saanut tyéssa ollessaan.

Tyosuhteen paattyessa maksetaan pltamatta olevat Iomarahavapaat
rahana.
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8. Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, etté jokaista vapaaksi vaihdettua
tydpaivaa kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna
kuukausipalkasta.

Vapaaksi voidaan vaihtaa 3 §:n
a. kohdan mukaan enintaan 12 ty6épaivaa
b kohdan mukaan enintaan 15 tyépaivaa
c. kohdan mukaan enintaan 18 tyopaivaa

15 16 § Saastovapaa (huom. pykalan numeromuutos)

kkhkkhkkkhkkhkkhkhkkkhkhkkkhkkhkhkkkhkhkkikhkkhkhkkkkhk

4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

*kkk

Sairausajan palkanlisa

palkanmaksukaudenpalkasta—Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ilta-, y6-,
lauantai- ja sunnuntailisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi
kertynyt tyontekijalle sairausjakson aikana tyovuoroluettelon mukaan.
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*kkkk
Karanteeni ja paihdeongelmaisen laitoshoito

11. Tybntekijalle, joka on tartuntatautilain 6 luvun 60 §:n 16-§:r2-momentin
mukaan (ns. karanteenitapauksissa) maaratty olemaan poissa tyostaan, ei
poissaolon ajalta makseta palkkaa samalta ajalta kuin tydntekija on

oikeutettu tartuntatautipaivarahaan. maksetaanpoissaolon-ajaita
sairausajan-palkkaa:

*kkkk

3 § Perhevapaat

*hkkk

Siirvmamasrive:

*kkkk

Tilapainen hoitovapaa

10. Tyontekijalla on oikeus alle kymmenvuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
saada palkkaa enintaan 3 tyopaivalta. Palkka maksetaan
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti. Palkka
maksetaan sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus
on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotydonsa, tydaikansa tai muun
pakottavan esteen johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa
tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.
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Tyontekijan, joka edella mainitun syyn takia on estynyt

olemasta tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tasta tyonantajalle, seka mikali mahdollista siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut voivat kayttaa
tilapaista hoitovapaata yhteensa enintaan kolme
tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa.
Mikali tyontekijan on valttamatonta lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyosta yli 3 tydpaivan ajan, jarjestetaan hanelle
mahdollisuus palkattomaan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.
Elatusvastuussa-olevana-vanhempana-tarkoitetaanlapsen
bicloai I onkad lapsi el ioka ol
(9|e |aFBS€3||||H€“Eaia.

*k k%

4 § Muut poissaolot

*k k%

Vihkiminen;-parisuhteenrekisteréiminen ja merkkipaiva

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan ja

parisuhteenrekisterdimistd varten, mikali vinkimis-—tai
rekisteréimispaiva on hanen tyopaivansa.

*kkk

Maanpuolustus

*kkk

5. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai
siviilipalveluksen tdydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle
palkan ja reservilaispalkan tai taydennyspalveluspalkan erotus
kaikilta osalllstumlspalvnlta

*hkkkk

5 LUKU HALLINTO- JA TUKIPALVELUHENKILOSTON PALKKAUS

*kkkk

11 § Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman
vaativuusryhmittely

10
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Vaativuusryhma

Yleiskuvaus

Itsenaisyys —
harkinta — vastuu

Koulutus — kokemus

Avustava tehtava.
Tehtavaratkaisut
toistuvat
samankaltaisena.

Tehtavat suoritetaan
selvien tydohjeiden
ja rutiinien
mukaisesti.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan tytssa
saatavalla opastuksella
tai
tydpaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohje: Tyodntekijalla on aina olemassa lahiesihenkil6 tai muu
sovittu vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin
ohjausta ja valvoo tydn suorittamista tai lopputulosta.

Ammattiosaamista
edellyttava tehtava.
Tehtavaratkaisut
tehdaan kokemuksen
pohjalta.

Tehtavat suoritetaan
yleisohjeiden
mukaisesti.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
tydkokemuksella tai
ammatillisella
koulutuksella.

Soveltamisohje: Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti.
Tydntekija tietaa tydtehtdvansa ja pystyy toimimaan melko itsenaisesti.
Lahiesihenkil6 tai muu vastuuhenkilé huolehtii tydntekijan riittdvasta
ohjeistamisesta paivittdisessa tydssa ja ratkaisee toimintatavat
muuttuneissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esihenkilo tai
muu vastuuhenkild ei ole valttamatta samassa yksikdssa tai

tydvuorossa.

Vaativaa
ammattiosaamista
edellyttavat tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat valintoja
menettelytavoissa.

Tehtavat suoritetaan
yleisohjeita
soveltaen
paaasiassa
itsenaisesti.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
ammatillisella
koulutuksella tai
vankalla
tydkokemuksella.

Soveltamisohje: Tyontekijalla on vastuuta tehtavan tai tyén
kokonaisuudesta ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on maaritelty,
mutta tyon suorittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missa
jarjestyksessa tyotehtavat suoritetaan, on tyontekijan itsensa
paatettavissa ja perustuu hanen ammattitaitoonsa. Tyontekija havaitsee
itsendisesti mahdollisen ongelman ja osaa ratkaista sen.

11
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Osatoiminnon hoitoon tai
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvat
tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat myos uusia
ratkaisumalleja.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen voi liittya
taloudellista ja
esihenkilovastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan opisto-
tai
korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai
tydkokemuksella.

Soveltamisohje: Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto
— kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittidtoiminnot —
kokonaisuuden osalta 1ahinna emannan keittiovastaavan tehtavia,
kiinteistdét — kokonaisuuden osalta kiinteistdjen huollosta ja yllapidosta
vastaamista kaytannon tasolla.

Esihenkilovastuu on |ahinna kaytannon tydnjohto-oikeuden kayttamista
— maaraamista siita, mita tehdaan ja kuka tekee. Taloudellinen vastuu
tarkoittaa esim. sita, etta tydntekija vastaa hankinnoista ja niista
aiheutuvista kustannuksista annetun talousarvion puitteissa.
Taloudelliseen vastuuseen liittyy myds raportointivelvollisuus.

Osatoiminnon hoitoon ja
suunnitteluun seka
kehittdmiseen tai
teoreettisia tietoja
edellyttdvaan
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvat
tehtavat. Tehtavat
edellyttavat myos uusien
ratkaisujen suunnittelua
ja kehittamista.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen voi liittya
taloudellista ja
henkildstovastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
korkeakoulutasoisella
tai muulla soveltuvalla
koulutuksella tai
vankalla
tydkokemuksella.

Soveltamisohje: Taman vaativuusryhman tehtavissa henkild ei
pelkastaan sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan
kehittdjana. Tehtavaan voi liittya henkildstdvastuuta esim. siten, etta ko.
henkild osallistuu tyéhénottoon, mutta lopullinen paatdsvalta
rekrytoinneista voi olla muualla.
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Toiminnon tai
osatoiminnon
johtamiseen ja
kehittdmiseen tai
syvallisia teoreettisia
tietoja edellyttavaan
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvat
tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat seka teorian
etta kaytannon
osaamisen pohjalta
tehtavien ratkaisujen
suunnittelua,
kehittamista ja
toteutusta.

Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti. Vastuu
ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin
perustuvana ja
siihen liittyy
taloudellista,
henkilosto- tai
asiantuntijavastuuta.

Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan
ensisijaisesti
korkeakoulutasoisella
tai muulla soveltuvalla
koulutuksella ja
vankalla
tydkokemuksella.

8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspdytakirjan mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun
littojen hallinnot ovat sen hyvéksyneet.

Helsingissa, 21.5.2024

SIVISTYSALA RY

AMMATTILITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

13



