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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tybehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM DEN PRIVATA
UNDERVISNINGSSEKTORN OCH BESTAMMELSER FOR ENSKILDA
LAROANSTALTER

Underteckningsprotokoll om Ionejusteringar for 2025 och 2026 i kollektivavtalet for

undervisningspersonal inom den privata undervisningssektorn
De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll
avtalat om lénejusteringar for 2025 och 2026 i kollektivavtalet dver arbetsvillkoren
och I6nerna for undervisningspersonal vid privata laroanstalter och studiecentraler
som ar medlemmar i Bildningsbranschen rfi (i kraft 28.6.2024—-31.3.2027) enlighet
med foljande villkor:

1. GILTIGHETSTID
En I6neuppgorelse enligt detta underteckningsprotokoll har tratt i kraft efter att
forhandlingsresultatet godkandes av alla féorhandlingsparters styrelser 28.3.2025.

2. LONEJUSTERINGAR AR 2025 OCH 2026

1. Allmanna forhojningar ar 2025 och 2026

| bilagorna 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10A genomfdrs féljande allmanna férhdjningar for
undervisningspersonal:

1.8.2025 1,75%
1.7.2026 2,03 %.

| bilagorna 1 och 2 genomférs foljande allmanna férhojningar for
undervisningspersonal:

1.7.2025 1,75 %
1.8.2026 2,03 %.
Med det generella paslaget hojs individuella I6ner, tabelléner och tillagg och arvoden
i eurobelopp.
2. Lokala potter ar 2025 och 2026
Den lokala potten i bilagorna 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10A ar
1.8.2025 0,75 %

1.7.2026 0,87 %.



Den lokala potten i bilagorna 1 och 2 ar
1.7.2025 0,75 %
1.8.2026 0,87 %.

Bada de lokala potterna anvands lokalt pa det satt arbetsgivaren bestammer pa
basis av arbetets kravniva eller arbetsprestationer. Innan potten fordelas ska
arbetsgivaren forhandla om grunderna for anvandningen av potten med
fortroendemannen.

Storleken pa den lokala potten beraknas ar 2025 pa basis av
undervisningspersonalens Ionesumma for februari 2025 och ar 2026 pa basis av
undervisningspersonalens |dnesumma for februari 2026.

| frdaga om bilagorna 1 och 2 reserveras de lokala potterna for ar 2025 och 2026 att
anvandas som justeringspotter for arbetet i arbetsgruppen for
undervisningsskyldighet med foljande forutsattningar:

Med potten for ar 2025 hdjs i bilagorna 1 och 2 de individuella Idnerna och
tabellénerna samt tillaggen och arvodena i eurobelopp for viss tid under perioden
1.7.2025-31.7.2026. Fran och med 1.8.2026 reserveras den lokala potten for ar
2025 for att anvandas som en justeringspott for att tacka kostnader som uppstar
till foljd av forandringar som arbetsgruppen for undervisningsskyldighet avtalat
om. Om arbetsgruppen inte nar en I6sning, férdelas den lokala potten for ar 2025
i fraga om bilagorna 1 och 2 den 1.8.2026 pa det satt som arbetsgivaren bestamt
pa basis av arbetets kravniva och/eller arbetsprestationer, savida inte
kollektivavtalsparterna avtalar pa annat satt. Innan potten férdelas ska
arbetsgivaren férhandla om grunderna fér anvandningen av potten med
fortroendemannen.

Potten for 2026 reserveras for att anvandas som en justeringspott for att tacka
kostnader som uppstar till foljd av férandringar som arbetsgruppen for
undervisningsskyldighet avtalat om. Om arbetsgruppen inte nar en I6sning,
fordelas den lokala potten for ar 2026 i fraga om bilagorna 1 och 2 den 1.8.2026
pa det satt som arbetsgivaren bestamt pa basis av arbetets kravniva och/eller
arbetsprestationer, savida inte kollektivavtalsparterna avtalar pa annat satt. Innan
potten fordelas ska arbetsgivaren forhandla om grunderna for anvandningen av
potten med fértroendemannen.

| fraga om de 6vriga bilagorna kan kollektivavtalsparterna under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsforfarande se 6ver eventuella
behov av att reservera den lokala potten for ar 2026 som en justeringspott. Ett
eventuellt beslut om att reservera potten som en justeringspott ska fattas senast
31.3.2026.

3. ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Fortroendemannaersattningen och arbetarskyddsfullmaktigens arvode hojs med
2,5 % fran och med 1.8.2025 och med 2,9 % fran och med 1.7.2026.



4. ARBETSGRUPPEN FOR UNDERVISNINGSSKYLDIGHET

Kollektivavtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp fér undervisningsskyldighet, vars mal
ar att minska undervisningsskyldigheterna med 0,5 arsveckotimmar i bilagorna 1 och
2. Arbetsgruppen granskar och utreder effekterna av en minskning med 0,5
arsveckotimmar. Arbetsgruppen bereder nédvandiga andringar i kollektivavtalet som
hanfor sig till minskningen av undervisningsskyldigheten och forhandlar om hur de
kostnader som andringen orsakar tacks (textandringar, anvandning av potten pa
0,75 % enligt anteckningen om kontrollgruppsbranscher fér 2025 fran och med
1.8.2026 och anvandning av potten pa 0,87 % enligt anteckningen om
kontrollgruppsbranscher fér 2026 fran och med 1.8.2026) senast 31.3.2026.

Helsingfors den 28 mars 2025

BILDNINGSBRANSCHEN RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF



Bestammelserna i kollektivavtalet for undervisningspersonal inom den privata
undervisningssektorn fornyas pa foljande villkor i det forlikningsforslag som
godkandes 28.6.2024

1. GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet ar i kraft 28.6.2024—31.3.2027 och forlangs darefter med ett ar i
taget, om inte nagondera parten senast sex veckor innan avtalet I6per ut skriftligen
sager upp det.

Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller nagondera
parten skriftligen konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1.Lonejustering ar 2024
Under det forsta avtalsaret under avtalsperioden betalas féljande férhojningar:
Allman forhgjning (undervisningspersonal)
1.9.2024 25%

Med den allmanna forhojningen hojs individuella I16ner, tabelloner samt tillagg och
arvoden i eurobelopp.

Lokal pott (undervisningspersonal exkl. bilagorna 1, 2 och 8)
1.9.2024 0,4 %

Fordelningen av den lokala potten forhandlas om med fortroendemannen. Grunden
for fordelningen av potten ar arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller
arbetsprestation. Den lokala potten ska betalas senast i samband med
I6nebetalningen i oktober 2024 och den betalas retroaktivt fran och med 1.9.2024 till
dem vars anstallningsférhallande har varit i kraft i september 2024 och som far 16n i
oktober. Det betalas ingen ranta pa den retroaktiva posten.

Den lokala pottens storlek beraknas utifran undervisningspersonalens I6nesumma.
Den lokala pottens storlek bestams enligt Ionesumman for april 2024.
Den lokala potten for undervisningspersonalen i bilagorna 1 och 2 anvands som en

justeringspott i tabellerna. | bilaga 8 anvands den lokala potten som en justeringspott
pa 0,2 procentenheter, vilket innebar att den lokala potten i bilaga 8 ar 0,2 %.



2.2. Lonejustering ar 2025

Lénerna for perioden 1.4.2025-31.3.2026 (12 manader) hojs med en forhdjning som
tréader i kraft den 1.5.2025 (tidpunkt for férhéjning), om inte parterna avtalar om nagot
annat for att uppna den dnskade genomsnittliga kostnadseffekten.

Av forhojningsprocenten delas 70 % ut som en allman forhdjning och 30 % som en
lokal pott Den lokala potten anvands lokalt pa det satt som arbetsgivaren beslutat pa
basis av arbetets kravniva eller arbetsprestation. Innan potten fordelas ska
arbetsgivaren forhandla om grunderna for fordelningen av potten med
fortroendemannen. Den lokala pottens storlek beraknas utifran
undervisningspersonalens [dbnesumma. Den lokala pottens storlek 2025 bestams
enligt Idbnesumman for februari 2025.

Med den allmanna forhojningen hojs individuella I16ner, tabelloner samt tillagg och
arvoden i eurobelopp. Arvodena till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs
med hela forhdjningsprocenten fran tidpunkten for forhéjningen.

Forhdjningens (férhdjningsprocentens) storlek faststalls med foljande
berakningsmodell:

Den procentuella férhdjningen beraknas pa basis av féljande kollektivavtal inom
kontrollgruppsbranscherna, som man har kdannedom om senast den 28.2.2025 och
de forhdjningar som genomforts/ska genomféras 1.12.2024-30.11.2025, (allman
forhojning + eventuell foretagsspecifik pott) aritmetiska medelvarde (tva decimaler)
med hansyn till perioderna for forhdjningarnas langd (allman férhdjning + eventuell
foretagsspecifik pott)' och férhojningarnas ikrafttradandedatum (allman férhojning +
eventuell foretagsspecifik pott) sa att forhodjningen for undervisningspersonal inom
den privata undervisningssektorn och kostnadseffekten for den 12 manader langa
I6nejusteringsperioden proportionellt ar lika stor som hojningen for
kontrollgruppsbranscherna och kostnadseffekten i genomsnitt fér 12 manader
(2024-2025):

o Kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf),
e Kemiska branschens tjanstemannaavtal (Fackférbundet Pro rf och
Kemiindustrin rf),
o Kollektivavtalet for tjansteman inom teknologiindustrin (Fackforbundet Pro
rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf).
| de avtalsenliga forhojningarna i kontrollgruppsbranscherna beaktas den
procentuella kostnadseffekten, med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har
avtalat om textandringar med kostnadseffekter i kollektivavtalet. Storleken pa
avtalshojningen foljer de sammanlagda kostnadseffekterna av de avtalade
Ioneforhojningarna, textandringarna och de Ovriga eventuella
kollektivavtalsandringarna, som parterna i kontroligruppsbranscherna har slagit fast i
sin kollektivavtalsuppgorelse.

Kostnadseffekten av en eventuell engangsbelopp beaktas inte i de sammanlagda
kostnadseffekterna.

' Berdknas fran foregaende avtalsperiods slut, ifall avtalet skulle trada i kraft med férdréjning.

5



Om man i kontrollgruppsbranscherna under ovan namnda granskningsperiod
genomfor kollektivavtalsenliga engangspotter i eurobelopp, som inte beror pa en
beradknad flytt av avtalshojningarna till en senare tidpunkt? utan ar helt fristaende fran
dem, rdknas den procentuella andelen av varje engangspott av medelinkomsten
(STA) i kontrollgruppsbranschen, savida inte engangspottens procentsats redan har
meddelats. Engangspottens belopp inom kollektivavtalets tillampningsomrade
beraknas utifran den procentsats som faststallts ovan i forhallande till
avtalsperiodens langd (12 manader for undervisningspersonal inom den privata
undervisningssektorn). Darefter beraknas det aritmetiska medelvardet for
kontrollgruppsbranscherna utifran engangspotterna. En kalkylenlig engangspott
fordelas pa de arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal vid tidpunkten for
forhojningen (avrundning till hela euro och till deltidsanstallda i foérhallande till
arbetstiden). Om en férhandlingsuppgorelse for den ifragavarande tiden inte natts
gallande nagon av kontrollgruppsbranscherna 28.2.2025, inkluderas den inte i
divisorn i berakningen av engangspotten.

Om en férhandlingsuppgoérelse for nagot eller nagra av kollektivavtalen i
kontrollgruppsbranschen inte natts 28.2.2025, eller om férhdjningen som beraknats
enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, inkluderas den eller de inte i
berakningen av férhgjningen.

Om en uppgorelse gallande kollektivavtalet inte har natts i en enda av
kontrollgruppsbranscherna fore 28.2.2025, och/eller om den allmanna férhojningen
som beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, avtalar parterna om
en kontrolltidpunkt och om eventuella andringar i tidpunkten och sattet for
IOnejusteringen.

Om férbunden inte nar enighet om I16neférhdjningarnas belopp eller tidpunkten da de
genomfors fore 31.3.2025 utnamns en forlikningsnamnd pa initiativ av nagondera
parten, till vilken bagge parter namner tre medlemmar och kallar
riksférlikningsmannen eller en av denne utsedd person till ordférande.
Forlikningsnamnden ska fatta sitt beslut senast 15.4.2025. Namndens eventuella
kostnader delas jamnt mellan avtalsparterna

2.3. Lonejustering ar 2026

Lonerna for perioden 1.4.2026-31.3.2027 (12 manader) hdjs med en forhéjning som
trader i kraft 1.5.2026 (tidpunkt for forhojning), om inte parterna avtalar om nagot
annat for att uppna den dnskade genomsnittliga kostnadseffekten.

Av forhojningsprocenten delas 70 % ut som en allman forhdjning och 30 % som en
lokal pott. Den lokala potten anvands lokalt pa det satt som arbetsgivaren beslutat
pa basis av arbetets kravniva eller arbetsprestation. Innan potten fordelas ska
arbetsgivaren forhandla om grunderna for fordelningen av potten med
fortroendemannen. Den lokala pottens storlek beraknas utifran
undervisningspersonalens [dbnesumma. Den lokala pottens storlek 2026 bestams
enligt Idnesumman for februari 2026.

Med den allmanna forhojningen hojs individuella 16ner, tabelloner samt tillagg och
arvoden i eurobelopp. Arvodena till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs

2 Forseningen tas med i berdkningen av genomsnittskostnaden.
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med hela férhdjningsprocenten fran tidpunkten fér férhdjningen.

Forhojningens (férhdjningsprocentens) storlek faststalls med foljande
berakningsmodell:

Den procentuella férhdjningen beraknas pa basis av féljande kollektivavtal inom
kontrollgruppsbranscherna, som man har kdannedom om senast den 28.2.2026 och
de forhdjningar som genomforts/ska genomféras 1.12.2025-30.11.2026, (allman
forhojning + eventuell foretagsspecifik pott) aritmetiska medelvarde (tva decimaler)
med hansyn till perioderna for forhdjningarnas langd (allman férhdjning + eventuell
foretagsspecifik pott)® och forhojningarnas ikrafttradandedatum (allman férhojning +
eventuell foretagsspecifik pott) sa att forhodjningen for undervisningspersonal inom
den privata undervisningssektorn och kostnadseffekten for den 12 manader langa
I6nejusteringsperioden proportionellt ar lika stor som hojningen for
kontrollgruppsbranscherna och kostnadseffekten i genomsnitt fér 12 manader
(2025-2025):

o Kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf),
e Kemiska branschens tjanstemannaavtal (Fackforbundet Pro rf och
Kemiindustrin rf),
o Kollektivavtalet for tjansteman inom teknologiindustrin (Fackforbundet Pro
rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf).
| de avtalsenliga forhojningarna i kontrollgruppsbranscherna beaktas den
procentuella kostnadseffekten, med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har
avtalat om textandringar med kostnadseffekter i kollektivavtalet. Storleken pa
avtalshojningen foljer de sammanlagda kostnadseffekterna av de avtalade
Ioneforhojningarna, textandringarna och de Ovriga eventuella
kollektivavtalsandringarna, som parterna i kontroligruppsbranscherna har slagit fast i
sin kollektivavtalsuppgorelse.

Kostnadseffekten av en eventuell engangsbelopp beaktas inte i de sammanlagda
kostnadseffekterna.

Om man i kontrollgruppsbranscherna under ovan namnda granskningsperiod
genomfor kollektivavtalsenliga engangspotter i eurobelopp, som inte beror pa en
beraknad flytt av avtalshojningarna till en senare tidpunkt* utan ar helt fristaende fran
dem, rdknas den procentuella andelen av varje engangspott av medelinkomsten
(STA) i kontrollgruppsbranschen, savida inte engangspottens procentsats redan har
meddelats. Engangspottens belopp inom kollektivavtalets tillampningsomrade
beraknas utifran den procentsats som faststéllts ovan i forhallande till
avtalsperiodens langd (12 manader for undervisningspersonal inom den privata
undervisningssektorn). Darefter beraknas det aritmetiska medelvardet for
kontrollgruppsbranscherna utifran engangspotterna. En kalkylenlig engangspott
fordelas pa de arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal vid tidpunkten for
forhojningen (avrundning till hela euro och till deltidsanstallda i foérhallande till
arbetstiden). Om en férhandlingsuppgorelse for den ifrdgavarande tiden inte natts
gallande nagon av kontrollgruppsbranscherna 28.2.2026, inkluderas den inte i

3 Beraknas fran foregdende avtalsperiods slut, ifall avtalet skulle trada i kraft med fordrdjning.
4 Foérseningen tas med i berakningen av genomsnittskostnaden.
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divisorn i berakningen av engangspotten.

Om en férhandlingsuppgorelse for nagot eller nagra av kollektivavtalen i
kontrollgruppsbranschen inte natts 28.2.2026, eller om férhdjningen som beraknats
enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, inkluderas den eller de inte i
berakningen av forhojningen.

Om en uppgorelse gallande kollektivavtalet inte har natts i en enda av
kontrollgruppsbranscherna fore 28.2.2026, och/eller om den allmanna férhdjningen
som beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, avtalar parterna om
en kontrolltidpunkt och om eventuella andringar i tidpunkten och sattet for
I6nejusteringen.

Om férbunden inte nar enighet om I16neférhojningarnas belopp eller tidpunkten da de
genomfors fore 31.3.2026 utndmns en forlikningsnamnd pa initiativ av nagondera
parten, till vilken bagge parter namner tre medlemmar och kallar
riksférlikningsmannen eller en av denne utsedd person till ordférande.
Forlikningsnamnden ska fatta sitt beslut senast 15.4.2026. Namndens eventuella
kostnader delas jamnt mellan avtalsparterna

3. ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Fortroendemannaersattningen och arbetarskyddsfullmaktigens arvode hojs med
2,9 % fran och med 1.9.2024.

4. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsforfarande.

5. ARBETSGRUPPER
5.1. Statistikarbetsgrupp

Parterna tillsatter for avtalsperioden en statistikarbetsgrupp som har i uppgift att
utnyttja uppgifter i Ionestatistiken och utveckla utnyttjandet av statistikuppgifterna.

5.2. Arbetsdagsfordelningsarbetsgrupp

Under avtalsperioden granskar parterna andringen av divisorn fér manadslon till en
divisor for arbetsdag. Vid behov genomfors en enkat for att utreda detta. |
granskningen tar man hansyn till effekterna av andringen av divisorn pa
avtalsvillkoren och kostnaderna.

6. OVRIGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS TEXT

Arbetsvillkoren for undervisningspersonal omfattas av bestammelserna i
kollektivavtalet for undervisningspersonal inom den privata undervisningssektorn
som galler 9.8.2022-31.3.2024, med nedan angivna andringar.
Tillampningsanvisningen i 3 kap. 14 §, andringarna i 4 kap. 1 § 8 punkten, 4 kap. 1a
§, 4 kap. 3 § 6 punkten och 6a punkten, andringarna i 4 kap. 3 § 9 punkten,
andringarna i 6 kap. 5 § 7 punkten trader i kraft 1.10.2024.
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KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets omfattning

| detta avtal har man kommit Gverens om arbetsvillkoren for arbetstagare som ar
anstallda vid privata laroanstalter och studiecentraler och ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf.

Avtalet galler dock inte:

kkskk

a. de personer i ledande stalining vid en laroanstalt, sdsom
verkstallande direktor och motsvarande, som representerar
arbetsgivaren vid faststallande av arbets- och I6nevillkor for
arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:
Har avses personer i ledande stallning vid foretaget vars huvudsakliga
uppgifter bestar av att representera arbetsgivaren samt personer som

har en sjalvstandig och fértroendestallning inom organisationen.

b. tillfalliga féreldsare inom undervisningen.

KAPITEL 3SEMESTER

kkckk

1 § Tillampningsomrade

1.

Arbetstagarens semesterférmaner bestams i enlighet med géallande
semesterlag och enligt detta avtal, om bestammelserna nedan inte
foranleder annat.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa administrativ personal och
stdédpersonal samt pa undervisningspersonal vars arbetstid faststalls i
enlighet med 6 kapitlet 17 § om 16n och arbetstid for
undervisningspersonal.

| annat fall har en arbetstagare som tillhor undervisningspersonalen
ratt till semester om detta har avtalats i bestammelserna for den
enskilda laroanstalten i kapitel 7. Da faststalls ratten till semester,
semesterersattning och semesterpremie i enlighet med
bestammelserna for den enskilda laroanstalten.

Den kalkylerade semestern och semesterdagsersattningen for
undervisningspersonal som har arbetstid med undervisningsskyldighet
faststalls i enlighet med 11 och 12 § i detta kapitel.



Tillampningsanvisning:

Undervisningspersonal som har arbetstid med
undervisningsskyldighet omfattas inte av
semesterbestammelserna eller semesterlagen, utan i deras
arbetstidssystem ingar avbrottsperioder som motsvarar semester.

Ratten till lediga perioder for undervisningspersonal pa

folkhdgskolor och idrottsinstitut eeh-yrkeshégskelor som har
arsarbetstid regleras i en sarskild bestdammelse i bestdammelserna

for de enskilda laroanstalterna.

5.  Om inget annat har avtalats i bestammelserna for de enskilda
laroanstalterna tillampas bestammelserna om semesterpremie i detta
kapitel aven pa undervisningspersonal, med undantag av
undervisningspersonal med arsarbetstid pa folkhégskolor eller

idrottsinstitut elleryrkeshégskelor och timlarare i bisyssla.

kkskk

14 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1. Semesterpremien for arbetstagare med manadslon ar
— 4 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 a,
— 5 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
— 6 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 ¢

av manadslonen den manad som féregar utbetalningen av semesterpremien multiplicerad
med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Tillampningsanvisning:

Om ersattning enligt 4 kap. 1 a § eller 4 kap. 3 § 6 a betalas ut till
arbetstagaren manaden fore den manad da semesterlonen betalas ut
raknas den in i underlaget for utbetalning av semesterlon pa samma sitt
som manadslonen.

Om semesterldnen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa procentbasis enligt
10 § 4 mom. i semesterlagen, betalas semesterpremien dock i enlighet med
bestdammelserna ovan.

kkckk
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15 § Byte av semesterpremie mot ledighet (andringen galler 28 jun 2024-31.3.2027)

1. Allmant

Om utbyte av semesterpenning mot ledig tid avtalas lokalt. Arbetsgivaren

och arbetstagaren kan avtala om att semesterpremien byts mot ledig tid.

N Lingas iakttas 2. 57 och 8§ | lokal L
2. Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren fértillsammans-upp en skriftlig plan for utbyte
av semesterpremien mot ledig tid

3. Hur ledigheten ges

Den lediga tiden ska ges senast fore utgangen av mars foljande ar om inget

annat overenskommlts euer—leel+gheten—sammanslas—sem—en—del—a%den—

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per vecka sa
att ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller arbetstimmar an
genomsnittet.

4. Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren tjanstemannen insjuknar under sin lediga tid, avbryts
ledigheten sa att den fran och med foljande kalenderdag ar sjukfranvaro. Den
ledighet som inte hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man kommer
overens om. Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten slutar,
fortsatter ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for uppfyllande av anmalningsskyldigheten.

Intyg 6ver arbetsofdrmagan uppvisas for arbetsgivaren i enlighet med
arbetsplatsens praxis.

5. Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten
Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar under den
avtalade semesterpremieledigheten, andras den till graviditets- eller
foraldraledighet.

6. Anstéllningsformaner

Under den lediga tiden intjdnas semester,-arsbundna-tilldgg, erfarenhetstillagg
och motsvarande formaner pa samma satt som under semesterdagarna.
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7.Lon

Arbetstagarens 16n under den lediga tiden ar lika stor som om han eller hon
hade varit i arbete.

8 § Ledighet som inte tagits ut

semesterpremieledigheter som inte tagits ut i pengar.

8. Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams s att varje arbetsdag som byts mot ledighet
minskar semesterpremien med 4,0 % beraknad pa manadslonen.

Till ledighet kan bytas
1. hogst 12 arbetsdagar enligt 3 § punkt a
2. hogst 15 arbetsdagar enligt 3 § punkt b
3. hogst 18 arbetsdagar enligt 3 § punkt c.

45 16 § Sparad ledighet (notera andringen av paragrafens nummer)

*k*k

KAPITEL 4FRANVARO

1 § Sjukfranvaro
Dagpenning

*kkk

8. For undervisningspersonal som inte har ratt till semester ska ratten till dagpenning
enligt sjukforsakringslagen inte 6verga till arbetsgivaren for den del av den kalkylerade
semestern som baorjar den 16 juni och for undervisningspersonal som omfattas av
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bilagan till kapitel 7 som ror yrkeshégskeler; idrottsinstitut eller folkhgskolor med
arsarbetstid, for de forsta 30 vardagarna fran och med sommarledighetsperiodens
borjan. Dagpenning eller annan ersattning avsedd i punkt 10 betalas till
arbetsgivaren for den ovriga tiden under sommaravbrott/sommarledighetsperiod.

*khkkkk
Karantan och anstaltsvard vid rusmedelsproblem

11. Till en arbetstagare som i enlighet med 6 kap. 60 § 16-§2-mom-—i lagen om
smittsamma sjukdomar (s.k. karantanfall) har beordrats utebli fran arbetet, betalas
under franvaron ingen 16n under den tid som arbetstagaren har ratt till

dagpenning vid smittsam sjukdom. betalas-underfranvaronlon-férsjuktid-

*kkkk

1a § Sjukdom under sommaravbrottet

Om en arbetstagare som tillhor undervisningspersonalen och som har arbetstid
med undervisningsskyldighet blir arbetsoformogen i borjan av eller under
sommaravbrottet, utbetalas 16n till arbetstagaren enligt 4 kap. 1 § for tiden for
arbetsoformagan, om det aterstar en period med I16n. Perioden med 16n under
sjukdomstiden I6per samtidigt, med undantag for en period med kalkylerad
semester. Perioden med kalkylerad semester ska dock inte betraktas som atergang
till arbete i den mening som avses i 4 kap. 1 § 6 punkten.

Om perioden med I6n enligt 4 kap. 1 § har upphort eller upphor mitt under
sommaravbrottet, ska dock ersattning motsvarande I6nen betalas for
sommaravbrottet for den tid da Ion for sjuktid inte betalas. Pa samma sitt betalas
en ersattning motsvarande Ionen for perioden med kalkylerad semester. En
forutsattning for utbetalning av ersattningen ar att arbetstagaren har ratt till
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen. Sjukdagpenningen overgar till
arbetsgivaren enligt 4 kap. 1 § punkt 7 och 8. Ersattning betalas dock for
sjalvrisktiden enligt sjukforsakringslagen. Den tid for vilken ersattningen har
betalats ut likstalls med arbetstid, men inte som atergang till arbete enligt 4 kap. 1 §
6 punkten.

Exempel:

Arbetstagarens arbetsoférmaga har varat langre dn det antal dagar som
anges i sjukforsakringslagen nar sommaravbrottet borjar. Eftersom
arbetstagaren inte har ratt till sjukdagpenning betalas ingen ersattning
enligt denna bestammelse.

Arbetstagaren maste utan drojsmal underritta arbetsgivaren om sin

arbetsoféormaga och ge arbetsgivaren tillrackliga intyg for att ansoka om
sjukdagpenning. | annat fall betalas Ion i enlighet med 4 kap. 1 § 9 punkten.
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For andra perioder av avbrott under perioden med arbetsoférmaga betalas 16n
endast om det aterstar en Ionebetalningsperiod enligt 4 kap. 1 § 4 punkten.

*k%

3 § Familjeledigheter

*kkkk

*kkkk

Lon och dagpenning under graviditetsledighet och fordldraledighet

*kkk

{#ran-16-6)-Till den del som den avionade graviditetspenningperioden for
en larare som har ratt till graviditetspenning infaller under den
kalkylerade semestern (fran och med 16.6) eller under de 30 forsta
vardagarna av sommarledighetsperioden, betalar arbetsgivaren
ersattning till lararen. Ersattningens belopp per kalenderdag ar lararens
dagslon multiplicerad med koefficienten 6;83 0,57. Ersattningen betalas till
lararen i samband med den sedvanliga I6nebetalningen. Ersattningen beaktas
inte om full I16n betalas enligt 6 kap. 19 §.

6.a Om skyddstiden pa 14 veckor enligt 4 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
infaller under sommaravbrottet/'sommarledighetsperioden for en
arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet, betalas ersattning till
arbetstagaren om arbetsgivaren inte av andra skal betalar Ion till
arbetstagaren for samma period. Den period for vilken ersattningen har
betalats ar likstalld med arbetad tid. Den utbetalda ersattningen kan
aterkravas om det visar sig att 16n skulle ha betalats av ett annat skal for
motsvarande period.

Tillampningsanvisning:

Lonen som ska betalas ut for den aktuella perioden pa annan
grund kan exempelvis vara I6n som betalas enligt 4 kap. 3 § 3
punkten i kollektivavtalet.

Ovan namnda ersattning betalas endast ut till den del som
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sommaravbrottet/sommarledighetsperioden overlappar den del av
skyddstiden pa 14 veckor som overstiger graviditetsledigheten.
Ersattningsbeloppet ar lika stort som Ionebeloppet for den I6n som inte
erhallits for den period som beskrivs ovan.

Tillampningsanvisning:
Ingen ersattning betalas ut for de forsta 40 vardagarna under
skyddstiden pa 14 veckor.

*kkk

Hur franvaro inverkar pa anstallningsformaner

*kkk

9. Tilllararen-betalas-inte-16n-under korta-avbrottsperioderpa-laroanstalten-eller
Ledrga—penedepem—detapﬁrag&em%avbrottspenodelbpbdrg—pened%em

fe#amaed@he#a%hﬁa&amdelbam&avbrottspenoden—elbpden%d@&
perioden-och-lararen-inte-atergar till arbetet direkt-efter-avbrottsperioden-eler-
denlediga-perioden—Under-arbetsperiodenfavbrottsperiodenférutsatis 145
arbetade arbetsdagar for en avlionad ledig period.

Tilameni ning:

At kan foels ire ollor of srnd
avbrottsperiodiedigaperiod--

9. Vid franvaro forutsatter betalning av 16n for en kort avbrottsperiod eller
ledig period som infaller under laroanstaltens arbetsperiod att den som
tillhor undervisningspersonalen omedelbart fore och/eller efter
avbrottsperioden eller den lediga perioden har arbetat minst 15
arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:

Det inskranker dock inte ratten till utbetald 16n under
perioden for arbetsoformaga enligt 3 kap. 1 § i
kollektivavtalet eller graviditets- och foraldraledighet enligt
3 kap. 3 § i kollektivavtalet.

Om arbetstagaren ploétsligt blir forhindrad att arbeta i 15 arbetsdagar pa
grund av ett annat skal till franvaro bibehalls dock ratten till I6n under
avbrottsperioden/den lediga perioden.

Exempel:

En grundskollarare har forlagt sin foraldraledighet enligt

4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och foraldraledigheten avslutas
under julavbrottet i grundskolan. Lararen arbetar i 10
arbetsdagar efter julavbrottet och blir sedan sjuk. Den I6n
som betalats ut under avbrottsperioden aterkravs inte.
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*kk

Tillfallig vardledighet

10. En arbetstagare har ratt att fa |6n i upp till 3 arbetsdagar vid plotslig
sjukdom hos ett barn under 10 ar eller ett barn med
funktionsnedsattning eller ett annat barn under 10 ar eller ett barn
med funktionsnedsattning som ar fast bosatt i arbetstagarens hushall.
Lonen betalas enligt bestammelserna om I6n for sjukdomstid. Lonen
betalas for en sadan kort franvaro som ar nédvandig for att ordna vard for
barnet eller varda barnet. Samma ratt har ocksa en foralder till ett barn
som inte bor tillsammans med barnet i samma hushall.

Tillampningsanvisning:

Lon till ndgon annan an till en ensamforsorjare betalas om den
ena vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund av sin
arbetstid, sina heltidsstudier eller annan tvingande orsak inte har
mojlighet att ordna vard eller sjalv varda barnet.

En utredning 6ver franvaron enligt bestdmmelserna om I6énen for
sjukdomstid i detta kollektivavtal ska ldmnas in. Ar den andra
vardnadshavaren forhindrad att varda barnet ska man vid behov
visa upp en utredning 6ver detta.

En arbetstagare som pa grund av ovan ndmnda orsaker har varit
forhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om detta samt, om mgjligt, nar hindret uppskattas
upphora.

De som har ratt till tillfallig vardledighet kan anvanda
sammanlagt hogst tre arbetsdagar tillfallig vardledighet i
samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Om det pa
grund av vard av barn ar nédvandigt for en arbetstagare att vara
borta fran arbetet langre an tre arbetsdagar, ordnas fér honom
eller henne majlighet till oaviénad franvaro. Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

lﬁ'..ls..s: :E'E'HE' I“'E d E".'Els'll'a”ElE"'E'EIII' avsesE ann__stsl biologiska

vardnadshavare-:

*kk%x

4 § Ovrig franvaro

*kkk

Vigsel;registrering-av-partherskap och bemarkelsedag

2. Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel echregistrering-
av-partherskap, om vigseln/registreringen-infaller pa hans eller hennes
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arbetsdag.

*kk*k

Landets forsvar

*kkk

5. Om en arbetstagare deltar i reservens repetitionsévningar eller
kompletterande civiltjanstgoring, betalas skillnaden mellan I6nen och
reservistlonen eller kompletteringslonen for de dagar han eller hon
deltagit i 6vningarna till arbetstagaren,-om-de-skulle-ha-varit

arbetsdagar. For lediga dagar gors inte avdrag.

skkskkok

KAPITEL 6UNDERVISNINGSPERSONALENS LON OCH ARBETSTID

*kkk

2 § Lonegrunder

*kkk

2. Nytt stycke

Om arbetstagaren uppnar den behorighets- eller examensniva som kravs for
tjansten, justeras grundlonen till den niva som kravs enligt bestimmelsen om
behorighet fran och med boérjan av manaden efter den manad da arbetstagaren visar
upp ett intyg over att han eller hon har uppnatt behorigheten/examen.

*kkk

4.§ Avdragforavsaknad-av-behérighet Avdrag fran I6nen vid avsaknad av
behorighet

Tillampning
1. Avdragetforavsaknad-av-behérighet-Avdraget tillampas inte pa -

gymnasieskolor och grundskolor, Rudolf Steinerskolor, vuxengymnasier och
gymnasier med vuxenlinjer eller pa timlarare vid folkhdgskolor, medborgar-
och arbetarinstitut eller studiecentraler.

Belopp

2. Grundldnen for en larare som inte har den behoérighet som kravs
for tjansten enligt behorighetsvillkoren ar minst 4 % och hogst 25 % lagre
an grundlénen som faststallts for tjansten eller lagre an grundiénen enligt
den nedre gransen i Idnetabellen.-Arbetsgivaren beslutar om avdragfér

avsaknad-av-behérighet avdraget.
Tilldampningsanvisning:
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Med den behdrighet som definierats i behorighetsvillkoren avses i
lag/férordning stadgad behdrighet (i andra an
dvergangsbestammelserna). Om den i lag eller férordning stadgade
examen/examensnivan som kravs for en viss tjanst ar alternativa gors
avdrag for avsaknad av behorighet enligt den examensniva som
personen avlagt. Om arbetsgivaren har faststallt den examensniva
som kravs separat gors avdraget enligt denna.

5 § Erfarenhetstillagg
Tillampning

Bestammelserna om erfarenhetstillagg galler for alla laroanstalter. Pa
yrkeshégskelor-idrottsinstitut och folkhdgskolor med arsarbetstid tillampas inte
bestammelserna om erfarenhetstillagg i punkt 1 och 2, med undantag av
rektorer.

*kkk

Tid som likstalls med arbetad tid och som berattigar till erfarenhetstillagg

7. Ratt till erfarenhetstillagg godkanns ocksa vid franvaro for vilken 16n har betalats,
ersattning enllgt 4 kap.1a§, ersattnlng enligt 4 kap 3§ 6 a punkten eller
dagpenning,
sarskild graviditetspenning, graV|d|tetspenn|ng eller foraldrapennlng enligt
sjukférsakringslagen.

*kkk

13 § Hur overtimarvodet raknas ut

*kk%x

Koefficient for overtimarvode

1. Koefficienten for dvertimarvode ar 1, med undantag for gymnasieutbildning och

grundlaggande utbildning och vuxengymna&er—felkhegskeler—(ebhgafeeﬂsk—
undervisningstid)-och-specialldrare-vid-vissa-yrkesskolor, vars koefficienter finns i

Idnebilagorna.

*kkk

14-§ Gemensamma-larare (galler t.o.m. 31.7.2025)
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15 § Timlarare i huvudsyssla
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Tillimpningsomrade

1. Bestdmmelserna i denna paragraf galler fér gymnasieskolor, grundskolor och

musiklaroanstalter ech-yrkesskolor-
Definition av huvudsyssla

2. Entimlarare arbetar i huvudsyssla om han eller hon undervisar i en eller

flera skolor eller laroanstalter ellervid-en-yrkeshégskela som far

statsandel eller statsunderstod enligt punkt 1 totalt i genomsnitt minst 16
klasstimmar eller vid en vuxengymnasieskola eller vuxenlinje pa
gymnasiet i genomsnitt minst 14 klasstimmar. Med klasstimme avses i
detta sammanhang aven sadana uppgifter utanfér klassen, for vilka det
betalas arsveckotimarvode.

Forutsattningen for att timmarna ska raknas ihop ar att man avtalat om
detta innan anstallningsforhallandet borjar. | tillsvidareanstallningar
borjar rakningen efter att uppsagningstiden 16pt ut.

16 § Timlarare i bisyssla
Tillampningsomrade

1. Bestdmmelserna i denna paragraf galler for gymnasieskolor,
grundskolor och musiklaroanstalter ech-yrkesskelor-

2. Vid musiklaroanstalter tillampas dock pa timlarare i bisyssla de
bestammelser som galler for timlarare i huvudsyssla, forutsatt att de
villkor som anges i 47 15 § i bilaga 8 i kapitel 7 om musiklaroanstalter

uppfylls.

*kkk

18 § Undervisningspersonalens arbetstid

*kk%x
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*kkkk

KAPITEL 7

Bilaga 8 Musiklaroanstalter

*kkk

12 § Arbetstid

*kkk

Omvandling av annat arbete till undervisningsarbete (galler t.o.m. 31.7.2024)

3. | stallet for annat arbete kan lararen beordras att undervisa 6ver 35 arbetsveckor.
Da forkortar en undervisningstimme annat arbete med tva timmar. Om lararen
anvisas annat arbete i dver 90 timmar, betalas for en timme annat arbete arvode for
en dvertimme.

12 § Arbetstid

Omvandling av ovrigt arbete tilundervisningsarbete och undervisningsarbete
(tradde i kraft 1.8.2024)

3. | stéllet for annat arbete kan lararen beordras att undervisa dver 35 arbetsveckor.
Da forkortar en undervisningstimme ovrigt arbete med t+& 1,5 timmar. Upp till 45
undervisningstimmar kan omvandlas till annat arbete. Da genererar
omvandlingen av en undervisningstimme 1,5 timmar annat arbete.

Om en larare beordras att utféra annat arbete i mer an 90 timmar, betalas for en
timme annat arbete arvode for en évertimme, savida inte 6kningen av annat
arbete beror pa att undervisningstimmar omvandlas till annat arbete.
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Exempel: Den arliga undervisningsskyldigheten for en musikskolelektor
ar 805 timmar (23 x 35). 5 timmar av undervisningen omvandilas till annat
arbete. | det fallet kan lektorn ha 800 undervisningstimmar per ar och
97,5 timmar ovrigt arbete.

Timlarare i huvudsyssla

13 § Grundloner, undervisningsskyldighet och erfarenhetstillagg

*kkk

Annat arbete

En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att utféra annat arbete enligt 12 § 2
punkten 1 timme per lasar. (galler t.o.m. 31.7.2024)

Galler fran och med 1.8.2024
En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att utféra annat arbete enligt 12 § 2
punkten 1 timme per lasar.

Arbetsgivaren och timlararen i huvudsyssla kan komma 6verens om att
timlararen i huvudsyssla i enlighet med 12 § 2 punkten ska utféra annat
arbete hogst 13 timmar per lasar utéver 1 timme som namns ovan.
Timloner for annat avtalat arbete finns under statistikkoderna i
I6nebilagan.

Arbetsgivaren och en gemensam timlarare i huvudsyssla (6 kap. 15 §)
eller en timlarare i huvudsyssla for timlarare i bisyssla (bilaga 8, 15 §)
kan komma overens om annat arbete enligt 12 §, 2 punkten, i upp till
hogst 13 timmar per lasar. Timloner for annat avtalat arbete finns under
statistikkoderna i Ionebilagan.

Annat arbete kan fordelas pa maximalt 38 arbetsveckor.

*kk

Bilaga 10A Yrkeslaroanstalter med arsarbetstid

*kk%x

11 § Konsekvenserna av franvaro for lediga perioder

*kk%x

Ett exempel pa effekterna av en oavlonad ledighet:

En larare har varit pa oavionad ledighet 1.2-31.5.2024. Ledigheten omfattar
87 arbetsdagar pa yrkeslaroanstalten (man.—fre.) och en veckas ledighet
(man.—son.). Lararens manadslon ar 3 800 euro, vilket innebar att
dagslonen ar 126,67 euro (kalenderdagarna i juni har anvants som divisor
for manadslonen). Darmed minskas I6nen for nasta lediga period med (0,24
x 87 - 7) x 126,67 euro, det vill saga 1 758,18 euro.
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PROTOKOLL

Lokal utvecklingspott for undervisningspersonal

Forhandlingsparterna har tillsammans konstaterat att det ar viktigt att Ionerna inom
den privata undervisningssektorn ar rattvisa, uppmuntrande och
konkurrenskraftiga. Parterna ger med sina tillgangliga medel (t.ex. utbyte av god
praxis och utbildning) stod till att arbetsgivare och personal inom den privata
undervisningssektorn har andamalsenliga kunskaper om och kompetens inom
bade den ekonomiska situationen pa den egna laroanstalten och faktorer for att
behalla och attrahera personal samt olika satt att beléna personal.

For att bidra till ovanstaende mal 2024—2026 kommer behovet av och mojligheten
till lokal utveckling att bedémas varje ar pa lokal niva pa varje laroanstalt, med
beaktande av deras specifika verksamhetsvillkor. Den lokala utvecklingspotten
syftar till att forbattra produktiviteten, kvaliteten, konkurrenskraften och tillgangen
pa undervisningspersonal inom den privata undervisningssektorn samt att behalla
undervisningspersonalens attraktionskraft och att de stannar kvar. Initiativet till att
inleda forhandlingar kan tas av arbetsgivaren eller fortroendemannen.

Nar man férhandlar om mojligheten for och storleken pa utvecklingspotten med
fortroendemannen ar bland annat laroanstaltens ekonomiska situation samt
investeringsbehov, antalet studerande, finansiering, kostnadsstruktur och
utvecklingsutsikterna for dessa betydelsefulla.

| kriterierna for fordelningen tar man till exempel hansyn till det breda spektrum av
kompetens som kravs for ett foranderligt arbete, flexibilitet, vilja att utvecklas och
arbetets resultat. Under granskningen uppmarksammas ocksa faktorer som
paverkar mojligheten att behalla personal och deras attraktionskraft samt andra
aspekter som ar relevanta for sektorns eller laroanstaltens
verksamhetsforutsattningar.

Kriterierna for och férdelningen av utvecklingspotten férhandlas med
fortroendemannen i enlighet med de mal som beskrivs ovan, om inte annat avtalas
lokalt.

Exempel 1: De lokala parterna gar tillsammans igenom situationen for
laroanstalten med hansyn till de faktorer som namns i texten. Parterna
konstaterar tillsammans att institutionens verksamhetsvillkor och
ekonomiska situation mdjliggor utbetalning av en utvecklingspott pa 0,4
procent 2024. Beloppet beraknas pa basis av [onesumman for
undervisningspersonalens normala manadslon.

Exempel 2: De lokala parterna gar tillsammans igenom situationen for
laroanstalten med hansyn till de faktorer som namns i texten. Parterna
konstaterar tillsammans att man pa laroanstalten redan nu betalar
konkurrenskraftiga I6ner och att inga utmaningar nar det galler att attrahera
eller behalla personal har identifierats. Det finns darfér ingen anledning eller
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behov av att betala ut en utvecklingspott i ar.

Om man i lokala férhandlingar inte i samférstand kommer Gverens om
betalningen av utvecklingspotten, dess belopp, fordelningsgrunder och
fordelning eller om parterna inte har forhandlat, fattar arbetsgivaren beslut i
arendet och motiverar sitt beslut for fortroendemannen. Om det inte finns
nagon fértroendeman fattar arbetsgivaren beslutet och informerar personalen
om beslutet och anger skalen till det.

Om arbetsgivaren anser att det inte ar motiverat att dela ut nagon lokal
utvecklingspott, med hansyn till laroanstaltens verksamhet, ekonomi,
utvecklingsutsikter, malen med utvecklingspotten eller de beléningssystem
som anvands pa laroanstalten delas inte potten ut.

Tidpunkten for utbetalningen av I6nepotten avtalas lokalt.
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan Bildningsbranschen rf och Undervisningssektorns
fackorganisation OAJ rf

1.KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets omfattning

| detta avtal har man kommit Gverens om arbetsvillkoren for arbetstagare som
ar anstallda vid privata laroanstalter och studiecentraler och ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf.

Avtalet galler dock inte:

1. de personer i ledande stallning vid en laroanstalt, sdsom
verkstallande direktor och motsvarande, som representerar
arbetsgivaren vid faststallande av arbets- och |6nevillkor for
arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:
Har avses personer i ledande stallning vid foretaget vars huvudsakliga
uppgifter bestar av att representera arbetsgivaren samt personer som

har en sjalvstandig och fortroendestallning inom organisationen.

b. tillfalliga forelasare inom undervisningen.

2 § Arbetets ledning, fordelning och ratt att organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och saga
upp arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

3 § Inledande av ett anstallningsforhallande

Arbetsavtal och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

1. Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen med beaktande av bestammelserna i
1 kap. 3 § och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

2. Ett arbetsavtal for viss tid kan ingas pa de grunder som avses i gallande
arbetsavtalslag. Om ett arbetsavtal har ingatts for viss tid pa andra an ovan
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Provotid

4.

namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra utan grundad
anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

Arbetsgivarens foretradare informerar en nyanstalld arbetstagare om
organisations- och férhandlingsférhallandena inom branschen och uppger vem
som ar fértroendeman samt var de ar antraffbara. En fértroendeman har ratt
att granska skriftliga arbetsavtal i fraga om dem som hér till den vederbdérande
organisationen.

Under provotiden iakttas bestammelserna i gallande arbetsavtalslag.
Bestammelserna om provotid utgor inte en del av kollektivavtalet.

4 § Avslutande av anstéllningsforhallandet och permittering

Arbetsavtal for viss tid

1.

Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagning nar den avtalade tiden
|6per ut eller nar det avtalade arbetet blir fardigt. Om avtalets langd inte
fastslagits enligt kalendertid, ska arbetsgivaren utan dréjsmal meddela
arbetstagaren nar avtalet upphor nar hon eller han erhaller denna information.

Uppsagningstider och uppsagningsforfarande

2.

Savida inget annat 6verenskommits i detta kollektivavtal tillampas da
arbetsgivaren sager upp avtalet nedan namnda uppsagningstider som ar
beroende av hur lange anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott:

14 dagar, om anstallningsférhallandet fortgatt hogst 1 ar,

1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt dver 1 ar men hogst 4 ar,

2 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 4 ar men hogst 8 ar
4 manader om anstallningsforhallandet fortgatt dver 8 ar men hogst 12 ar
6 manader, om anstallningsférhallandet har fortgatt dver 12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden foljande, om
inget annat avtalats i detta kollektivavtal:

— 14 dagar, om anstallningsférhallandet fortgatt hogst 5 ar,
— 1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt éver 5 ar.

Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

Nar ett anstallningsférhallande sags upp tillampas forfarandet enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.
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4. Arbetsgivaren ska géra uppsagningen bevisligen och skriftigen om sa kravs

och da ange orsaken till uppsagningen.

Underlatenhet att iaktta uppsagningstiden

5.

Om en arbetstagare med ett anstallningsférhallande som galler tills vidare
sager upp sig utan att folja uppsagningstiden, ar han eller hon skyldig att
ersatta arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for den icke iakttagna
uppsagningstiden. Detta galler inte i fall dar arbetstagaren med stod av lagen
eller detta avtal har ratt att hava arbetsavtalet eller annars avsluta
anstallningsférhallandet utan att iaktta uppséagningstiden.

Permittering

6.

5 § Loner

En arbetstagare som har anstallts tills vidare kan permitteras med iakttagande
av 14 dagars tid for meddelande om permittering.

Grunderna och forfarandet for permittering bestams enligt arbetsavtalslagen
och samarbetslagen.

Betalning av I16n

1.

Bestammelser om Idnegrunderna, I6nen och betalningen av 16n finns i kapitlen
om 16n och i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna.

Lénen betalas till det bankkonto arbetstagaren uppger och ska kunna lyftas av
arbetstagaren pa forfallodagen. Lonen far betalas kontant endast av tvingande
skal.

Om lénen forfaller till betalning pa en dag da bankerna ar stangda, ar
forfallodagen narmast foregaende vardag.

Sadana tillagg som bestams enligt arbete som utférs under
berakningsperioden ska utbetalas senast fore slutet av den kalendermanad
som foljer efter berakningsperioden.

Om arbetstagaren nar han eller hon inleder sin anstallning har
arbetserfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg, beviljas
erfarenhetstillagget genast fran bdrjan av anstéllningsférhallandet. Nya
erfarenhetstillagg betalas fran och med boérjan av manaden efter att ratten
trader i kraft.
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Dagslon och deltidsanstalldas Ion

4.

Vid berakning av dagslén utifran manadslonen anvands antalet kalenderdagar
i respektive manad som divisor.

Lonen for en deltidsanstalld arbetstagare beraknas enligt férhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och den maximala arbetstiden.

6 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren far ersattning for de
resekostnader som uppstatt enligt Skatteférvaltningens géllande beslut om
skattefria resekostnadsersattningar.

Arbetsresan ska goras med det formanligaste fardmedel och fardsatt som
finns att tillga.

7 § Arbetsklader och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet kraver att en arbetstagare i sitt arbete anvander
vissa klader, skyddsklader eller skor ska arbetsgivaren skaffa och underhalla
dessa.

8 §Fortroendeman

Betraffande fortroendemannen tillampas fortroendemannaavtalet i kapitel 6.

9 § Utbildning

Betraffande personalutbildning, gemensam utbildning och
fackféreningsutbildning iakttas utbildningsavtalet i 6 kap.

10 § Moten pa arbetsplatsen

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i detta kollektivavtal
och denna underférenings avdelningar, fackklubbar eller motsvarande pa
arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden (innan arbetstiden inleds,
under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt
sarskild dverenskommelse aven under veckovilan) ordna méten for att
behandla fragor som géller anstaliningsférhallandena pa arbetsplatsen under
féljande forutsattningar:

a. Ett avtal ska savitt mojligt ingds med arbetsgivaren tre dagar innan det

planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna
paragraf avsedd plats.
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b. Arbetsgivaren anvisar en métesplats, antingen pa arbetsplatsen eller i
dess narhet, som han forfogar dver och som ar [amplig fér andamalet.
Om en sadan inte finns, ska man vid behov férhandla om saken fér att na
en andamalsenlig 16sning. Vid valet av motesplats ar det viktigt att beakta
att bestammelserna om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och
brandsakerhet ska kunna iakttas och att moétet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

c. FoOr motesordningen samt ordning och reda i moteslokalen ansvarar den
organisation och arrangdr som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendeperson ska finnas tillganglig under motet.

d. Motesarrangorerna har ratt att kalla till motet representanter for ett
forbund som ar avtalspart i kollektivavtalet och representanter for dess
underforening samt for de aktuella centralorganisationerna.

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran arbetstagarférbundet och en

underférening som avses i 1 mom. far sattas upp pa en for andamalet uppsatt
anslagstavla pa arbetsplatsen.

11 § Centralforbundens avtal

1. Som en del av kollektivavtalet iakttas foljande gallande
centralorganisationsavtal:

— Rekommendationen rérande férebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna
— Grupplivforsakringsavtalet

2. Om dessa avtal andras ska man forhandla separat om ikrafttradandet av
andringarna.

12 § Inkassering av medlemsavgifter

Med fullmakt av arbetstagaren uppbar arbetsgivaren medlemsavgifter till de
undertecknade organisationerna i samband med att I6nen betalas ut och
redovisar dessa pa forbundets bankkonto enligt givna anvisningar.

Arbetstagaren far vid utgangen av aret ett intyg éver den inkasserade summan
for beskattningen.
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13 § Avgorande av meningsskiljaktigheter och plikt

1. Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller tillampningen av detta avtal
eller brott mot detta avtal ska forhandlas mellan berdrda arbetsgivare och
arbetstagarnas fortroendeman.

2. Om de lokala forhandlingarna leder till resultat ska en promemoria utarbetas
som bada parterna undertecknar och i vilken arendet som ska forhandlas kort
anges. Om de lokala forhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten
vill lamna fragan till férbundens avgérande ska en promemoria goras upp och
undertecknas av bada parterna. Av promemorian ska kort framga
meningsskiljaktigheten och fakta om den samt parternas standpunkt.

3. Lokala férhandlingar ska inledas inom tva veckor om inte annat avtalas och
forhandlingar mellan undertecknarorganisationerna ska inledas inom tre
veckor fran och med att nadgondera avtalsparten har meddelat om arendet, om
inte annat avtalas.

4. Ifall samférstand inte nas i férhandlingarna mellan organisationerna, kan
arendet hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.

5. Det hogsta beloppet for en plikt som en privat |aroanstalt/studiecentral och

lokal fackforening kan domas att betala enligt 7-9 § i lagen om kollektivavtal
(436/1946) ar 2 590 euro.

14 § Gallande formaner

Detta kollektivavtal galler inte sadana férmaner som grundar sig pa avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller pa arbetsgivarens ensidiga beslut
och som inte grundar sig eller har grundats pa ett kollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal.

15§ Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

16 § Avtalets giltighet

1. Detta kollektivavtal galler enligt underteckningsprotokollet och férlangs
darefter med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast sex veckor
innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det.
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Den part som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen dverlamna
en promemoria med andringsforslag till den andra avtalsparten.

Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller

nagondera parten skriftligen konstaterar att forhandlingarna mellan parterna
har upphort.
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2. KAPITEL 2 SEMESTER (tidigare kapitel 3)

1 § Tillampningsomrade

1. Arbetstagarens semesterformaner bestams i enlighet med gallande
semesterlag och enligt detta avtal, om bestammelserna nedan inte féranleder
annat.

2. Bestammelserna i detta kapitel tilldmpas pa undervisningspersonal vars
arbetstid faststalls i enlighet med 4 kapitlet 17 § om 16n och arbetstid for
undervisningspersonal.

3. lannat fall har en arbetstagare som tillhor undervisningspersonalen ratt till
semester om detta har avtalats i bestammelserna for den enskilda
laroanstalten i kapitel 5. Da faststalls ratten till semester, semesterersattning
och semesterpremie i enlighet med bestammelserna for den enskilda
laroanstalten.

4. Den kalkylerade semestern och ersattningen foér semesterdagar for
undervisningspersonal som har arbetstid med undervisningsskyldighet
faststalls i enlighet med 11 och 12 § i detta kapitel.

Tillampningsanvisning:

Undervisningspersonal som har arbetstid med undervisningsskyldighet
omfattas inte av semesterbestammelserna eller semesterlagen, utan i
deras arbetstidssystem ingar avbrottsperioder som motsvarar
semester.

Ratten till lediga perioder for undervisningspersonal pa folkhégskolor

och idrottsinstitut som har arsarbetstid regleras i en sarskild
bestammelse i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna.

5. Om inget annat har avtalats i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna
tillampas bestammelserna om semesterpremie i detta kapitel aven pa
undervisningspersonal med undantag av undervisningspersonal med
arsarbetstid pa folkhdgskolor eller idrottsinstitut och timlarare i bisyssla.

2 § Definitioner

1. Kuvalifikationsar ar tiden fran och med den 1.4 till och med den 31.3.
2. Semesteraret ar det kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.
3. Semesterperioden ar tiden fran och med den 2.5 till och med den 30.9.

33



4. Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av detta
avtal inte I6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julafton, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

5. En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. Sockenhelger forbrukar inte
semesterdagar. | de punkter i semesterlagen dar 12, 18 eller 24 vardagar
anvands, avses i detta avtal pa motsvarande satt 10, 15 respektive 20
vardagar.

6. Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till semester.

7. Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.

3 § Semesterns langd och intjaning av semester

1. Langden pa semestern bestams enligt foljande:

a. En arbetstagare vars anstallningsférhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har varat
under ett ar, intjanar semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad
enligt tabellen nedan:

Fulla kvalifikationsmanader 11213|4|5|6 |7 |8 ]9 1011 12

Antal
semesterdagar 2141571910 [12 14151719 | 20

b. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har varat
minst ett ar, intjanar semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad
enligt tabellen nedan:

Fulla kvalifikationsmanader
112|3/4| 5|6 |7 |8|9/|10|1112

Antal
semesterdagar 3[5[7]9]11]13/15(18]20|24 |26 |30

c. En arbetstagare vars anstallningsférhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har varat
minst ett ar och som fore slutet av mars har till en semester berattigande
tjanstgoringstid pa minst 15 ar, intjanar semesterdagar for varje full
kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:
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Fulla kvalifikationsmanader 112134 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11 12

Antal
semesterdagar 358101316 (19 (23|25 |30 |33 |38

2. Arbetstagarens faktiska semester ar alltid minst den samma som den hade
varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Semesterlonen och semesterersattningen raknas dock alltid ut enligt
tabellerna i detta kapitel och bestammelserna om semesterldn och
semesterersattning.

4 § Full kvalifikationsméanad

En full kvalifikationsmanad bestams enligt 6 § i semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

For undervisningspersonalens del likstalls med dagar i arbete de
dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n med undantag for I6rdagar
och soéndagar.

5 § Hur semester ges

1. Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.

2. Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststalls hela
kalenderveckan fran mandag till sondag som semester. En full kalendervecka
forbrukar fem semesterdagar. Sockenhelger forbrukar inte semesterdagar.

3. Varje semesterdag forbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga dagliga
antalet arbetstimmar per vecka eller period.

4. En arbetstagare med deltidsanstallning som i genomsnitt arbetar farre an fem

kalenderdagar per vecka far semester sa att antalet arbetsdagar som ingar i
semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.
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6 § Semesterlon till arbetstagare med manadsion

Lonebeloppet

1. Till arbetstagaren betalas fér semestern normal arbetsavtalsenlig manadslon.

7 § Hur semesterlonen faststills da arbetstiden och I6nen andras under
kvalifikationsaret

Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens
avtalsenliga arbetstid och motsvarande I6n har andrats under kvalifikationsaret
och andringen har varat sammanlagt minst en kalendermanad eller
sammanlagt i en eller flera delar minst 30 kalenderdagar.

Den procentbaserade semesterlonen till en arbetstagare med manadslon
beraknas med hjalp av féljande procenttal:

— 9 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 a,
— 13 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
— 16 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 c.
Om andringarna sker forst efter att kvalifikationsaret har 16pt ut, innan

semestern eller del av den boérjar, raknas semesterldnen ut enligt den
manadslén som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret.

8 § Betalning av semesterlon till arbetstagare med manadslion

Semesterldnen betalas pa den egentliga I16nebetalningsdagen.

9 § Faststdllande av semesterersattning

Semesterersattningen per semesterdag ar till en arbetstagare med manadslon
1/21-del av manadslénen.

Da semesterldnen faststalls for en arbetstagare med manadslén enligt den
procentbaserade utrakningen i 7 § ar semesterersattningen per semesterdag
semesterlonens belopp dividerad med de antal semesterdagar som intjanats
under kvalifikationsaret.
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10 § Semesterlon till arbetstagare som inte har manadslon

Semesterldnen till en person som far annan 16n &n manadslon raknas ut enligt
2 kap. 7 § i kollektivavtalet, savida inget annat har avtalats for
undervisningspersonal (timlarare) i bestammelserna for de enskilda
laroanstalterna.

11 § Kalkylerad semester for undervisningspersonal

1. Undervisningspersonal som har arbetstid med undervisningsskyldighet och
timlarare i huvudsyssla har inte ratt till semester. For att rikta férmanerna enligt
sjukforsakringslagen har det avtalats om en kalkylerad semester, som inleds
16.6. Langden pa den kalkylerade semestern beraknas genom att man
multiplicerar de fulla kvalifikationsmanaderna under ett kvalifikationsar med
det hela tal som motsvarar ett procenttal i 14 § 1 punkten. Det resultat som
erhalls delas med tva. Om resultatet inte ar ett helt tal, avrundas det till
narmaste hela tal.

2. Alla dagar i den kalkylerade semestern ar vardagar (mandag—lérdag, med
undantag for midsommarafton).

12 § Semesterdagsersattning till visstidsanstalld undervisningspersonal

Om en visstidsanstalld larare eller en timlarare i huvudsyssla har varit i ett
tjiansteforhallande hela arbetstiden under ett lasar eller en termin, betalas nar
tjiansteforhallandet upphor i semesterdagsersattning tva dagars fulla 16n for
varje full kvalifikationsmanad. Ersattningen fér semesterdagar minskas av de
sommaravbrottsdagar som ingar i tjansteforhallandet.

Tillampningsanvisning:
Full I6n enligt punkten ovan betalas sadan den ar vid tidpunkten da
anstallningsférhallandet upphor.

13 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoformaga

Ifall en arbetstagare vid inledningen av eller under semestern eller den
sparade ledigheten pa grund av sjukdom, férlossning eller olycka ar
arbetsoférmogen flyttas semestern eller den sparande ledigheten som infaller
under tiden arbetstagaren ar arbetsoformogen till en senare tidpunkt, om
arbetstagaren begar att semestern flyttas utan obefogat dréjsmal och om det
ar mojligt innan semestern borjar. Arbetstagaren har motsvarande ratt att flytta
semestern eller den sparade ledigheten aven om det ar kant att arbetstagaren
under sin semester kommer att underga sadan sjukvard eller annan darmed
jamforbar vard att han eller hon under tiden for varden ar arbetsoférmogen.

Arbetstagaren ska, da han eller hon ber om att semestern ska flyttas fram,
uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning som arbetsgivaren
bestammer.
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Om arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, évergar inte
ratten till dagpenning enligt sjukférsakringslagen till arbetsgivaren.

14 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1. Semesterpremien for arbetstagare med manadslon ar
— 4 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 a,
— 5 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
— 6 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 c.

av manadslénen den manad som féregar utbetalningen av semesterpremien
multiplicerad med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Tillampningsanvisning:

Om ersattning enligt 3 kap. 1 a § eller 3 kap. 3 § 6 a punkten
betalas till arbetstagaren manaden fore den manad da
semesterpremien betalas ut raknas den in i underlaget for
utbetalning av semesterlon pa samma satt som manadsloénen.

Om semesterldnen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa
procentbasis enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen, betalas semesterpremien
dock i enlighet med bestammelserna ovan.

2. | andra avléningsformer ar arbetstagarens semesterpremien 50 procent av
hans eller hennes semesterlon.
Betalning av semesterpremien
3. Semesterpremien betalas i samband med I6nen for juli.

4. Semesterpremie betalas ocksa nar anstallningen upphdr pa det satt som man
har avtalat om betalning av I6n nar anstallningen upphor.

5. En arbetstagare vars anstallningsférhallande utan avbrott fortgatt kortare tid
an fyra manader har inte ratt till semesterpremie. En arbetstagare som inte
iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte heller ratt till
semesterpremie.
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15 § Byte av semesterpremie mot ledighet (andringen galler 28.6.2024—-31.3.2027)

1. Allmant
Arbetsgivaren och arbetstagare kan avtala om att semesterpremien byts
mot ledig tid.

2. Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig plan for
utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

3. Hur ledigheten ges

Ledigheten ska ges senast fore slutet av mars under féljande ar, savida inget
annat avtalas.

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per vecka sa
att ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller arbetstimmar an
genomsnittet.

4. Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och ledigheten blir
sjukfranvaro fran bdrjan av féljande kalenderdag. Den ledighet som inte hallits
skjuts fram till en senare tidpunkt som man kommer 6éverens om. Om
sjukfranvaron upphdr innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter
ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for uppfyllande av anmalningsskyldigheten.

Intyg 6ver arbetsofdrmagan uppvisas for arbetsgivaren i enlighet med
arbetsplatsens praxis.

5. Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten
Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar under den
avtalade semesterpremieledigheten, andras den till graviditets- eller
foraldraledighet.

6. Anstallningsformaner

Under den lediga tiden intjanas semester, erfarenhetstillagg och motsvarande
formaner pa samma satt som under semesterdagarna.
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7.Lon

Arbetstagarens 16n under den lediga tiden ar lika stor som om han eller hon
hade varit i arbete.

8. Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams s att varje arbetsdag som byts mot ledighet
minskar semesterpremien med 4,0 % beraknad pa manadslonen.

Till ledighet kan bytas
1. hogst 12 arbetsdagar enligt 3 § punkt a
2. hogst 15 arbetsdagar enligt 3 § punkt b
3. hogst 18 arbetsdagar enligt 3 § punkt c.

16 § Sparad ledighet

Avtal

1. Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen och
bestammelserna nedan. Anvandning av sparad ledighet forutsatter skriftligt
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska maximiantalet
sparade dagar konstateras samt nar den sparade ledigheten senast ska tas ut.
Avtalet kan ingas for hogst fem ar.

2. Avtal om att spara semesterdagar ska ingas senast nar arbetstagaren har
tillfalle att framfora sin asikt om tidpunkten fér semestern.

Dagar som kan flyttas

3. Man kan spara den del av semestern som Overstiger 15 dagar av den
semester som bestams enligt 3 § 1 punkten
— hogst 5 dagar gallande punkt a
— b. hogst 10 dagar gallande punkt b och
— hogst 15 dagar gallande punkt c.

Hur ledighet tas ut
4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Om man inte kan komma
Ooverens om tidpunkten fér den sparade ledigheten, ska arbetstagaren senast
fyra manader i férvadg meddela nar han eller hon tanker ta ut ledigheten.
Sparad ledighet ges som hela dagar, om inget annat avtalas.

5. Man kan avtala om att den ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken helt eller
delvis slas ihop med en sparad ledighet.
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Sparad ledighet som inte har tagits ut

6. Da anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for sparad ledighet som inte
tagits ut betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

Arbetsoféormaga da den sparade ledigheten borjar och under ledigheten

7. Arbetstagarens ratt att flytta fram en sparad ledighet pa grund av
arbetsofdrmaga faststalls enligt 13 § i detta kapitel.
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3. KAPITEL 3 FRANVARO (tidigare kapitel 4)

1 § Sjukfranvaro

Forutsattningar for Ilonebetalning

1. Lon for sjukdomstid betalas nar arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall inte ar arbetsformogen forutsatt att arbetstagaren inte uppsatligen
eller genom grovt vallande har orsakat arbetsoférmagan.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2. En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om
arbetsoférmaga och hur lange den uppskattas fortga.

3. Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning Over sin arbetsofdrmaga. Om arbetstagaren anlitar en
lakare som arbetsgivaren angett, betalar arbetsgivaren kostnaderna for
lakarintyget. Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagslakaren.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren kan aven godkanna en anmalan av arbetstagaren som
grund for I6nebetalning under franvaron. Arbetsgivaren faststaller
langden pa den tidsperiod, under vilken detta foérfarande tillampas.
Arbetsgivaren har dock alltid ratt att krava ett lIakarintyg for varje
franvaro.

Langden pa period med I6n for sjukdomstid

4. Lon for sjukdomstid betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa
foljande satt:

Anstallningen har utan avbrott Lon for sjukdomstid
fortgatt
mindre an en manad hogst den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen

minst 1 manad, men mindre an | hogst 28 kalenderdagar (4 veckor)
3ar

minst 3 &r, men mindre an 5 ar | hogst 35 kalenderdagar (5 veckor)

minst 5 &r, men mindre an 10 ar | hogst 42 kalenderdagar (6 veckor)

minst 10 ar hogst 56 kalenderdagar (8 veckor)
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Om orsaken till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som
riktats mot arbetstagaren under arbetet eller en yrkessjukdom, betalas 16n for
sjukdomstid i 84 kalenderdagar (12 veckor).

Aterfall av sjukdom (tidigare punkt 6)

5. Om arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom igen inom 30 dagar efter att
ha atervant till arbetet, beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n for sjukdomstid som om det vore fragan om en och samma
sjukdomsperiod. Lon for sjukdomstiden betalas dock om samma sjukdom
aterkommer pa detta satt for minst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen.

Dagpenning (tidigare punkterna 7-12)

6. Ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen évergar under
sjukdomstiden till arbetsgivaren till den del denna dagpenning inte
Overskrider den I6n arbetstagaren far fér samma tid.

7. FOor undervisningspersonal som inte har ratt till semester ska ratten till
dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte dverga till arbetsgivaren for den
del av den kalkylerade semestern som borjar den 16 juni och for
undervisningspersonal som omfattas av bilagan till kapitel 7 som roér
idrottsinstitut eller folkhdgskolor med arsarbetstid, for de forsta 30
vardagarna fran och med sommarledighetsperiodens boérjan. For den
aterstaende delen av sommaravbrottet/sommarledighetsperioden
betalas dagpenning eller en annan ersattning som avses i punkt 9 till
arbetsgivaren.

8. Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre
belopp an det som arbetstagaren med stod av 11 kap. 14 § i
sjukférsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av I6nen for
sjukdomstiden dra av den del som till fljd av arbetstagarens handlande
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning.

9. Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning eller
darmed jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av férsakring som
arbetsgivaren bekostat, dvergar ratten till ersattningen eller dagpenningen
for sjukdomstiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen inte dverstiger
den I6n arbetstagaren far for samma tid.

Om lénen for sjukdomstiden betalades fore utbetalningen av nagon av de
ovan namnda ersattningarna, har arbetsgivaren ratt att fa ersattningen eller
aterkrava motsvarande belopp av arbetstagaren, dock inte till ett hogre
belopp an den 16n som betalats for samma tid.
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Karantan och anstaltsvard vid rusmedelsproblem

10. Till en arbetstagare som i enlighet med 6 kap. 60 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (s.k. karantanfall) har forordnats utebli fran arbetet, betalas under
franvaron ingen 16n under den tid arbetstagaren har ritt till dagpenning
vid smittsam sjukdom.

11. Lon for sjukdomstid betalas aven nar en arbetstagare med missbruksproblem
frivilligt har sokt sig till institutionsvard efter att med arbetsgivaren ha avtalat
om sadan vard.

1.a § Sjukdom under sommaravbrottet

Om en arbetstagare som tillhor undervisningspersonalen och som har arbetstid
med undervisningsskyldighet blir arbetsoformogen i borjan av eller under
sommaravbrottet, utbetalas 16n till arbetstagaren enligt 3 kap. 1 § for tiden for
arbetsoformagan, om det aterstar en period med I16n. Perioden med 16n under
sjukdomstiden I6per samtidigt, med undantag for en period med kalkylerad
semester. Perioden med kalkylerad semester ska dock inte betraktas som atergang
till arbete i den mening som avses i 3 kap. 1 § 5 punkten.

Om perioden med I6n enligt 3 kap. 1 § har upphort eller upphor mitt under
sommaravbrottet, ska dock ersattning motsvarande I6nen betalas for
sommaravbrottet for den tid da Ion for sjuktid inte betalas. Pa samma sitt betalas
en ersattning motsvarande Ionen for perioden med kalkylerad semester. En
forutsattning for utbetalning av ersattningen ar att arbetstagaren har ratt till
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen. Sjukdagpenningen overgar till
arbetsgivaren enligt 3 kap. 1 § punkt 6 och 7. Ersattning betalas dock for
sjalvrisktiden enligt sjukforsakringslagen. Den tid for vilken ersattningen har
betalats ut likstalls med arbetstid, men inte som atergang till arbete enligt 3 kap. 1 §
5 punkten.

Exempel:

Arbetstagarens arbetsoférmaga har varat langre dn det antal dagar som
anges i sjukforsakringslagen nar sommaravbrottet borjar. Eftersom
arbetstagaren inte har ratt till sjukdagpenning betalas ingen ersattning
enligt denna bestammelse.

Arbetstagaren maste utan drojsmal underritta arbetsgivaren om sin
arbetsoféormaga och ge arbetsgivaren tillrackliga intyg for att ansoka om
sjukdagpenning. | annat fall betalas Ion i enlighet med 3 kap. 1 § 8 punkten.

For andra perioder av avbrott under perioden med arbetsoférmaga betalas 16n
endast om det aterstar en Ionebetalningsperiod enligt 3 kap. 1 § 4 punkten.
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2 § Lakarundersokningar
Forutsattningar for Ilonebetalning

1. Fortillampningen av bestammelserna forutsatts att lakarkontroller och -
undersokningar har ordnats utan onddig forlust av arbetstid, att det hade varit
omgjligt att utfora kontrollerna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren i
forvag har meddelats om dem.

Lénen minskas inte i foljande fall:

a. Konstaterande av sjukdom
Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersdkning som ar nédvandig for
konstaterande av sjukdom och en av lakaren férordnad laboratorie- och
rontgenundersokning i anknytning till undersokningen. Detta galler aven
arbetsoférmaga som orsakas av lakarundersokning samt observation eller
undersdkning pa sjukhus till foljd av sjukdomssymptom.

b. Fortsatt vard av sjukdom
Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersékning med anledning av en
tidigare konstaterad sjukdom i foljande fall:

— arbetstagaren ar tvungen att uppsoka lakare eftersom sjukdomen
fortgar

— en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning av en lakare inom ett
specialomrade i syfte att bestamma vard

— det ar fraga om en lakarundersokning i syfte att bestamma vard av en
annan tidigare diagnosticerad sjukdom, om det inte finns
mottagningstider utanfor arbetstiden

— det ar fraga om arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med
anledning av en cancersjukdom.

c. Akut tandsjukdom
For den tid behandlingen av en akut tandsjukdom kraver, om
tandsjukdomen medfér arbetstagarens arbetsoférmaga som kraver vard
under samma dag eller under samma arbetsskift. Férutsattningen ar att
arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

d. Undersdkningar fore férlossning
Nar en gravid arbetstagare genomgar medicinska undersékningar som
foregar forlossningen, om hon inte har fatt mottagningstid for dessa
utanfor arbetstiden.

e. Lagstadgade kontroller och undersoékningar inom féretagshélsovarden
Nar en arbetstagare deltar i en lagstadgad halsokontroll som antagits i
foretagshalsovardens verksamhetsplan eller en halsokontroll som
arbetsgivaren kraver eller efterkontroller i anslutning till dessa. Da
minskas inte heller I16nen for restiden. Dessutom ersatter arbetsgivaren
de noédvandiga resekostnaderna. Om undersdkningarna och
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efterkontrollen gors pa annan ort betalar arbetsgivaren aven
dagtraktamente.

3 § Familjeledigheter

Parterna har utarbetat kollektivavtalstexterna i anslutning till
familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022 s att de motsvarar den
tvingande lagstiftningen och behandlar arbetstagarna och deras olika familjer pa
ett jamlikt och jamstallt satt. Om parternas beddmning skulle senare visa sig vara
felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till texterna i kollektivavtalet sa att
kostnaderna for kollektivavtalet inte stiger.

1. Arbetstagarens graviditets- och féraldraledigheter samt vardledighet faststalls
enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Partiell vardledighet for Iarare som har arbetstid med
undervisningsskyldighet verkstalls pa det satt som arbetsgivaren och
lararen avtalar om. Om avtal inte nas fastslas som lararens
undervisningstimmar 4/5 av undervisningsskyldigheten.

Partiell vardledighet for larare med total arbetstid beviljas i samma
forhallande av undervisningstimmarna och den dvriga arbetstiden som
de namnda delarna av arbetstiden utgdr av den totala arbetstiden per
vecka.

Lon och dagpenning under graviditetsledighet och foraldraledighet

2. Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap.
1 § i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full 16n i hogst 40
vardagar i rad fran bdrjan av graviditetsledigheten.

3. Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 §
1-3 mom. eller 9 kap. 9 § i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas
full 16n under de hogst 32 forsta foraldrapenningdagarna.
Arbetstagaren kan dock dela upp den aviénade foraldraledigheten i
hogst tva perioder.

4. En forutsattning for avidnad graviditets- och foraldraledighet ar att
arbetstagaren varit anstalld i minst tre manader omedelbart innan
ovan avsedda ledigheter inleddes.

En annan forutsattning for att Ion ska betalas ar att arbetstagaren
har ratt till graviditets- eller foéraldrapenning under tiden i fraga.

Om en oavlénad franvaro som inletts fore graviditetsledigheten
fortsatter under graviditets- eller foraldraledigheten ar arbetsgivaren
inte skyldig att betala |6n for denna tid. Detta galler inte oavidénad
frdnvaro i samband med graviditet.
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5. Under den tid arbetsgivaren betalar [on under graviditets- eller
foraldraledigheten, betalas till arbetsgivaren graviditets- eller
foraldrapenning pa basis av 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.

6. Till den del som den avionade graviditetspenningperioden for
en larare som har ratt till graviditetspenning infaller under den
kalkylerade semestern (fran och med 16.6) eller under de 30
forsta vardagarna av sommarledighetsperioden, betalar
arbetsgivaren ersattning till lararen. Ersattningens belopp per
kalenderdag ar lararens dagslon multiplicerad med koefficienten
0,57. Ersattningen betalas till Iararen i samband med den sedvanliga
|onebetalningen. Ersattningen beaktas inte om full I6n betalas enligt
4 kap. 19 §.

6.a Om skyddstiden pa 14 veckor enligt 4 kap. 2 § i arbetsavtalslagen infaller
under sommaravbrottet/sommarledighetsperioden for en arbetstagare
som har ratt till graviditetsledighet, betalas ersattning till arbetstagaren
om arbetsgivaren inte av andra skal betalar 16n till arbetstagaren for
samma period. Den period for vilken ersattningen har betalats ar likstalld
med arbetad tid. Den utbetalda ersattningen kan aterkravas om det visar
sig att 16n skulle ha betalats av ett annat skal for motsvarande period.

Tillampningsanvisning:

Lonen som ska betalas ut for den aktuella perioden pa annan
grund kan exempelvis vara I6n som betalas enligt 3 kap. 3 § 3
punkten i kollektivavtalet.

Ovan namnda ersattning betalas endast ut till den del som
sommaravbrottet/sommarledighetsperioden overlappar den del av
skyddstiden pa 14 veckor som Gverstiger graviditetsledigheten.
Ersattningsbeloppet ar lika stort som Ionebeloppet for den I6n som inte
erhallits for den period som beskrivs ovan.

Tillampningsanvisning:
Ingen ersattning betalas ut for de forsta 40 vardagarna under
skyddstiden pa 14 veckor.

7. Om graviditets- eller foraldrapenning inte betalas till foljd av
arbetstagarens forsummelse, minskas |I6nen med en andel som
motsvarar den forlorade graviditets- eller foraldrapenningen.

Hur franvaro inverkar pa anstéallningsformaner

8. Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet langre an den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps-, graviditets- eller
foraldraledigheten, betraktas inte en sadan franvaro som tid likstalld
med tid i arbetet nar formaner som ar forknippade med
anstallningstiden faststalls, om inte annat foreskrivs i lag eller
sarskilt avtalas.
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Tillf4llig vardledighet (tidigare punkt 10)

9. En arbetstagare har ratt att fa 16n i upp till 3 arbetsdagar vid
plotslig sjukdom hos ett barn under 10 ar eller ett barn med
funktionsnedsattning eller ett annat barn under 10 ar eller ett
barn med funktionsnedsattning som ar fast bosatt i
arbetstagarens hushall. Lonen betalas enligt bestammelserna
om lon for sjukdomstid. Lonen betalas for en sadan kort franvaro
som ar nédvandig for att ordna vard for barnet eller varda barnet.
Samma ratt har ocksa en foralder till ett barn som inte bor
tillsammans med barnet i samma hushall.

Tillampningsanvisning:

Lon till nAgon annan an till en ensamférsorjare betalas om den
ena vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund av sin
arbetstid, sina heltidsstudier eller annan tvingande orsak inte har
mojlighet att ordna vard eller sjalv varda barnet.

En utredning 6ver franvaron enligt bestammelserna om I6nen for
sjukdomstid i detta kollektivavtal ska ldmnas in. Ar den andra
vardnadshavaren forhindrad att varda barnet ska man vid behov
visa upp en utredning 6ver detta.

En arbetstagare som pa grund av ovan namnda orsaker har varit
forhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om detta samt, om majligt, nar hindret uppskattas
upphora.

De som har ratt till tillféllig vardledighet kan anvdnda
sammanlagt hogst tre arbetsdagar tillféllig vardledighet i
samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Om det pa
grund av vard av barn ar nédvandigt for en arbetstagare att vara
borta fran arbetet langre an tre arbetsdagar, ordnas fér honom
eller henne mdgjlighet till oaviénad franvaro. Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Svart sjukt barn (tidigare punkt 11)

10.En arbetstagare som har ratt till specialvardspenning enligt 10 kap. i
sjukforsakringslagen for vard och rehabilitering av svart sjukt barn,
har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i vard eller
rehabilitering av barnet eller vardhandledning i enlighet med
ifragavarande beslut efter att pa forhand ha kommit éverens om
franvaron med arbetsgivaren. Franvaron ar oaviénad.
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Franvaro av tvingande familjeskal (tidigare punkt 12)

11.0m ett plotsligt sjukdomsfall intraffar i familjen ordnas arbetstagaren
mojlighet till en kort tillfallig franvaro utan I6n. Arbetstagarens
semesterférmaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

4 § Ovrig franvaro

En nara anhorigs dod och begravning

1. Med anledning av en nara anhorigs dod eller begravning ordnas for
arbetstagaren majlighet till kort franvaro i hogst en dag. Arbetstagarens
semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhdrig avses i detta sammanhang framst féraldrar, mor-
eller farforaldrar och svarforaldrar, barn, maka/make, sambo samt
bréder och systrar.

Med svarfoéraldrar avses aven sambos foraldrar, om lagen om
upplésning av sambors gemensamma hushall tillampas pa
samboforhallandet.

Vigsel och bemarkelsedag

2. Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om vigseldagen ar
hans eller hennes arbetsdag.

3. Arbetstagaren far en ledig dag med I6n pa sin 50- och 60-arsdag, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Landets forsvar
4. Inkomsten sanks inte om en varnpliktig arbetstagare deltar i uppbad.

5. Om en arbetstagare deltar i reservens repetitionsdvningar eller kompletterande
civiltianstgoring, betalas at honom eller henne skillnaden mellan I6nen och
reservistlonen eller kompletteringslonen for alla de dagar han eller hon
deltagit i 6vningarna.

6. En kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig militartjanstgoring far ledighet utan
I6n under tiden for tjanstgoéringen. Férmaner som hor till anstalliningen intjanas
inte under denna tid.
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Sambhallelig verksamhet och fackforeningsverksamhet

7. Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelsen, i en
for statliga val eller kommunalval enligt lag tillsatt valnamnd eller valbestyrelse
betalas skillnaden mellan I6nen och den av kommunen betalda ersattningen
for inkomstbortfall, om dessa organ har méte under arbetstagarens arbetstid.
Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har foretett en utredning 6ver den
ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalat. Semesterformaner
minskas inte pa grund av deltagande i mote.

8. En arbetstagare ges majlighet att delta i undertecknarorganisationens samt
centralorganisationens beslutande organs méten. En sadan franvaro orsakar
inte nagon minskning av inkomsten.

Overenskommelse om franvaro

9. Arbetstagaren ska komma 6verens med arbetsgivaren om franvaro enligt denna
paragraf.

Hur franvaro inverkar pa anstéallningsformaner

10.0m en larare i en grundskola, vid ett gymnasium, vid ett vuxengymnasium eller
vid vuxenlinjen vid ett gymnasium eller vid en musiklaroanstalt under arbetsaret
har varit ledig utan 16n, alterneringsledig eller studieledig, minskas I6nen for
lararens period av sommaravbrott i forhallande till ledighetens varaktighet.

Antalet dagar som minskar I6nen under perioden av avbrott fas genom att
berakna antalet arbetsdagar (man.—fre.) vid laroanstalten som ingatt i den
oavldnade ledigheten. Avdraget fran I6nen beraknas genom att multiplicera
dagslénen med antalet arbetsdagar lararen varit franvarande fran arbetet och
genom att multiplicera det talet med siffran 0,1.

Med oavldnad ledighet avses inte familjeledigheter eller sjukledigheter, aven
om dessa skulle vara oavldnade.

Tilldmpningsanvisning:
Avdrag enligt denna paragraf gérs inte om arbetstagare har varit ledig
utan 16n ett helt ar (12 man.).

11.Vid franvaro forutsatter betalning av 16n for en kort avbrottsperiod eller
ledig period som infaller under laroanstaltens arbetsperiod att den som
tillhor undervisningspersonalen omedelbart fore och/eller efter
avbrottsperioden eller den lediga perioden har arbetat minst 15
arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:

Det inskranker dock inte ratten till utbetald 16n under
perioden for arbetsoformaga enligt 3 kap. 1 § i
kollektivavtalet eller graviditets- och foraldraledighet enligt
3 kap. 3 § i kollektivavtalet.
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Om arbetstagaren ploétsligt blir forhindrad att arbeta i 15 arbetsdagar pa
grund av ett annat skal till franvaro bibehalls dock ratten till I6n under
avbrottsperioden/den lediga perioden.

Exempel:

En grundskollarare har forlagt sin foraldraledighet enligt

4 kap. 1 § i arbetavtalslagen och foraldraledigheten avslutas
under julavbrottet i grundskolan. Lararen arbetar i 10
arbetsdagar efter julavbrottet och blir sedan sjuk. Den I6n
som betalats ut under avbrottsperioden aterkravs inte.
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4. KAPITEL 4 UNDERVISNINGSPERSONALENS LON OCH ARBETSTID
(tidigare kapitel 6)

1 § Tillampningsomrade

1. Detta kapitel tillampas pa undervisningspersonalens anstallningsforhallanden.
Dessutom tillampas bestammelserna for enskilda laroanstalter i kapitel 5.

2. Bestammelserna i kapitel 4 och 5 tillampas om lararen har forordnats att utféra
motsvarande uppgifter for vilka lokalt anvands en annan benamning an i detta
kapitel.

2 § Lonegrunder

Grundlon

1. Lodnen till undervisningspersonal faststalls enligt bestammelserna i detta
kapitel och i kapitel 5.

2. Med grundlon avses de loner i euro som anges for de enskilda laroanstalterna
i bilagan till kollektivavtalet och vilka hanfér sig till examen och behérighet
(eller I6n som fastslagits pa basis av I6netabellen) utan tillagg.

Om arbetstagaren uppnar den behorighets- eller examensniva som kravs
for tjansten, justeras grundionen till den niva som kravs enligt
bestammelsen om behorighet fran och med boérjan av manaden efter den
manad da arbetstagaren visar upp ett intyg over att han eller hon har
uppnatt behoérigheten/examen.

3. Om arbetstagarens grundlon faststalls inom ramen for I6netabellen, ska man
vid faststallandet av grundiénen beakta uppgifternas kravniva och ansvar,
stallning i organisationen samt laroanstaltens/skolans storlek, antalet
verksamhetsstallen/laroanstalter och de lokala forhallandena. Dessutom ska
man nar grundldnen faststalls beakta arbetstagarens fardigheter och férmaga
att klara av uppgiften.

Tillampningsanvisning:

Avtalsbestammelsen ska tillampas ocksa nar den kravniva och det
ansvar som arbetstagarens uppgifter medfor, arbetstagarens stallning
i organisationen, laroanstaltens/skolans storlek eller arbetstagarens
fardigheter och formaga att klara sin uppgift 6kar under
anstallningsférhallandet.

Det ar inte &ndamalsenligt att enbart anvanda I6netabellens nedre
grans utan hela lIénetabellen anvands. Avsikten ar att arbetstagare
som har och/eller beharskar svarare uppgifter placeras narmare den
Ovre gransen i Idnetabellen. Lonetabellens dvre grans kan
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overskridas.

4. Grundlonen for en larare som beviljats dispens bestams i enlighet med den
grundlon som faststallts for behorigheten enligt de behorighetsvillkor (inte
overgangsbestammelsernas) som gallde nar dispensen beviljades.

Lon till deltidsanstallda

5. Lonen till en deltidsanstalld larare ar lagre i samma férhallande som lararens
arbetstid ar lagre an vederbdrande fulla arbetstid.

Tillampningsanvisning:
Antalet timmar enligt undervisningsskyldigheten motsvarar full
arbetstid.

Dyrortsklassificering av kommuner

6. Vid indelningen av verksamhetsenheternas placering iakttas statsradets
férordning om allman dyrortsklassificering av kommunerna (1055/2003).

Tillampningsanvisning:

| det fall att kommunens dyrortsklass andras pa grund av en
kommunsammanslagning eller andra motsvarande férandringar
tillampas i alla fall den dyrortsklassificering som tillampades pa
personalen fére andringen.

7. Lararens grundldn enligt dyrortklassificeringen bestams av den enhet dar
lararen huvudsakligen arbetar (den laroanstalt dar lararen undervisar flest
timmar).

3 § Hur en lard grad likstéalls med examen

Nar I6nen fastslas likstalls graden for en kandidat i humanistiska amnen och
en kandidat i naturvetenskapliga amnen med examen for en kandidat i
humanistiska amnen och en kandidat i naturvetenskapliga @mnen.

4 § Avdrag fran Ionen vid avsaknad av behoérighet

Tillampning

1. Avdraget tillampas inte pa timlarare pa gymnasieskolor och grundskolor,
Rudolf Steinerskolor, vuxengymnasier och gymnasier med vuxenlinjer eller
pa folkhégskolor, medborgar- och arbetarinstitut eller studiecentraler.
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Belopp

2. Grundlonen for en larare som inte har den behdrighet som kravs for
tjansten enligt behodrighetsvillkoren ar minst 4 % och hogst 25 % lagre an
grundlénen som faststallts for tjansten eller lagre an grundiénen enligt den
nedre gransen i Ionetabellen. Arbetsgivaren beslutar om avdraget.

Tillampningsanvisning:

Med den behdrighet som definierats i behorighetsvillkoren avses i
lag/férordning stadgad behdrighet (i andra an
Odvergangsbestammelserna). Om den i lag eller férordning stadgade
examen/examensnivan som kravs for en viss tjanst ar alternativa gors
avdrag for avsaknad av behorighet enligt den examensniva som
personen avlagt. Om arbetsgivaren har faststallt den examensniva
som kravs separat gors avdraget enligt denna.

Tillampning

1. Avdraget for avsaknad av behérighet tillampas inte pa timlarare pa
gymnasieskolor och grundskolor, Rudolf Steinerskolor, vuxengymnasier och
gymnasier med vuxenlinjer eller pa folkhdgskolor, medborgar- och
arbetarinstitut eller studiecentraler.

Belopp

2. Grundlénen for en larare som inte har den behdrighet som kravs for tjansten
enligt behorighetsvillkoren ar minst 4 % och hogst 25 % lagre an grundlonen
som faststallts for tjansten eller lagre an grundldnen enligt den nedre gransen i
IOonetabellen. Arbetsgivaren beslutar om avdrag for avsaknad av behorighet.

Tillampningsanvisning:

Med den behorighet som definierats i behoérighetsvillkoren avses i
lag/férordning stadgad behdrighet (i andra an
overgangsbestammelserna). Om den i lag eller férordning stadgade
examen/examensnivan som kravs for en viss tjanst ar alternativa gors
avdrag for avsaknad av behdorighet enligt den examensniva som
personen avlagt. Om arbetsgivaren har faststallt den examensniva
som kravs separat gors avdraget enligt denna.

5 § Erfarenhetstillagg

Tillampning

Bestammelserna om erfarenhetstillagg galler for alla laroanstalter. Pa
idrottsinstitut och folkhdgskolor med arsarbetstid tillampas inte
bestammelserna om erfarenhetstillagg i punkt 1 och 2, med undantag av
rektorer.
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Erfarenhetstillaggets belopp

1.

Till en larare i huvudsyssla betalas erfarenhetstillagg enligt det som separat
avtalats nedan i bestammelserna for enskilda laroanstalter.

Erfarenhetstillagget faststalls enligt grundiénen och for timlarare i huvudsyssla
utgaende fran hogst den I6n som motsvarar undervisningsskyldigheten i
amnet i fraga, samt pa basis av den totala summan av tidigare
erfarenhetstillagg.

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg

3. Till erfarenhetstillagg berattigar tjanstgoring i hemlandet eller utlandet som

betraktas som en huvudsyssla i en eller flera uppgifter som larare/rektor och
som medfor betydande nytta i den nuvarande uppgiften.

Nar erfarenhetstillagget berdaknas beaktas de kalendermanader under vilka
lararen/rektorn har arbetat minst 18 kalenderdagar i samma arbetsgivares
tjanst.

Eftersom ett tjanstgoringsar delas upp i tva eller flera terminer utgér en
manads tjanstgoring s& manga delar av tjanstgéringen under hela aret som
det ingar manader i ett Iasar vid laroanstalten.

Ratten till erfarenhetstillagg boérjar fran bérjan av manaden efter att ratten
uppnatts.

Tid som likstalls med arbetad tid och som berattigar till erfarenhetstillagg

7. Ratt till erfarenhetstillagg godkanns ocksa vid franvaro for vilken har betalats

Ion, ersattning enligt 3 kap. 1 a §, ersattning enligt 3 kap. 3 § 6 a punkten
eller dagpenning, sarskild graviditetspenning, graviditetspenning eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/79) i hogst 30
kalenderdagar under ett kvalifikationsar godkanns som tid som berattigar till
erfarenhetstillagg. En forutsattning ar att arbetstagaren efter studieledigheten
omedelbart atervant till samma arbetsgivares tjanst.

6 § Personligt Ionetillagg

Faststallande och utbetalning av personligt I6netillagg

1.

Till arbetstagaren kan betalas ett personligt tillagg som grundar sig pa den
individuella kompetensen och arbetsresultat eller omfattande behoérighet.
Arbetsgivaren fattar beslut om att betala tillagget. Det har inte faststalls nagon
nedre eller 6vre grans for tillagget.
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Det personliga tillaggets varaktighet och andring av tillagget

2. Ett personligt tillagg beviljas tills vidare eller for viss tid, dock hogst for den tid
arbetstagaren utfér samma uppgift i samma arbetsgivares tjanst. Ett personligt
tillagg som beviljats tills vidare kvarstar som en del av totalldnen och
utbetalningen kan upphéra nar grunderna for utbetalningen inte langre
foreligger. Nar den tjanstgoringstid som berattigar till erfarenhetstillagg uppfylls
minskar det personliga tillagget i motsvarande grad.

7 § Spraktillagg

1. | tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en larare vars
arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska spraken och som har goda
sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans eller hennes
modersmal.

Fran och med 1.9.2024 betalas enligt foljande:

21,06 euro
per manad for goda muntliga kunskaper och

27,02 euro
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Fran och med 1.8.2025 betalas enligt foljande:

21,43 euro
per manad for goda muntliga kunskaper och

27,49 euro
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Fran och med X.X.2026 betalas enligt féljande:

euro
per manad for goda muntliga kunskaper och

euro
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

2. Till en larare som fullstandigt beharskar bada de inhemska spraken kan
spraktillagg

Fran och med 1.9.2024 betalas enligt foljande:

42,06 euro
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Fran och med 1.8.2025 betalas enligt foljande:

42,80 euro

Fran och med X.X.2026 betalas enligt foljande:

euro

8 § Tillagg for sprakkunskaper

1. Tillagget for sprakkunskaper betalas om den berérda lararen for att skéta de
uppgifter som ankommer pa lararen i fraga har en betydande férdel av
fardigheter i ett annat sprak an modersmalet. Tillagg for sprakkunskaper
betalas dock inte om uppgiften uttryckligen forutsatter kunskaper i ett
frammande sprak.

2. Tillagget betalas enligt nivan pa sprakexamen (lagen om allmanna

sprakexamina 964/2004 och férordningen om allmanna sprakexamina
1163/2004)

Fran och med 1.9.2024 betalas enligt foljande:

Examensniva Tillagg/man.
grundniva 21,06 €
mellanniva 42,06 €
hdgsta niva 81,82 €
Fran och med 1.8.2025 betalas enligt foljande:
Examensniva Tillagg/man.
grundniva 21,43 €
mellanniva 42,80 €
hogsta niva 83,25 €
Fran och med X.X.2026 betalas enligt foljande:
Examensniva Tillagg/man.
grundniva
mellanniva
hdégsta niva

9 § Tillagg for doktorsexamen

Till en rektor, larare och timlarare i huvudsyssla som har avlagt
doktorsexamen betalas ett examenstillagg som ar 4 % av den
kollektivavtalsenliga grundlonen.
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10 § Arvode for skotsel av annan larares timme

Om en larare forordnas att samtidigt som sina egna undervisningstimmar eller
andra arbetsuppgifter sorja for en annan larares klass, betalas till [araren for
varje timme 30 % av Overtimarvodet for den egna uppgiften.

11 § Vikariat

Till en vikarie for en hogre avidnad befattning betalas skillnaden mellan
I6nerna under vikariatet.

12 § Arvode for ordnande av tentamen

Till en larare som ordnar en tentamen for privatelever betalas ett arvode pa
34,52 euro (fr.o.m. 1.9.2024), 35,12 euro (fr.o.m. 1.8.2025) och euro (fr.o.m.
X.X.2026). Arvodet omfattar ersattning for forberedelse av tentamen,
korrigerings- och beddémningsarbete samt vid behov for dvervakning.
Tentamen omfattar skriftliga och muntliga forhor, arbetsprov och omtagning av
prov. Om flera an en privatelev samtidigt deltar i tentamen, betalas till den
larare som ordnar tentamen full ersattning for de forsta tre eleverna, halften av
arvodet for den fjarde till och med den nionde eleven och en fjardedel av
arvodet fran och med den tionde eleven.

13 § Hur overtimarvodet raknas ut

1. FOor timmar som overskrider undervisningsskyldigheten betalas till lararen
Overtimarvode.

Grund for overtimarvode

2. En larares 6vertimarvode beraknas utifran grunden for dvertimarvodet, som
fas nar kompetenstillagg som paverkar évertimarvodets belopp laggs till
grundlénen enligt 2 § och ett eventuellt avdrag for avsaknad av behdrighet
dras av.

Tillampningsanvisning:
Grund for évertimarvode = grundlon + kompetenstillagg - avdrag for
avsaknad av behdrighet

Koefficient for overtimarvode

3. Koefficienten for 6vertimarvode ar 1, med undantag for gymnasieutbildning och
grundlaggande utbildning och vuxengymnasier, vars koefficienter finns i
I6nebilagorna.
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Arsveckoovertimarvode

4. Ett manadsarvode (arsveckodvertimarvode) som motsvarar en dvertimme fas

genom att multiplicera grunden for évertimarvodet i bestammelserna for
enskilda laroanstalter med koefficienten for 6vertimarvode som finns i
anslutning till grundlénen, och det resultat som erhalls delas med det
ofdrminskade antal veckotimmar som faststallts som lararens
undervisningsskyldighet. Den siffra som fas genom denna berakning avrundas
med en cents noggrannhet.

Tillampningsanvisning:
grunden for dvertimarvode x
koefficienten for dvertimarvode

Arsveckodvertimarvode =
undervisningsskyldighet

Koefficienten for dvertimarvode ar 1, om inget annat namns i bestammelserna
for enskilda laroanstalter.

Arvode for en enskild 6vertimme

1.

Det arvode som ska betalas for en enskild 6vertimme (priset pa en timme) fas
genom att man multiplicerar arvodet fér en manad med talet 12 och dividerar
det med antalet arbetsveckor vid den berérda laroanstalten 38. Vid
musiklaroanstalter ar divisorn dock 35, och for lararhandledning vid
grundskolor ar den 30 och vid vuxengymnasier 33.

Tillampningsanvisning:
arvodet for en
Arvode for en enskild dvertimme = arsveckodvertimme x 12
arbetsveckor

Overtimarvode for en del av ett Idsar

2. Om den undervisning som skots som Overtimmar inte pagar hela lasaret,

3.

betalas arvode enligt de timmar som hallits, varvid ett antal timmar som ar lika
med laroanstaltens arbetsveckor berattigar till ett arsveckodvertimarvode och
farre timmar till motsvarande del av arvodet.

Tillampningsanvisning:

Lararens undervisningsskyldighet ar 22 timmar. Utdver detta
undervisar lararen dessutom en overtimme under 10 veckors tid.
Overtimarvodets belopp berdknas pa féljande satt: 10 timmar / antalet
arbetsveckor vid laroanstalten = arsveckodvertimarvodets andel av
manadslonen.

Andelen évertimmar som inte hallits dras av lararens 16n enligt ovannamnda
grund.
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14 § Gemensamma larare (galler t.o.m. 31.7.2025)

Tillampningsomrade

1.

Om arbetsgivaren har alagt lararen undervisning enligt de olika
undervisningslagarna och/eller annat arbete vid en annan an den egna
laroanstalten eller inom samma undervisningsomrade och/eller annat arbete
vid flera administrativt sjalvstandiga laroanstalter, tillampas pa denne
bestammelserna om gemensamma larare i denna paragraf, om inte annat
foranleds av punkt 2. Villkoren for lararens anstallningsférhallande faststalls
enligt den skola eller laroanstalt dar tjansten har inrattats eller placerats
(primar laroanstalt).

Denna paragraf tillampas pa larare gemensamma for grundskolan och
gymnasiet eller for gymnasier endast om lararen forutom vid namnda
laroanstalter undervisar vid annan laroanstalt pa lagre niva an hogskola.

Resetillagg

3. Till gemensam larare som undervisar vid tva eller flera verksamhetsenheter

som ligger minst 1 kilometer fran varandra, betalas ett tilldagg som utgér 8 % av
grundiénen.

Om en gemensam larare for att halla sina undervisningstimmar ar tvungen att
byta enhet mitt under dagen minst fyra ganger per vecka och enheterna ligger
pa minst en kilometers avstand fran varandra eller om lararen for att halla sina
undervisningstimmar maste fardas fran sin bostad eller fran den enhet som
ligger narmast bostaden till en annan enhet eller andra enheter sammanlagt
minst 140 kilometer per vecka med anvandning av kortaste majliga rutt betalas
ett tillagg pa 12 % som beraknas enligt grundlénen.

Undervisningsskyldighet och annat arbete

5. Om det arliga antalet arbetsveckor pa den sekundara och primara
laroanstalten avviker fran varandra, réknas lararens undervisningsskyldighet
som arliga undervisningstimmar.

6. En gemensam larare som undervisar minst en tredjedel av sin
undervisningsskyldighet i den sekundara laroanstalten, ar skyldig att vid denna
utféra annat arbete enligt de stadganden och bestammelser som galler denna
laroanstalts larare i proportion till antalet undervisningstimmar han eller hon
haller vid laroanstalten.

Resekostnader
7. Ersattningar for resekostnader for en gemensam larare faststalls enligt 1 kap.

6§.
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Undervisning i grundskola eller gymnasium

8.

Om den gemensamma lararens primara laroanstalt ar en grundskola eller ett
gymnasium, tillampas 23 § 1 punkten gallande gymnasier och grundskolor i
bestdammelserna for enskilda laroanstalter endast pa undervisningen vid
namnda laroanstalter, dock inte pa undervisningen vid andra laroanstalter.

15 § Timlarare i huvudsyssla

1.

Bestammelserna i denna paragraf galler for gymnasieskolor, grundskolor och
musiklaroanstalter.

Definition av huvudsyssla

2.

Grundlon

1.

En timlarare arbetar i huvudsyssla om han eller hon undervisar i en eller flera
skolor eller laroanstalter som far statsandel eller statsunderstod enligt punkt 1
totalt i genomsnitt minst 16 klasstimmar eller vid en vuxengymnasieskola eller
vuxenlinje pa gymnasiet i genomsnitt minst 14 klasstimmar. Med klasstimme
avses i detta sammanhang aven sadana uppgifter utanfor klassen, for vilka det
betalas arsveckotimarvode.

Forutsattningen for att timmarna ska raknas ihop ar att man avtalat om detta
innan anstallningsférhallandet borjar. | tillsvidareanstallningar boérjar rakningen
efter att uppsagningstiden I6pt ut.

Lonen for en timlarare i huvudsyssla faststalls pa samma satt som fér en
larare, med de undantag som namns i denna paragraf.

Grundldnen for en timlarare i huvudsyssla ar grundlénen for motsvarande
larare, om inte annat har faststallts i bestammelserna for enskilda
laroanstalter. Om en timlarare i huvudsyssla undervisar i amnen med olika
grundlon, beraknas en vagd grundlon for honom eller henne for bestamning av
I6nen. Fran grundlénen for en timlarare i huvudsyssla gors avtalade avdrag for
avsaknad av behdrighet och till Iararen betalas avtalade kompetenstillagg, om
man inte redan beaktat dem i grundiénen.

Erfarenhetstillagg

3.

Till timlarare i huvudsyssla betalas erfarenhetstillagg pa samma grunder som
till en larare i motsvarande uppgift. Om en timlarare i huvudsyssla undervisar i
amnen, for vilka han eller hon har ratt till olika stora erfarenhetstillagg,
bestams lararens erfarenhetstillagg enligt de timmar han eller hon undervisar
mest i. Om timmarna i de olika @mnena ar lika manga, bestams antalet
erfarenhetstillagg enligt det som ar fordelaktigare for timlararen.
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Vagd undervisningsskyldighet och avvagd Ion

4. Undervisningsskyldigheten for en timlarare i huvudsyssla ar densamma som
undervisningsskyldigheten for motsvarande larare. Om timlararen undervisar i
amnen dar undervisningsskyldigheten ar en annan, beraknas for honom eller
henne en vagd undervisningsskyldighet.

5. Om antalet timmar for en timlarare i huvudsyssla blir under antalet timmar
enligt undervisningsskyldigheten for motsvarande larare, faststalls I6nen enligt
antalet timmar i forhallande till full undervisningsskyldighet.

Overtimarvode

6. FOor de timmar som dverskrider undervisningsskyldigheten betalas ett
Overtimarvode som raknas ut enligt 13 §. Grunden for arvodet faststalls vid
varje laroanstalt enligt 5 punkten och i évrigt enligt samma grunder som for en
larare.

Lon till en gemensam timlarare i huvudsyssla
7. For en timlarare som blir timlarare i huvudsyssla pa basis av timmar i tva eller
flera laroanstalter bestams grundlénen och undervisningsskyldigheten pa det

satt som bestamts ovan. Vid varje laroanstalt beraknas laroanstaltens andel
av de timmar for vilka betalas full 16n.

Semesterpremie

8. Till timlarare i huvudsyssla betalas semesterpremie pa samma grunder som till
motsvarande larare.

Anstiéllningsforhallandets kontinuitet
9. Ett anstallningsférhallande pa viss tid for en timlarare i huvudsyssla anses ha
pagatt utan avbrott om det upphor vid slutet av en termin eller under darpa

féljande lov och bérjar da arbetsperioden under féljande termin inleds vid
samma laroanstalt.

16 § Timlarare i bisyssla

Tillampningsomrade

1. Bestammelserna i denna paragraf galler for gymnasieskolor, grundskolor och
musiklaroanstalter.

2. Vid musiklaroanstalter tillampas dock pa timlarare i bisyssla de bestammelser
som galler for timlarare i huvudsyssla, forutsatt att de villkor som anges i 15 § i
bilaga 8 i kapitel 5 om musiklaroanstalter uppfylls.
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Lon och undervisningsskyldighet

3.

Till en timlarare i bisyssla betalas arvode for varje timme lararen hallit.
Grunden for timlararens arvode ar samma som den ovagda grundlén som ar
grunden for lararens I6n. Timarvodet berdknas enligt 13 §, savida inget annat
har bestamts i bestdmmelserna for enskilda laroanstalter.

Undervisningsskyldigheten ar den ovagda undervisningsskyldighet som utgor
grund for I16nen till motsvarande larare, savida inget annat har bestamts i
bestammelserna for enskilda laroanstalter.

Lonebetalning i vissa situationer av franvaro

5.

Om timlarare i bisyssla deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller fortbildning som arbetsgivaren forordnat,
betalas till Iararen 16n enligt arbetsplanen for denna tid.

17 § Arbetstid och semester for undervisningspersonal som foljer total arbetstid

Tillimpningsomrade

Arbetstid

1.

Semester

2.

| uppgiften som rektor, larare och annan undervisningspersonal vid
laroanstalten iakttas total arbetstid, om man avtalat om detta i
bestdmmelserna for enskilda laroanstalter. D4 iakttas till tilldmpliga delar med
beaktande av sardragen i rektorns, lararnas och den évriga
undervisningspersonalens arbete kontorsarbetstid, dar den ordinarie
arbetstiden ar i genomsnitt hogst 7 timmar och 15 minuter per dygn och
hogst 36 timmar och 15 minuter per vecka.

Pa grund av sardragen i arbetet bestar rektorns, lararnas och den 6vriga
undervisningspersonalens uppgiftshelhet delvis av uppgifter som ar svara att
placera i ett noggrant avgransat arbetstidsschema eller i den dagliga
arbetstiden samt delvis av uppgifter som kan utféras nagon annanstans an pa
den egentliga arbetsplatsen. Dessutom varierar arbetsmangden betydligt
under olika tider av lasaret. Av den orsaken blir rektorns, lararnas och den
dvriga undervisningspersonalens arbetstid flexibel under olika tider av |asaret
och avviker till och med dagligen fran den arbetstid som namnts ovan.

Rektorns, lararnas och den évriga undervisningspersonalens ratt till semester
faststalls enligt kapitlet om semester.
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18 § Undervisningspersonalens arbetstid

1. Antalet undervisnings- och utbildningsarbetsdagar, undervisningstimmens
langd, placeringen av lararnas undervisnings- och annan arbetstid bestams
enligt den lagstiftning som gallde 31.12.1998 och enligt den vedertagna praxis
som framgar av arbetsplanen eller motsvarande dokument, savida inget annat
har avtalats i bestdmmelserna for enskilda laroanstalter.

Tillampningsanvisning:
Bestammelsen galler inte larare som omfattas av systemet med
arsarbetstid. En undervisningstimme ar 60 minuter lang.

19 § Full 16n

1. Med larares fulla |16n avses grundldnen inklusive alla manatliga, regelbundet
aterkommande lonetillagg, tillaggsarvoden och ersattningar, évertimarvoden
medraknade.

2. Lararens |6n vid avlonad franvaro samt semesterpremien beraknas utifran
lararens fulla 16n.

20 § Befrielse fran arbetet som fortroendeman och ersattning till fortroendeman

1. Till en person som fungerar som fértroendeman reserveras befrielse fran den
tid som anvands for undervisningsarbete och till personen betalas
fortroendemannaersattning.

Fr.o.m. 1.9.2024 enligt foljande:

Antal Minskning av

Arvode/man. | undervisningsskyl | Befrielse/ar
representerade dighet/vecka
-19 72,27 € 2 160
20-59 90,90 € 2 160
60-129 106,08 € 3 240
130-159 106,08 € 4 320
160— 118,88 € 5 400

Fr.o.m. 1.8.2025 enligt foljande:

Antal Minskning av

Arvode/man. | undervisningsskyl | Befrielse/ar
representerade dighet/vecka
-19 74,08 € 2 160
20-59 93,17 € 2 160
60-129 108,73 € 3 240
130-159 108,73 € 4 320
160— 121,85 € 5 400
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Fr.o.m. X.X.2026 enligt foljande:

Antal o Mins.kni.ng av _ o
Arvode/man. undervisningsskyl | Befrielse/ar

representerade dighet/vecka

-19 2 160
20-59 2 160
60-129 3 240
130-159 4 320
160— 5 400

Antalet personer som foretrads faststalls per lasar.

2. Om en vice fortroendeman med stdd av en anmalan till arbetsgivaren under
merparten av kalendermanaden skéter fértroendemannauppgifterna medan
fortroendemannen ar forhindrad, betalas ersattningen for denna manad till vice
fortroendeman.
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21 § Arvode till arbetarskyddsfullmaktig

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode till arbetarskyddsfullmaktig.

Fr.o.m. 1.9.2024 enligt foljande:

Antal representerade Arvode/man.
10-100 38,46 €
101-200 50,11 €
201— 68,77 €

Fr.o.m. 1.8.2025 enligt foljande:

Antal representerade Arvode/man.
10-100 39,42 €
101-200 51,36 €
201- 70,49 €

Fr.o.m. X.X.2026 enligt foljande:

Antal representerade Arvode/man.
10-100
101-200

201-

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt till lagenlig befrielse fran sina ordinarie
arbetsuppgifter. For en larare som har arbetstid med undervisningsskyldighet
ar befrielsen 30 timmar med undervisningsskyldighet per Iasar. Om
arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsperiod inte pagar hela lasaret,
beraknas befrielsen i férhallande till undervisningsveckorna.

Arbetarskyddsfullmaktigens befrielse kan ersattas med Overtimarvode.

Till en larare som fungerar som arbetarskyddsfullmaktig betalas for arbete
utfort utanfor arbetstiden (t.ex. méten och inspektioner) 16n for ordinarie arbete
eller vertimarvode till Iarare som har arbetstid med undervisningsskyldighet.

Tillampningsanvisning:

Nar man fattar beslut om det antal timmar som ar grund for
ersattningen ska man beakta att det ar fraga om annat arbete an
undervisning i klass, varvid 6vertimarvodet motsvarar 1,5 timmar
arbete.
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5. KAPITEL 5 BESTAMMELSER FOR ENSKILDA LAROANSTALTER
(tidigare kapitel 7)

SEKTION A ALLMANBILDANDE SKOLA

Bilaga 1 Gymnasier och grundskolor
1 § Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen.

2 § Definitioner
Indelning av den grundlaggande utbildningen
Denna bilaga tilldmpas pa undervisning som ges i grundskolor:
— iarskurserna 1-6 och forskoleundervisning, som ges till personer som
inte omfattas av forlangd laroplikt
— iarskurserna 7-9 och tillaggsundervisning (tionde klassen)
— specialundervisning enligt undervisning som avses i 17 § i lagen om
grundlaggande utbildning.
Blandgrupp
En blandgrupp ar antingen en grupp for lagstadiet eller hdgstadiet eller en
gymnasiegrupp beroende pa om det i gruppen finns flest elever i arskurserna
1-6 eller i arskurserna 7-9 eller gymnasieelever. Om det finns lika manga
elever tillampas bestammelserna for den hogre 16negrunden.
Rektorer
3 § Grundloner, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundloner
2. Grundlonerna finns i Ionebilagan under foljande statistikkoder:
011064 GrundIdn grundskola
011065 Grundldén gymnasium

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 9% 6 %
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Rektors undervisningsskyldighet
2 Rektors undervisningsskyldighet i grundskola ar 2—11 veckotimmar.
3 Rektors undervisningsskyldighet i gymnasium ar 2—9 veckotimmar.
Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten
4 | rektors undervisningsskyldighet kan forutom undervisningstimmar,
demonstrationstimmar och stédundervisningstimmar ocksa inrdknas andra
uppgifter.
Bestamningsgrund for antalet undervisningstimmar och grundion
5 Da antalet undervisningstimmar och grundlénen faststalls beaktas det som i
4 kap. 2 § 3 punkten avtalats om undervisningspersonalens Iéner och
arbetstid.

4 § Provning av framsteg i laroplikten

Till rektorn betalas 16n enligt 4 kap. 12 § om I6ner och arbetstid for
undervisningspersonal for provning av framsteg i laroplikten.

5 § Arbetstid, semester och 6vertimmar
Rektorns arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 4 kap. 17 § om
undervisningspersonalens I6ner och arbetstid. Nar kvalifikationsmanaderna
fastslas beaktas ocksa den tid rektorn tjanstgjort som larare i huvudsyssla vid
laroanstalten.

Bitradande rektorer

6 § Koefficient for bitradande rektors undervisningsskyldighet samt arvode

Tillagg for bitradande rektor

1. Till larare som ar bitradande rektor betalas ett tillagg (statistikkod 011151) som
ar 16—24 % beraknat pa grundlénen enligt 11 §.

Ovan namnda férhgjning beaktas inte som grund for dvertimarvode.

68



Bitradande rektors undervisningsskyldighet

2. Undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor minskas enligt
foljande: koefficient for undervisningsskyldigheten 0,3-0,8.

3. Om undervisningsskyldigheten for bitradande rektor inte blir ett helt tal,
avrundas undervisningsskyldigheten med en halv timmes noggrannhet. Ifall
tva hela tal ligger lika nara, sker avrundningen till det Iagre talet.

Faststallande av antalet undervisningstimmar och grundlon

4. Da antalet undervisningstimmar och grundlénen faststalls beaktas det som i
4 kap. 2 § 3 punkten avtalats om undervisningspersonalens Iéner och
arbetstid.

7 § Arvode till bitradande rektor som skoter rektors administrativa uppgifter
Om den bitradande rektorn forordnats att utover sin egen tjanst skota de
administrativa uppgifter som hor till rektorn under avbrott i arbetet, betalas ett
arvode till honom eller henne som till larare enligt 31 §.
8 § Skolhemsforestandare och skolférestandare
Tillampningsomrade
1. Denna paragraf tillampas i skolhem.
Grundloner
2. Grundlonerna finns i Ionebilagan under foljande statistikkoder:

011261 Forestandare

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 6 %
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Undervisningsskyldighet och 16n till skolforestandare som undervisar i specialklass
3. Undervisningsskyldigheten for larare i specialklass som ar skolans
forestandare minskas med 6-8 timmar per vecka och till honom eller henne
betalas en 16n som ar 20 % hogre an grundldnen.

Forestandarens arbetstid, semester och overtimmar

4. Forestandarens arbetstid, semester och évertimmar bestams enligt 4 kap.
17 § om undervisningspersonalens loner och arbetstid.

Ersattning for tid bunden av arbete
5. Forestandares och skolférestandares ersattning for tid bunden av arbete:

Fr.o.m. 1.9.2024:

Vardag 14,54 €
Loérdag 29,34 €
Sondag 43,89 €

Fr.o.m. 1.7.2025:

Vardag 14,90 €
Lérdag 30,07 €
Sondag 44,99 €

Fr.o.m. X.X.2026:

Vardag
Lérdag
Sondag

Ersattningen justeras sa att den motsvarar den allmanna forhojningen.

9 § Skolforestandare (Steiner-skola, Rinnekoti)

Steiner-skola
Om skolan inte har en rektor, kan undervisningsskyldigheten for lararkarens
vice ordférande eller for den ansvarige lararen minskas hogst enligt foljande:

koefficient for undervisningsskyldighet 0,3-0,8.

Nar koefficienten faststalls tillampas det som faststallts i 6 § 3 och 4 punkten.

70



Rinnekoti
Till speciallarare som verkar som skolans forestandare betalas for ledning av
skolan 16 % hdgre 16n berdknad pa grundlénen och
undervisningsskyldigheten minskas med tva veckotimmar.

10 § Forestandare och bitradande forestandare (Toivolakoti, Pipola)

1. Grundldnerna finns i I6nebilagan under féljande statistikkoder:

011259 Forestandare
011154 Bitradande forestandare

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5 % 6 %

Undervisningsskyldighet for bitradande forestandare som ar skolans forestandare
2. Undervisningsskyldigheten for bitradande férestandare, som ar skolans
forestandare eller som har lararbehdrighet, ar 6-8 timmar i veckan.
Bitradande forestandarens arbetstid, semester och 6vertimmar

3. Bitradande férestandarens arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt
4 kap. 17 § om undervisningspersonalens ldner och arbetstid.

Larare
11 § Grundloner, koefficienter for 6vertimarvode och erfarenhetstillagg
Grundloner

1. Grundlénerna och koefficienterna for dvertimarvode finns i Ibnebilagan under
foljande statistikkoder:

1. Lektor och studiehandledare (gymnasium)

012151 a. . Hogre hogskoleexamen och behorighet som
larare vid gymnasium eller tidigare aldre lektors
behorighet

012150 b. Behorighet som larare i grundundervisning eller
tidigare behorighet som larare vid gymnasium

012145 c. Hogre eller lagre hogskoleexamen

012139 d. Annan an ovan namnd
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2. Lektor (grundskola)

012249

012248

012244
012242
012239

a. Hogre hogskoleexamen och behoérighet som
larare i grund-/ gymnasieundervisning eller
tidigare aldre lektors behdrighet

b. Behorighet som larare i grundundervisning eller
tidigare behorighet som larare vid
grundskola/gymnasium

c. Hogre hogskoleexamen

d. Lagre hogskoleexamen

e. Annan an ovan namnd

3. Speciallarare och specialklasslarare

012349

012348

012347

012346

012344

012341

a. Hogre hogskoleexamen och behoérighet som
speciallarare

b. Lagre hogskoleexamen och behodrighet som
speciallarare

c. Behdorighet som speciallarare eller hdgre
hogskoleexamen och behdrighet som larare vid
grundskola/gymnasium

d. Behorighet som larare vid
grundskola/gymnasium

e. Larare for personer med svar intellektuell
funktionsnedsattning som har lamplig utbildning pa
minst institutniva och dartill 35 studieveckor i
specialstudier

f. Annan an ovan namnd eller larare for personer
med svar intellektuell funktionsnedsattning som har
lamplig utbildning pa minst institutniva

4. Speciallarare i gymnasiet

012649

012648

012647

012646
012644

012641

a. Hogre hogskoleexamen och behorighet som
speciallarare

b. Lagre hogskoleexamen och behdrighet som
speciallarare

c. Behorighet som speciallarare eller hogre
hdgskoleexamen och behdrighet som larare vid
grundskola/gymnasium

d. Behdrighet som larare vid grundskola/gymnasium
e. Larare for personer med svar intellektuell
funktionsnedsattning som har lamplig utbildning pa
minst institutnivda och dartill 35 studieveckor i
specialstudier

f. Annan an ovan namnd eller larare for personer
med svar intellektuell funktionsnedsattning som har
lamplig utbildning pa minst institutniva
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5. Klasslarare

012449 a. Hogre hogskoleexamen, behdrighet som
amneslarare samt behoérighet som larare i
grundskola/gymnasium

012448 b. Behoérighet som amneslarare och behdrighet
som larare i grundskola/ gymnasium

012446 c. c. Behdrighet som larare i
grundskola/gymnasium

012435 d. Annan an ovan namnd

Erfarenhetstillagg

2. Grundskola och gymnasium (med undantag av Steiner-skolor)

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 7 % 8 % 6 %

3. Steiner-skolor

Erfarenhetsar 7 ar 10 ar 15 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 6 % 7 % 8 % 6 %

En larare i Steiner-skola som har avlagt lamplig hégskoleexamen eller
examen pa institutniva far inrdkna tva ar av utbildningstiden som tid som
berattigar till erfarenhetstillagg.

Forskolelarare

4. Till forskolelarare som har barntradgardslararexamen, socionomexamen
(yrkeshogskola), socialpedagogexamen eller handledarexamen inom
socialbranschen betalas 16n enligt samma grunder som till klasslarare med
grundskole-/gymnasielararbehdrighet.

Larare i Steiner-skola

5. En person som innehar en tjanst som motsvarar uppgiften som lektor i en
grundskola har ratt till en hogre 16n som faststalls pa basis av en viss avlagd
examen, och detta galler utover de examina som namns i detta avtal aven
studier vid en lararutbildningsanstalt for Steiner-skolor som
Utbildningsstyrelsen ansett vara tillrackliga.

Tillaggsarvode for specialisering

6. Till en larare som fungerar som klasslarare och som avlagt stadgade
specialiseringsstudier i det andra

inhemska spraket eller i ett frammande sprak, i modersmalet eller i
matematik och som undervisar i namnda sprak eller i sitt specialiseringsamne
betalas ett tillaggsarvode for specialisering, som ar 4 % av grundlonen enligt
11 §. Tillagget betalas inte till en larare vars grundlon faststalls enligt
punkterna 4a eller4bi 11 §.
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Tillagg for nyborjarundervisning

7. Till klasslarare eller speciallarare, vars basundervisningsgrupp till minst 2/3
omfattar forskoleelever som far férskoleundervisning eller férsta eller andra
arskursens elever, betalas tillagg for nyboérjarundervisning som ar 3 % av
grundlonen enligt 11 §. Tillagget betalas inte till en larare vars grundlon
faststalls enligt punkterna 4a eller 4b i 11 §.

Studiehandledare i grundskola

8. Vad som i detta avtal stadgats om lektor galler aven for studiehandledare i
grundskola.

12 § Undervisningsskyldighet
undervisningsskyldighet i veckan

1. Lektor (gymnasium)

modersmalet, litteratur och finska som andra sprak 16,5
det andra inhemska spraket, frammande sprak,
informationsteknik 19,5

— undervisningsskyldigheten i A1-, A2- och B1-sprak ar en
veckotimme mindre an ovan avtalat

matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20,5
religion, filosofi, livsaskadning, psykologi,

historia, samhallslara, biologi och geografi, halsokunskap 21,5
huslig ekonomi, textilslojd, teknisk sl6jd, elevhandledning 22,5
gymnastik eller évriga valbara amnen som inte direkt

hanfor sig till ovan namnda amnen 23,5

2. Lektor (grundskola)

modersmalet, litteratur och finska som andra sprak 18,5
det andra inhemska spraket och frammande sprak 20,5
informationsteknik 19,5
matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 21,5
elevhandledning 22,5

religion, livsaskadning, filosofi, historia,
samhallslara, biologi, geografi, huslig ekonomi,

merkantila @mnen, halsolara 23,5
textilslojd, teknisk slojd, gymnastik, jord- och

skogsbruk och tradgardsskotsel 24,5
andra amnen 23,5

3. Specialundervisning
larare for specialklass eller speciallarare (personer med

intellektuell funktionsnedsattning) 22,5
speciallarare 24,5
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4. Klassundervisning

klasslarare 24.5
forskolelarare 245

5. Steiner-skola

Eurytmi i Steiner-skola 19,5

Fullgoérande av undervisningsskyldigheten och vagd undervisningsskyldighet

1.

Om undervisningsskyldigheten for en larare eller timlarare i huvudsyssla inte
blir fullgjord under lasaret, betalas anda till 1araren for hela lasaret full grundlon
eller arslon jamte erfarenhetstillagg samt till timlarare i huvudsyssla for hela
lasaret ett arvode som svarar mot gransen for huvudsyssila.

Om en lektor for samma arbetsgivare och i samma skolform undervisar i tva
eller flera @mnen med olika undervisningsskyldighet eller ar en blandlektor
(15 §) fas lektorns undervisningsskyldighet sa att antalet veckotimmar i de
olika amnena avvags till en genomsnittlig undervisningsskyldighet. Om den
genomsnittliga undervisningsskyldigheten inte blir ett helt tal, avrundas
undervisningsskyldigheten med en halv timmes noggrannhet. Ifall tva hela tal
ligger lika nara, sker avrundningen till det lagre talet.

Tillampningsanvisning:

Grundskolan (lagstadiet, hogstadiet och specialundervisning) ses som
samma skolform, vars timmar raknas in i den vagda
undervisningsskyldigheten. Foér timmar i gymnasiet gors en separat
avvagning.

13 § Lektor i studiehandledning

1.

Arbetstid

Bestammelserna i den har paragrafen kan tillampas pa arbetstiden och 16nen
for en lektor i studiehandledning om lektorn i studiehandledning och
arbetsgivarens foretradare kommit 6verens om det.

2. Arbetstiden for en lektor i studiehandledning fordelas pa bunden arbetstid och

arbetstid som inte ar bunden. Av den arliga bundna arbetstiden ska minst 40
och hdgst 80 timmar (studiehandledning) placeras pa annan tid &n under
elevernas skoldag.

Den arliga bundna arbetstiden ar 1 200 timmar. Av denna arbetstid kan lektorn
i studiehandledning beordras att halla hégst 494 undervisningstimmar i klass
per lasar. Om den bundna arbetstiden med lararens samtycke pa
arbetsgivarens order dverstiger 1 200 timmar,

betalas for varje timme 1/153 av manadslénen.
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Lon

3. Grundloénerna for en lektor i studiehandledning i grundskolan finns i
lonebilagan under foljande statistikkoder:

015156 Behorighet som studiehandledare, hogre
hdgskoleexamen och behdrighet som
grundskole-/gymnasielarare eller tidigare aldre
lektors behorighet

015155 Behorighet som studiehandledare, behdrighet
som larare i grundskola-/ gymnasium

015143 Behorighet som studiehandledare, annan an
ovan namnd

4. Grundionerna for en lektor i studiehandledning i gymnasiet finns i
Ionebilagan under foljande statistikkoder:

015256 Behorighet som studiehandledare, hogre
hdgskoleexamen och behodrighet som
grundskole-/gymnasielarare eller tidigare aldre
lektors behdrighet

015255 Behorighet som studiehandledare, behorighet
som larare i grundskola-/ gymnasium

015243 Behorighet som studiehandledare, annan an
ovan namnd

5. Om lararen saknar den utbildning for studiehandledare som kravs enligt
punkterna 3 och 4 och som namns i férordningen, dras 4 % av fran lararens
16n.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 15 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 8 %

6. Nar man faststaller grundlénen for lektor ar I6nen for féregaende lasar i sin
helhet jamforelseldn sa att foregaende lasars timmar och uppgifter samt den
I6n som betalts for dem anvands for antalet avionade timmar och uppgifter.
Som ny totallon betalas en grundléon som ar minst lika stor som den 16n i
eurobelopp som tidigare betalades.
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13 b § Arsarbetstid for specialldrare och specialklasslirare

1.

2.

Bestammelserna i den har paragrafen kan tillampas pa arbetstiden for
speciallarare och specialklasslarare, om speciallararen eller
specialklasslararen och arbetsgivarens foretradare kommit dverens om det.

Arbetstiden for en speciallarare eller specialklasslarare fordelas pa bunden
arbetstid och arbetstid som inte ar bunden. Av den arliga bundna arbetstiden
ska minst 40 och hogst 80 timmar placeras pa annan tid an under elevernas
skoldag.

Den arliga bundna arbetstiden ar 1 200 timmar. Av denna arbetstid kan
speciallararen eller specialklasslararen beordras att halla hégst 494
undervisningstimmar i klass per lasar. Om den bundna arbetstiden med
lararens samtycke pa arbetsgivarens order dverstiger 1 200 timmar,

betalas for varje timme 1/153 av manadslénen.

14 § Lararkoefficient i gymnasium

1.

Lararens klasstimmar multipliceras med 1,10 for att man ska fa det totala
antalet timmar som ar grund for I6nen.

Med klasstimmar avses har de klasstimmar som halls i amnet,
elevhandledning i klass, stodundervisningstimmar och forberedelse av
demonstrationstimmar.

Koefficienttimmarna for demonstrationer utraknas med 1,10 av det oférhdjda
timantalet for demonstrationer. Demonstrationsforberedelsetimmar bestams
enligt 23 §.

Om en larare i en grundskola eller en larare som ar gemensam for en
grundskola och ett gymnasium undervisar i ett gymnasium, galler ovan
namnda aven honom eller henne gallande gymnasietimmarna.

15 § Blandlektorstillagg

Till lektor till vars undervisningsskyldighet hor timmar i bade gymnasium och
vuxengymnasium, betalas ett tillagg for blandlektor som ar 3 % beraknat pa
grundiénen enligt 11 §.

16 § Tillagg for grundskola

Till lektor i ett gymnasium i vars undervisningsskyldighet inraknas timmar i
grundskola, betalas ett tilldagg som ar 4 % raknat pa grundliénen enligt 11 §.

17 § Tillagg for gymnasium

Till lektor i en grundskola i vars undervisningsskyldighet inrdknas timmar pa
gymnasiestadiet betalas ett tillagg som ar 4 % raknat pa grundiénen enligt

11§,
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18 § Tillagg for forskoleundervisning

Till klasslarare som i sin undervisningsgrupp har en eller flera forskoleelever
utdver eleverna i lagstadiet, betalas ett tillagg som ar 3 % raknat pa
grundlonen enligt 11 §.

19 § Extra uppgifter i enskilda skolor

1. Till en larare som alaggs att skéta en separat uppgift i anknytning till
utveckling, planering eller administration av undervisningen i den enskilda
skolan, betalas utgaende fran uppgiftens kravniva och ansvar ett separat
tillagg i euro.

2. | de enskilda skolorna tillampas for ovan namnda andamal féljande belopp per
manad:

Fr.o.m. 1.9.2024:

Antal elever Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
-200 395,95 € 385,33 €
201-400 660,38 € 642,24 €
401-600 923,33 € 899,14 €
601-800 1187,77 € 1 156,04 €
801-1000 1452,22 € 1412,95 €
1001— 1 583,70 € 1 541,40 €

Fr.o.m. 1.7.2025:

Antal elever Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
-200 405,85 394,96
201-400 676,89 658,30
401-600 946,41 921,62
601-800 1217,46 1184,94
801-1000 1 488,53 1 448,27
1001— 1 623,29 1 579,94

Fr.o.m. X.X.2026:

Antal elever Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

-200
201-400
401-600
601-800
801-1000
1001—

3. Om en grundskola och ett gymnasium verkar tillsammans, bestams kvoten
enligt det sammanlagda antalet elever.
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20 § Anskaffnings- och skotseluppgifter i fardighets- och konstamnen

Till 1arare i fardighets- och konstamnen betalas for anskaffning och skoétsel av
tillbehor och material per skola (grundskola och gymnasium tillsammans):

Fr.o.m. 1.9.2024:

| dyrortsklass | 415,07 €
| dyrortsklass Il 403,74 €
om antalet basundervisningsgrupper ar farre an 9 och
| dyrortsklass | 622,59 €
| dyrortsklass Il 603,72 €

om antalet basundervisningsgrupper ar 9 eller flera.

Fr.o.m. 1.7.2025:

| dyrortsklass | 425,45 €
| dyrortsklass Il 413,83 €
om antalet basundervisningsgrupper ar farre an 9 och
| dyrortsklass | 638,15 €
| dyrortsklass Il 618,81 €

om antalet basundervisningsgrupper ar 9 eller flera.

Fr.o.m. X.X.2026:

| dyrortsklass | €
| dyrortsklass Il €
om antalet basundervisningsgrupper ar farre an 9 och
| dyrortsklass | €
| dyrortsklass Il €

om antalet basundervisningsgrupper ar 9 eller flera.

21 § Minskning av undervisningsskyldigheten

Minskning for sammansatt klass

1.

Den arliga undervisningsskyldigheten for en klasslarare, som undervisar en
grupp dar det ingar elever fran tva eller flera arskurser, minskas med en
veckotimme.

Om undervisningsgruppen omfattar en eller flera forskoleelever minskas
undervisningsskyldigheten ocksa med en timme.
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Vissa administrativa uppgifter i Steiner-skola

3. Undervisningsskyldigheten for en larare som ar ordférande eller sekreterare
for lararkaren kan minskas med hogst en veckotimme for dessa uppgifter.

22 § Uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten i gymnasium

1. Av det arbete som utférs utdver de egentliga timmarna i klass far till
undervisningsskyldigheten raknas timmar enligt foljande.

Gymnasieresurs

2. Utdver koefficienten for enskilda larare anvisas i arbetsplanen som grund for
lararnas 16n 17 veckotimmar per gymnasium och 0,18 veckotimmar per elev.
Nar man bestammer de timmar som anvisas i arbetsplanen beaktas arbetets
kravniva och ansvar samt lararens deltagande i de muntliga férhér som halls i
anslutning till gymnasieexamen och férberedande korrigering av proven i
studentexamen samt de specialuppgifter som lararen forordnats. Grunden for
det arvode som betalas foér ovan namnda uppgifter ar ett manadsarvode, som
for varje full veckotimme ar 149,74 € per manad fran och med 1.9.2024,
153,48 € per manad fran och med 1.7.2025 och € per manad fran och med
X.X.2026. Arvodet hojs med den allmanna forhojningen.

Arvode till grupphandledare

Grunden fér arvodet till grupphandledare ar ett manadsarvode, som for varje
full veckotimme ar 155,74 € per manad fran och med 1.9.2024, 159,63 € per
manad fran och med 1.7.2025 och € per manad fran och med X.X.2026.
Arvodet hojs med den allmanna forhdjningen.

Hur demonstrations- och laborationstimmar raknas ut

3. lundervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi inréknas de
forberedelsetimmar per vecka som behovs for dessa amnen, en femtedel av
undervisningstimmarna i fysik och kemi.

4. | undervisningsskyldigheten for larare som undervisar i biologi, jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskotsel inraknas de timmar som behdvs for
forberedelse av demonstrations- och laborationstimmar i dessa amnen, en
tjugondedel av de timmar som halls i dessa d&mnen.

Klassforestandare i lagstadiet

5. Ifall en lektor eller en timlarare i huvudsyssla har alagts att handha en klass i
lagstadiet och han eller hon undervisar i minst halften av klassens timmar,
minskas hans eller hennes undervisningsskyldighet med en veckotimme.
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Uppgifter i anslutning till elevhandledning
6. FOor uppgifter som kontaktlarare for elevhandledning utanfor
klassundervisningen far en larare i undervisningsskyldigheten inrédkna en halv
timme i veckan per pabdrjad grupp om 16 elever.
Gymnasiediplom och muntliga forhor

7. Arbete orsakat av gymnasiediplom och muntliga férhér ersatts sa att 1,5
timmar motsvarar en undervisningstimme.

Avrundning av timmarna
8. Om det antal timmar som inrdknas i undervisningsskyldigheten inte blir ett helt
tal, avrundas det kalkylerade talet till narmaste hela tal. Om tva hela tal ligger
lika nara, avrundas timmarna uppat.
Gemensam larare for grundskola och gymnasium
9. Deidenna paragraf namnda uppgifterna inraknas i undervisningsskyldigheten
for en gemensam larare for grundskola och gymnasium pa samma satt som
for en larare i gymnasium.
23 § Uppgifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten i en grundskola

Skotsel av bibliotek

1. For skotsel av skolans bibliotek betalas ett arvode som motsvarar 1—4
arsveckoovertimmar.

Skotsel av samlingar

2. For skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi betalas en ersattning som
motsvarar arvodet for en arsveckodvertimme.

Arrangerande av musikframtradanden

3. For arrangerande av skolans gemensamma musikframtradanden betalas till
en lektor en ersattning som motsvarar arvodet for en arsveckodvertimme.
Motsvarande ersattning betalas ocksa till en klasslarare, specialklasslarare
eller speciallarare nar uppgiften har faststallts i arbetsplanen och skolan har
minst sex larare.

Arvode till klassforestandare
4. Till en lektor som ar klassforestandare betalas ett manadsarvode som ar

130,54 € per manad fran och med 1.9.2024 och 133,80 € euro per manad fran
och med 1.7.2025 och € per manad fran och med X.X.2026.
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Skotsel av AV-laromedel

5. For skotseln av audiovisuella laromedel betalas till den larare som alagts
uppgiften 1-2 arsveckotimmar.

Skotsel och dvervakning av informationsteknisk utrustning

6. FOr skdtseln och dvervakningen av informationsteknisk utrustning betalas till
den larare som alagts uppgiften en ersattning som motsvarar arvodet for en
veckotimme enligt lararens egen 6vertimarvodesgrund och i hégstadiet, dar
informationsteknik studeras som ett valbart amne, en ersattning som
motsvarar tva veckotimmar.

Elevkarens handledare

7. For uppgiften som handledare for en elevkar i hogstadiet betalas till den larare
som alagts uppgiften en ersattning om 0,5-2 veckotimmar enligt lararens egen
Overtimarvodesgrund.

Overvakning av hemuppgifter

8. For en tillsynstimme som ordnats for hemuppgifter eller andra studier da en
elev pa grund av skolskjuts eller nagon annan orsak som beror pa
arrangemangen kring skolarbetet ar tvungen att vanta i skolan, far lararen,
forutsatt att tillsynen inte sker i samband med nagon annan aviénad
arbetsuppgift, en ersattning som motsvarar arvodet for en arsveckodvertimme
for klasslarare.

Handledning av elever pa elevhem

9. For en timme fritidshandledning for elever vid elevhem far en larare en
ersattning som motsvarar arvodet for en arsveckodvertimme for klasslarare.

Forhor av privatelev och provning av framsteg i laroplikten

10. Till en rektor eller larare betalas for forhor i anslutning till examen som avses i
38 § i lagen om grundlaggande utbildning och for provning av framsteg i
laroplikten som avses i 25 § i lagen om grundlaggande utbildning i arvode
39,69 € per forhor fran och med 1.9.2024, 40,96 € per forhor fran och med
1.7.2025 och € per forhor fran och med X.X.2026.

Om flera elever deltar i samma forhor, betalas till lararen fullt arvode for de tre
forsta eleverna, halften av arvodet fran och med den fjarde till och med den
nionde eleven och 1/4 av arvodet fran och med den tionde eleven.

Uppgifter i anslutning till elevhandledning

11. For personlig elevhandledning och handledning i smagrupper samt for
informations- och andra uppgifter inraknas i lararens undervisningsskyldighet
sammanlagt tva timmar per vecka per basgrupp i hogstadiet for de forsta sex
basgrupperna och en halv timme i veckan for varje paboérjad grupp om 16
elever.
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For uppgifter som kontaktlarare i anslutning till elevhandledning inraknas i
lararens undervisningsskyldighet en halv timme i veckan for varje pabdrjad
grupp om 16 elever i hogstadiet.

For arrangemang kring introduktionen i arbetslivet inraknas i lararens
undervisningsskyldighet en halv timme i veckan for varje pabdrjad grupp om
16 elever som deltar i introduktionen.

Forberedelse av demonstrationstimmar

12. | undervisningsskyldigheten for lektor och specialklasslarare som i
motsvarande klasser i hdgstadiet undervisar i biologi, jordbruk, skogsbruk och
tradgardsskotsel inrdknas de timmar som behdvs for forberedelse av
demonstrations- och laborationstimmar i dessa amnen, en tjugondedel av de
timmar som halls i dessa amnen.

| undervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi och specialklasslarare
for elever i motsvarande klasser i hdogstadiet inraknas de timmar som behdvs

for forberedelse av demonstrationstimmar i dessa amnen en femtedel av fysik-
och kemitimmarna per vecka.

Korsgaende anvandning av vissa ersattningar
13. Om arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt, kan av de ersattningar som

namns ovan i punkterna 2, 3, 7, 8, 9 och 10 bildas ett gemensamt timantal.
Arbetsgivaren kan dela detta timantal for skotsel av uppgifterna pa annat satt
an vad som stadgats i punkterna i fraga.

24 § Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten
Om en larare inte kan anvisas det antal timmar som hans eller hennes
undervisningsskyldighet forutsatter, inrdknas de uppgifter som raknas upp i 22
och 23 § till behovliga delar i lararens undervisningsskyldighet.

25 § Uppgifter som ersatts separat

Arvode for klubbarbete

1. Till larare betalas for klubbtimmar arvode enligt den egna
Overtimarvodesgrunden.

Skotsel av javig rektors uppgifter
2. Till en larare som alaggs att vid studentskrivningar skota rektors uppgifter da

rektorn ar javig att skota dem, betalas ett arvode for varje timme som
motsvarar den totala I6nen dividerad med 150.
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26 § Uppgifter som ersatts separat i skolhem

Kvot for specialuppgifter

1.

Till en larare betalas ett arvode enligt évertimarvodesgrunden for
specialuppgifter som har godkants i skolans arbetsplan. Skolan har till sitt
forfogande hogst 20 timmar i veckan for vilka ersattning for specialuppgifter
betalas samt dartill en timme per paboérjad grupp om atta elever.

Klubbverksamhet

2.

For ledning av i en frivillig klubb som godkants i skolans arbetsplan och som
ordnas utanfor den dagliga skoltiden, betalas till en larare en ersattning som
motsvarar arvodet for en arsveckotimme i enlighet med timmarna under
lasarets arbetsveckor.

Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten

3. Om lararen inte kan anvisas det antal timmar som undervisningsskyldigheten

forutsatter, kan ovan namnda uppgifter i behdvlig omfattning inréknas i lararens
undervisningsskyldighet sa att antalet timmar under lasarets arbetsveckor
motsvarar lararens arsveckotimmar.

27 § Utbildning och planeringsarbete

1.

Lararen ar skyldig att delta i kompletteringsutbildning eller planeringsarbete
som han eller hon kommit dverens om med arbetsgivaren 18 timmar under
l&saret. Om utbildnings- och planeringsarbetet genomférs i form av hela
arbetsdagar (minst 6 timmar), kan tva dagar placeras utanfér skolans
arbetsperiod direkt fore eller efter en termin och hégst en far infalla pa en
I6rdag under lasarets arbetstid. Dessutom kan lararen under skolans
arbetsperiod beordras till hogst sex timmar av utbildning som framjar och
uppratthaller lararens egna yrkesfardigheter eller verksamhet som forbattrar
arbetsféormagan och arbetshalsan.

Utdver de undervisningsuppgifter och andra uppgifter som beordras lararen
ska lararen beroende pa genomférandet i den enskilda skolan 45—-100 timmar
per lasar delta i uppgifter som hanfor sig till samplanering av undervisningen,
forhandlingar per amnesgrupp och arendegrupp, samarbete mellan hemmet
och skolan samt planering av undervisningen och utveckling av skolans
verksamhet. Anvandningen av arbetstiden planeras och foljs upp.

Arbetsgivaren kan alagga lararen att delta i skolans planeringsarbete utdver

annan for detta andamal i avtalet reserverad arbetstid sa att 1,5 timmar arbete
motsvarar arvodet for en dvertimme.
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28 § Arvode till larare som skoter administrativa rektorsuppgifter

Om en larare vid sidan av sin egen uppgift i minst tre dagar alaggs att skoéta de
administrativa uppgifter som hor till rektorsuppgiften under tiden fér avbrott i
rektorns tjansteutdvning, betalas till honom eller henne for denna tid skillnaden
mellan timantalet beraknad enligt mittpunkten fér den oavkortade
undervisningsskyldigheten i tjansterna sdsom 6vertimmar enligt 1ararens egen
Overtimarvodesgrund.

29 § Lon for vikarierande larare

1.

For vikariat som varar hogst fem skolarbetsdagar betalas till vikarien timarvode
enligt hallna timmar i enlighet med vikariens egen behdrighet.

Om vikariatet varar langre an fem skolarbetsdagar och infaller under en tid da
undervisningstimmarna ar farre an undervisningsskyldigheten, betalas till
vikarien for de timmar som hallits motsvarande andel av 16n som motsvarar full
undervisningsskyldighet enligt foljande formel:

Antalet hallna timmar samt mangden sarskilda uppgifter
under vikariatet x full I6n for vikarietiden

det totala antalet timmar som hor till
undervisningsskyldigheten i uppgiften under vikariatet

Om timantalet for lararens vikarie ar stérre an undervisningsskyldigheten,
betalas till honom eller henne utdver full I6n 6vertimarvode for de timmar som
Overstiger undervisningsskyldigheten.

30 § Overtimmar

1.

For timmar som 6verskrider undervisningsskyldigheten betalas dvertimarvode
till larare.

Timmar i gymnasium som utfors av grundskollarare utdver timmarna i
grundskola inraknas i undervisningsskyldigheten efter grundskolans timmar.
Pa motsvarande satt inraknas for gymnasielarare timmar i grundskola som
utférs utdver timmarna i gymnasium i undervisningsskyldigheten efter
gymnasiets timmar.

Arvodesgrunden for de dvertimmar klasslarare héller i hogstadiet eller i
specialundervisning ar densamma som arvodesgrunden for lektor eller
specialundervisning.

Arvodesgrunden for évertimmar speciallarare haller i lagstadiet eller hogstadiet
ar densamma som arvodesgrunden for klasslarare eller lektor.
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31 § Undervisning under skollov

Timlarare

Undervisningstimmar under lov i grundskolor och gymnasier multipliceras for
utrakning av det totala antalet timmar och for I6n med 2 och de kan inraknas i
undervisningsskyldigheten.

32 § Timlarare i huvudsyssla

Timlarares anstallningsvillkor &r desamma som for larare, om inget annat
avtalats i den har bilagan.

Grundldnerna finns i I1dnebilagan under statistikkoderna pa motsvarande satt
som for lektor/larare: koden for lektor ar 012151 medan koden for timlarare ar
012551.

32A § Timlarare i bisyssla

Arvodet for timlarare i bisyssla faststalls enligt punkt 3 i 4 kap. 16 § sa att man
som koefficient for dvertimarvode anvander 0,914.

Timlararens ratt till 16n for sjukdomstid faststalls enligt bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Vissa andra bestammelser

33 § Arvode for forhor och overvakning av privatelever

1.

For varje forhor betalas till den forhérande lararen ett arvode pa 44,70 € fran
och med 1.9.2024, 45,82 € fran och med 1.7.2025 och € fran och med
X.X.2026. Arvodet kan omfatta skriftligt och muntligt forhor samt omtagning.

Om flera an en privatelev i samma arskurs deltar i férhér i samma laroamne
betalas per elev enligt foljande:

1-3 elever fullt arvode och for darpa foljande
4-9 elever 1/2 arvode
10-20 elever 1/4 arvode
21— elever 1/6 arvode

Till den larare som dvervakar det skriftliga forhoret betalas for varje timme ett
Overvakningsarvode som faststalls sa att lararens fulla 16n divideras med 150.

Till rektor betalas det arvode som namns i 1 mom. utan iakttagande av
differentieringen enligt 1 eller 4 mom.
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4. For korrigering av studentexamensprov betalas 16n enligt grunderna for varje
enskilt prov enligt 1 mom. Betraffande frammande sprak anses korrigeringen
utgora ett prov. Arvodet for forhér och dvervakning galler ocksa en person som

— efter den egentliga studentexamen tar om ett godkant prov eller
kompletterar studentexamen

— isin egen skola efter forhor som foljer pa den egentliga studentexamen i
ett separat prov tar om ett godkant prov eller kompletterar
studentexamen

— deltar i studentexamen eller sadant dartill hérande i 5 § 2 eller 3 punkten
i lagen om studentexamen (502/2019) avsett separat prov.

34 § Ersattning for reskostnader

1. Larare som undervisar vid tva eller flera enheter far ersattning for kostnader
for resor mellan skolorna. Resan fran och till bostaden ersatts till den del resan
Overstiger sex kilometer.

2. Ifall lararen en dag undervisar i endast en skola, ersatts resekostnaderna till
den del som resan fran lararens bostad till den langre bort beldgna enheten
fororsakar stérre kostnader an resan fran lararens bostad till den enhet som
ligger narmare.

3. Timlarare ersatts endast for resorna mellan skolorna.

35 § Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

36 § Klubbarvode i vissa fall
Om klubben halls av person som inte ar larare eller timlarare i huvudsyssla i

skolan, betalas ett arvode som motsvarar det timarvode som skulle betalas till
honom eller henne om han eller hon var timlarare i bisyssla i skolan.

87



Bilaga 2 Vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium

Rektorer och bitradande rektorer
37 § Rektors grundlon, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundloner

1. Grundldnerna i I6nebilagan har statistikkoden 011065.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 9 % 6 %

Undervisningsskyldighet
2. Rektors undervisningsskyldighet ar 100-300 timmar i aret.
Bestamningsgrund for antalet undervisningstimmar och grundion

3. Nar undervisningstimmarna och grundlonen faststalls inom ramen for den
nedre och dvre gransen beaktas det som har avtalats i 2 § 3 punkten kapitel 4
om undervisningspersonalens Ioner och arbetstid.

38 § Uppgifter som raknas till undervisningsskyldigheten

1. | rektors undervisningsskyldighet kan forutom undervisningstimmar,
demonstrationstimmar och stédundervisningstimmar ocksa inrdknas andra
uppgifter.

2. Rektorn och bitradande rektorn far dartill, liksom larare, i sin
undervisningsskyldighet inrakna handledning av évningar i modersmalet samt
av speciell orsak yrkesvagledning.

3. Undervisning pa sommaren inrdknas i rektorns undervisningstimmar.

39 § Arbetstid, semester och overtimmar
Rektorns arbetstid, semester och évertimmar bestams enligt 4 kap. 17 § om
undervisningspersonalens léner och arbetstid. Nar kvalifikationsmanaderna

beraknas beaktas ocksa den tid som rektorn tjanstgjort som larare i
huvudsyssla vid samma laroanstalt.

40 § Arvode till larare som ar bitradande rektor

1. Arvodet till bitrddande rektor finns under statistikkoden 011151.
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2. Grundlonen till larare som ar bitradande rektor ar 20 % hogre an annars.
Forhojningen beaktas inte som grund for dvertimarvode.

41 § Minskning av undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor

1. Undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor minskas enligt
féljande: koefficient for undervisningsskyldigheten 0,3-0,8.

2. Om undervisningsskyldigheten foér bitradande rektor inte blir ett helt tal,
avrundas undervisningsskyldigheten med en halv timmes noggrannhet. Ifall tva
hela tal ligger lika nara, sker avrundningen till det lagre talet.

3. Da antalet undervisningstimmar och grundiénen faststalls beaktas det som i
4 kap. 2 § 3 punkten avtalats om undervisningspersonalens I6ner och

arbetstid.

42 § Arvode till bitradande rektor som skoter rektors administrativa uppgifter

Om den bitradande rektorn férordnats att utdver sin egen tjanst skéta de
administrativa uppgifter som hor till rektorn under avbrott i arbetet, betalas ett
arvode till honom eller henne som till Iarare enligt 50 §.

Larare

43 § Grundlodner och erfarenhetstillagg

Grundloner

Grundldnerna for lektor vid vuxengymnasium finns i Idnebilagan under foljande
statistikkoder:

012151

012150

012145

012139

Erfarenhetstillagg

a. Hogre hogskoleexamen och behoérighet som larare vid
gymnasium eller tidigare aldre lektors behorighet

b. Behorighet som larare i grundundervisning eller tidigare
behorighet som larare vid gymnasium
c. Hogre eller lagre hogskoleexamen

d. Annan an ovan namnd

Erfarenhetsar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar

Erfarenhetsprocent 6 % 7 % 8 % 6 %
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44 § Blandlektors tillagg

Till lektor till vars undervisningsskyldighet hor timmar i bade gymnasium och
vuxengymnasium betalas ett tillagg for blandlektor som ar 3 % réknat pa
grundiénen enligt 43 §.

45 § Forhojning for grundskoleniva

Till larare vid vuxengymnasium eller vid vuxenlinje i gymnasium, i vars
undervisningsskyldighet ingar timmar pa grundskoleniva, betalas ett tillagg
som ar 4 % raknat pa grundiénen enligt 43 §.

46 § Lon for vikarierande larare

1. For vikariat som varar hogst fem skolarbetsdagar betalas till vikarien
timarvode enligt hallna timmar i enlighet med vikariens egen behdrighet.

2. Om vikariatet varar langre an fem skolarbetsdagar och vikariatet infaller under
en tid da undervisningstimmarna ar farre an undervisningsskyldigheten,
betalas till vikarien for de timmar som hallits motsvarande andel av 16nen for
full undervisningsskyldighet enligt féljande formel:

Antalet hallna timmar samt mangden sarskilda uppgifter
under vikariatet x full I6n for vikarietiden

det totala antalet timmar som hor till
undervisningsskyldigheten i uppgiften under vikariatet

3. Om det timantal som vikarien har ar storre an undervisningsskyldigheten,
betalas till honom eller henne utdver den ordinarie I16nen dvertimarvode for de
timmar som overstiger undervisningsskyldigheten.

47 § Undervisningsskyldighet

1. Undervisningsskyldigheten for larare vid vuxengymnasium eller vid vuxenlinje
vid gymnasium ar 18,5 timmar i veckan. | A1-, A2- och B1-sprak ar
undervisningsskyldigheten en veckotimme mindre.

2. Den arliga undervisningsskyldigheten fas genom att
undervisningsskyldigheten per vecka multipliceras med 33.

3. For varje obligatorisk, fordjupad och tillampad kurs (28 timmar) far larare till sin
undervisningsskyldighet lagga en arsveckotimme (33 timmar) fér undervisning,
muntligt slutférhor i gymnasium och for preliminar granskning av
studentexamensproven. For andra an ovan namnda kurser far 31 timmar
laggas till.

90



Om timmarna for en kurs ar flera eller farre an 28 timmar, far for namnda
uppgifter i undervisningsskyldigheten inraknas timmar i den proportion som
avses ovan.

Om en larare undervisar i tva eller flera amnen med olika
undervisningsskyldighet eller om han eller hon arbetar som blandlektor raknas
den vagda undervisningsskyldigheten som timmar per ar.

48 § Uppgifter som inrdknas i undervisningsskyldigheten

1.

Om en larare inte kan anvisas det antal timmar som hans eller hennes
undervisningsskyldighet forutsatter, inraknas de uppgifter som raknas upp i 22
och 23 § till behdvliga delar i lararens undervisningsskyldighet.

Arbete som utférs utdver egentliga timmar i klass far inraknas i
undervisningsskyldigheten enligt foljande grunder.

Klassforestandare
For klassforestandaruppgifter inraknas en veckotimme i
undervisningsskyldigheten.

Skotsel av bibliotek
For skotsel av bibliotek inraknas tre veckotimmar i undervisningsskyldigheten.

Skotsel av samlingar
For skotsel av samlingar i biologi och i fysik och kemi inraknas en veckotimme
i undervisningsskyldigheten for varje samling.

Skotsel och dvervakning av informationsteknisk utrustning

For skotsel och dvervakning av informationsteknisk utrustning far larare i sin
undervisningsskyldighet inrakna tva veckotimmar utéver de egentliga
timmarna i klass. Om utrustningen ar gemensam med grundskolan och en
gymnasielarare har alagts att skota den gemensamma utrustningen inrédknas
tva och en halv timme i undervisningsskyldigheten.

Hur demonstrationstimmar raknas ut

| undervisningsskyldigheten for lektor i fysik och kemi inrdknas de
forberedelsetimmar per vecka som behovs for dessa amnen, en femtedel av
undervisningstimmarna i fysik och kemi.

| undervisningsskyldigheten for larare som undervisar i biologi, jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskotsel inraknas de timmar som behdvs for
forberedelse av demonstrationer i dessa amnen, en tiondedel av de timmar
som halls i dessa amnen.

Nar demonstrationstimmarna raknas ut beaktas den ovan i 47 § namnda
proportionen mellan 33 och 28 timmar.
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Uppgifter i anslutning till studiehandledning

For arbete som kontaktlarare for yrkesvagledning som skots utom
klassundervisningen inraknas i undervisningsskyldigheten en halv timme per
basgrupp vid vuxengymnasium eller vuxenlinje vid gymnasium och for
kontaktlarare for yrkesvagledning i anslutning till studiehandledning en halv
timme i veckan per pabdrjad grupp om 16 elever.

Arvode for klubbarbete
Till larare betalas for klubbtimmar arvode enligt den egna
overtimarvodesgrunden.

Skotsel av AV-laromedel
For skotseln av audiovisuella laromedel betalas till den larare som alagts
uppgiften 1-2 arsveckotimmar.

Handledning och 6vervakning av uppgifter i modersmalet
For handledning och 6vervakning av uppgifter i modersmalet betalas till
lararen arvode for 7 timmar per kurs i modersmalet (28 timmar).

Organisation och 6vervakning av sommarkurs

Till larare vid arskurslést vuxengymnasium och arskurslés vuxenlinje med
uppgift att organisera och dvervaka en sommarkurs betalas en ersattning som
motsvarar en arsveckotimme enligt den egna évertimarvodesgrunden for varje
sommarkursavsnitt.

Handledare for elevkar
For uppgiften som handledare for elevkar betalas en ersattning pa 0,5-1,5
veckotimmar enligt lararens egen Overtimarvodesgrund.
Avrundning av timmarna
3. Om det kalkylerade antal timmar som inréaknas i undervisningsskyldigheten
inte blir ett helt tal, avrundas det kalkylerade talet till narmaste hela tal. Om tva
hela tal ligger lika nara, avrundas timmarna uppat.
49 § Uppgifter som ersatts separat
Overvakning av studentskrivningar
1. Om en larare overvakar studentskrivningar under den tid han eller hon inte
anvisats andra uppgifter, betalas ersattning for évervakningstimme som fas
genom att lararens fulla 16n divideras med 150.

Forestandare for spraklaboratorium

2. For uppgiften som forestandare for spraklaboratorium betalas till Iararen ett
timarvode som fas genom att den fulla I6nen divideras med 150.
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Skotsel av javig rektors uppgifter

3. Tillen larare som alaggs att skota rektorns uppgifter i samband med

studentskrivningar da rektorn ar javig att skéta dem, betalas for varje sadan
timme full 16n dividerad med 150.

Studiehandledning

4.

Pa studiehandledning tilldmpas det som man avtalat om i 23 § 11 punkten om
elevhandledning i grundskolan.

50 § Arvode till larare som skoter administrativa rektorsuppgifter

Om en larare vid sidan av sin egen uppgift i minst tre dagar alaggs att skoéta de
administrativa uppgifter som hor till rektorsuppgiften under tiden for avbrott i
rektorns tjansteutdvning, betalas till honom eller henne fér denna tid skillnaden
mellan timantalet beraknad enligt mittpunkten for den oavkortade
undervisningsskyldigheten i tjansterna sdsom 6vertimmar enligt lararens egen
Overtimarvodesgrund.

51 § Kompletteringsutbildning och planeringsarbete

1.

3.

Lararen ar skyldig att delta i kompletteringsutbildning eller planeringsarbete
som han eller hon kommit dverens om med arbetsgivaren 18 timmar under
lasaret. Om utbildnings- och planeringsarbetet genomfors i form av hela
arbetsdagar (minst 6 timmar), kan tva dagar placeras utanfor skolans
arbetsperiod direkt fore eller efter en termin och hogst en far infalla pa en
I6rdag under lasarets arbetstid. Dessutom kan lararen under skolans
arbetsperiod beordras till hogst sex timmar av utbildning som framjar och
uppratthaller lararens egna yrkesfardigheter eller verksamhet som forbattrar
arbetsférmagan och arbetshalsan.

. Utoéver de undervisningsuppgifter och andra uppgifter som beordras lararen

ska en larare i huvudsyssla beroende pa genomforandet i den enskilda skolan
45-100 timmar per lasar delta i uppgifter som hanfér sig till samplanering av
undervisningen, féorhandlingar per amnesgrupp och arendegrupp, samarbete
mellan hemmet och skolan samt planering av undervisningen och utveckling av
skolans verksamhet. Anvandningen av arbetstiden planeras och féljs upp.

Arbetsgivaren kan alagga lararen att delta i skolans planeringsarbete utéver
annan for detta andamal i avtalet reserverad arbetstid sa att 1,5 timmar arbete
motsvarar arvodet for en 6vertimme.

52 § Overtimmar

For timmar som dverskrider undervisningsskyldigheten betalas dvertimarvode
till 1arare.
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53 § Undervisningsskyldighet som inte blir fullgjord

Om undervisningsskyldigheten for en ordinarie larare eller timlarare i
huvudsyssla inte blir fullgjord under lasaret, betalas anda till [araren for hela
lasaret full grundldn eller arslon jamte erfarenhetstillagg samt till timlarare i
huvudsyssla for hela lasaret ett arvode som svarar mot gransen for
huvudsyssla.

Timlarare
54 § Timlarare i huvudsyssla

Timlarares anstallningsvillkor ar desamma som for larare, om inget annat
avtalats i den har bilagan.

55 § Timlarare i bisyssla

Den grundlon som utgdr arvodesgrund for timlarare i bisyssla ar densamma
som grundlonen for motsvarande larare och undervisningsskyldigheten
samma som for larare.

Arvodet for timlarare i bisyssla faststalls enligt punkt 3 i 4 kap. 16 § sa att man
som koefficient for dvertimarvode anvander 0,914.

Ratten till 16n for sjukdomstid for en timlarare i bisyssla faststalls enligt
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

56 § Vissa andra bestammelser

Gallande arvode for forhoér och évervakning av privatelever, ersattning av
resekostnader, arbete i anslutning till distansundervisning och klubbarvode
tillampas 33-36 § i bilagan om gymnasie- och grundskoleundervisning och
gallande arbetstiden for studiehandledning i gymnasiet och speciallarare kan
tillampas 13-13 b §.
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OSIO B FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

Bilaga 4 Folkhogskolor med arsarbetstid

Rektorer
12 § Grundloner, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundion
Grundldnerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:
021060 GrundIon

021061 Rektor med hogre hdgskoleexamen eller som har tjanstgjort som
rektor eller férestandare i minst 5 ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

Rektors undervisningsskyldighet ar hdgst 305 timmar per ar.
13 § Arbetstid, semester och overtimmar

Rektorns arbetstid, semester och dvertimmar bestams enligt 4 kap. 17 § om
undervisningspersonalens |loner och arbetstid.

Bitradande rektor/prorektor
14 § Larare som ar bitradande rektor/prorektor
Grundlon

Lonen for en larare som ar bitradande rektor/prorektor finns i Idnebilagan
under statistikkod 021159.

Arbetstid och lediga perioder

Arbetstid och lediga perioder fér en bitrddande rektor/prorektor bestams pa
samma satt som for larare.
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Larare

15 § Lararens arbetstid

Arsarbetstid

1.

Arsarbetstiden ar 1 612 timmar varav lararen fér 212—412 timmar far vélja
tiden och platsen for arbetet.

Tillampningsanvisning:

Den andel av arbetstiden som lararen sjalv far bestdmma dver ska sta
i forhallande till lararens arbetsmangd i form av undervisningstimmar,
dock sa att lararen far valja tiden och platsen for arbetet i fraga om
hogst 412 timmar.

Arbetstidsplan

2.

| den arbetstidsplan som ska goras upp i borjan av lasaret, terminen eller
anstallningsférhallandet faststalls hur arbetstiden ska anvandas. Om den tid
som anvants for arbetet eller uppgifterna har bedémts felaktigt eller om
uppgifterna andrar, ska arbetstidsplanen andras. Arbetstidsplanen ska ses
Over sa att den alltid motsvarar den faktiska anvandningen av arbetstiden.

Arbetstidsplanen kan pa arbetsgivarens initiativ goras upp for hogst
1 692 timmar, varvid antalet lediga perioder ar hogst det som avtalas i 16 §.

16 § Lediga perioder

Hur lediga perioder ges

1.

En larare ska under perioden 2.5-30.9 fa en ledig period pa minst 4 veckor (28
kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid. Av de
lediga perioderna ska 4 veckor ges som en sammanhangande ledig period och
de ovriga i perioder om minst en vecka. Den lediga perioden ges under en tid
som ar lamplig med tanke pa laroanstaltens verksamhet.

. Utdver ovan ndmnda ska en larare i enlighet med sin arsarbetstid mellan 1.10

och 30.4 fa en hogst 8 veckor (56 kalenderdagar) ledig period under vilken
arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid. De lediga perioderna ges i perioder
om minst en vecka, och under en period som ar lamplig med tanke pa
laroanstaltens verksamhet.

Tillampningsanvisning:

De sammanlagda lediga perioderna enligt punkt 1 och 2 beror pa
antalet timmar enligt lararens arsarbetstid. | en arsarbetstid pa t.ex.

1 612 timmar ingar sammanlagt 12 veckor av lediga perioder och i en
arsarbetstid pa 1 692 timmar ingar sammanlagt 10 veckor av lediga
perioder.
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Avtal om lediga perioder

3. Man kan med lararen komma éverens om nar lediga perioder halls och om en
annan indelning i perioder.

Avdrag med anledning av ledighet utan I6n

4. For en larare, som har haft annan ledighet utan I6n an den som avses i 4 kap.
1 § i arbetsavtalslagen under annan tid an for honom eller henne faststalld
ledig period, avdras fran I6nen for sommarledighetsperioden dagslénen
multiplicerad med 0,18 for varje arbetsdag som ingar i ledigheten utan 16n. |
fraga om en ledighet utan 16n som varar hogst en vecka gors avdraget dock i
samband med foljande I6nebetalning.

Tillampningsanvisning:

| bestammelsen avses med arbetsdagar arbetsdagar i folkhdgskola.
Da man raknar arbetsdagarna anses en kalendervecka omfatta fem
arbetsdagar i folkhdgskolan.

Exempel: Lararen har haft ledighet utan 16n under 12 arbetsdagar i
folkhogskolan i februari, som har 28 kalenderdagar. Lararens
manadslon ar 3 166,20 euro, och dagslonen ar darmed 113,80 euro.
Av |6nen for féljande lediga period avdras alltsa 0,18 x 12 x 113,08
euro, det vill saga 244,25 euro.

Ersattning for sommarledighet

5. Nar anstallningsforhallandet upphor for en larare som har anstallts for en
kortare tid an lasaret, betalas till Iararen en ersattning fér sommarledighet for
varje arbetsdag som anstallningsforhallandet har varat som fas genom att
dagslénen multipliceras med talet 0,18. Om det i anstallningsférhallandet har
ingatt faststallda lediga dagar under perioden 2.5-30.9, avdras de fran antalet
dagar som berattigar till ersattning for lediga sommardagar.

Tillampningsanvisning:
Da man raknar antalet arbetsdagar i folkhdgskolor anses en
kalendervecka omfatta fem arbetsdagar.

Ratt till ersattning for ledig tid pa sommaren har de, vars
anstallningsférhallande ar kortare an folkhégskolans lasar (1.8—-31.7).
Ersattningen for lediga sommardagar raknas ut enligt foljande formel:
lararens dagslon x 0,18 x

(antalet arbetsdagar i folkh6gskolan — antalet lediga dagar for lararen i
fraga). Dagslonen fas genom att den 16n lararen fatt under
anstallningsférhallandet divideras med antalet kalenderdagar under
anstallningsforhallandet.

Exempel: Ifall personens anstallningsférhallande har pagatt fran 15.3
till 16.6 och lediga dagar har faststalls for tiden 10.6—16.6, raknas
ersattningen for lediga sommardagar ut enligt foljande. Personen har
under anstallningsforhallandet fatt 8 344,52 euro i 16n och
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anstallningen omfattar 94 kalenderdagar. Dagslonen ar 8 344,53
euro/94, det vill sdga 88,77 euro. Anstallningsférhallandet omfattar 62
arbetsdagar i folkhogskolan och 7 faststallda lediga dagar.

Lararen i fraga far i ersattning for lediga sommardagar 88,77 x 0,18 x
(62—7) = 878,23 euro.

17 § Grundioner

1. Grundlénerna som faststalls enligt arbetserfarenhetsar finns i I6nebilagan
under foljande statistikkoder:

022657 hogre hogskoleexamen och hogre yrkeshogskoleexamen
022656 hogskoleexamen eller motsvarande larare
022653 annan examen

Tid som godkanns som arbetserfarenhet

2. Den tid som godkanns som arbetserfarenhet faststalls sa som deti 5 § i
kapitel 4 om undervisningspersonalens l6ner och arbetstid har bestamts om
tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

Arbete som overskrider 40 arbetsveckor eller 1 612 timmar
3. Om arbetsgivaren ger lararen arbete for flera an 40 arbetsveckor (1 612
timmar), ska man till lararen for varje extra full arbetsvecka betala 16nen for en
vecka.
4. Man kan ocksa med lararen komma éverens om arbete som dverskrider

1 692 timmar (42 veckor) under de lediga perioderna, varvid man for varje
timme betalar 16n som réknas ut sa att arslénen divideras med talet 1 680.

Deltidsarbete

5. Om man med lararen har kommit Overens om en kortare arsarbetstid an 1 612
timmar, faststalls I6nen i motsvarande forhallande till 1 612 timmar.

Semesterpremie
6. En larare som omfattas av detta avtal har inte separat ratt till semesterpremie.
18 § Fortroendemannens befrielse fran arbetet
For en larare som ar fortroendeman faststalls lararens befrielse fran arbetet

per vecka och ersattningen till lararen enligt 4 kap. 20 § om I6ner och arbetstid
for undervisningspersonal.
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Bilaga 5 Medborgar- och arbetarinstitut

Rektorer

19 § Grundloner, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldnerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:
021060 Grundion

021061 Rektor med hogre hdgskoleexamen eller som har tjanstgjort som
rektor eller férestandare i minst 5 ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

Undervisningsskyldighet

Rektors undervisningsskyldighet ar 75-100 timmar per ar.

For rektor i bisyssla ar undervisningsskyldigheten hégst 50 timmar per ar.
20 § Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestams enligt 4 kap. 17 § om I6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Bitradande rektor
21 § Grundloner, erfarenhetstillagg och undervisningsskyldighet
Grundldnen finns i Ibnebilagan under statistikkoden 021159.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5 % 6 %

Undervisningsskyldighet
Bitradande rektors undervisningsskyldighet ar 150 timmar per arbetsar.
22 § Avdrag for avsaknad av behorighet
For bitradande rektor, som inte uppfyller behdrighetskraven for uppgiften, ar

den undre gransen for grundlonen enligt 21 § 8 % lagre eller av sarskilda skal
16 % lagre.
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23 § Arbetstid och semester

Bitradande rektors arbetstid och semester bestams enligt samma grunder som
rektors arbetstid och semester.

24 § Arvode till larare som ar bitradande rektor
| medborgar- och arbetarinstitut som inte har bitradande rektor betalas till
l&rare i huvudsyssla som uppfyller behdrighetskraven och som alagts
uppgiften som bitradande rektor ett tillagg som ar 8 % beraknat pa grundiénen
enligt 25 §.

Larare

25 § Grundloner och erfarenhetstillagg
Grundlonerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:
022650 Hogre hogskoleexamen
022645 For tjansten lamplig lagre hogskoleexamen,

yrkeshdgskoleexamen eller examen pa institutniva eller

behdrighet for larartjanst med stdd av dispens

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 7% 6 %

26 § Undervisningsskyldighet

Lararens undervisningsskyldighet per arbetsar ar:

— isamhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det
andra inhemska spraket. frammande sprak samt il
matematisk-naturvetenskapliga amnen 530 timmar
— Ovriga 580 timmar

1. Om en larare undervisar i flera @mnen med olika undervisningsskyldighet, ska
hans eller hennes undervisningstimmar per ar raknas sa att de vags enligt de
olika amnena.

2. En undervisningstimme som ingar i undervisningsskyldigheten omfattar 45
minuter. | undervisningstimmen ingar férberedelse for undervisningen och
likasé utarbetande och korrigering av till undervisningen hdrande repetitioner,
prov och dvriga uppgifter samt deltagande i lararméten.
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27 § Ovrig arbetsskyldighet

3. Den 6vriga arbetsskyldigheten for en larare uppgar till 350 timmar per
arbetsar. Om en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka till en annan
verksamhetsenhet, inraknas av den till resor anvanda tiden hogst 75 timmar
per ar i den dvriga arbetsskyldigheten.

4. Entimme av Ovrig arbetsskyldighet omfattar 60 minuter.

5. Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor beroende pa institutets sardrag
allmanna arrangemang, uppgorande av laroplan, utveckling av
undervisningen, studiehandledning, deltagande i elevkarsverksamheten vid
institutet samt andra liknande uppgifter.

28 § Verksamhet som framjar och uppratthaller yrkeskompetensen och
arbetsformagan

Utdver undervisningsskyldigheten och 6vrig arbetsskyldighet har en larare
skyldighet att med arbetsgivaren komma 6verens om att under hogst 12
timmar under arbetsaret delta i utbildning som framjar och uppratthaller
lararens egna yrkesfardigheter eller i verksamhet som forbattrar
arbetsféormagan och arbetshalsan. Man férhandlar med fértroendemannen om
gemensamma principer for hur denna arbetstid anvands.

29 § Trettondagens inverkan pa undervisningsskyldigheten

Fran arbets- och undervisningsskyldigheten for en larare i huvudsyssla vid
medborgar- och arbetarinstitut ska med anledning av trettondagen, om den
infaller pa en annan vardag an lérdag, goras ett kalkylerat avdrag som
motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

30 § Minskning av undervisningsskyldigheten
Bitradande rektors uppgifter

1. For en larare som handhar bitrddande rektors uppgifter kan
undervisningstimmarna minskas till minst 400 timmar. Om en larare beordrats
till bitrddande rektor i ett institut dar undervisningstimmarna ar farre an 11 000
och dar det finns minst fyra larare i huvudsyssla, kan lararens
undervisningstimmar minskas till minst 300 timmar. Om institutet har éver 5
000 studerande, kan lararens undervisningstimmar minskas till minst 200
timmar, om det ar synnerligen motiverat med hansyn till mangden
administrativa uppgifter.

Specialuppgifter
2. Om lararen har alagts specialuppgifter som begransar maéjligheterna att halla

undervisningstimmar kan lararens undervisningstimmar minskas till minst 400
timmar.
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Avdelningsforestandare

3. Om en larare ar férordnad till avdelningsférestandare kan hans eller hennes
undervisningstimmar minskas till minst 400 timmar. Ifall det likval med hansyn
till mangden administrativa uppgifter ar synnerligen motiverat, kan lararens
undervisningstimmar ytterligare minskas till minst 150 timmar.

Larare som leder sitt undervisningsomrade

4. Om institutet har minst 11 000 undervisningstimmar per ar kan lararens
undervisningstimmar minskas till minst 200 timmar om lararen leder sitt eget
undervisningsomrade och inom detta sarskilt skéter utvecklingen av
undervisningen och undervisningsmaterialet samt handhar handledningen av

timlararna.
31 § Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens

undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.
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Bilaga 6 Studiecentraler samt timlarare vid folkhogskolor, medborgar- och
arbetarinstitut
31 § Timlarares arvoden vid folkhogskolor, medborgar- och arbetarinstitut

1. Timarvoden for timlarare finns i Ionebilagan under foljande statistikkoder:

a. timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshodgskoleexamen

022942 arvode

b. timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshégskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemsldjd och textilsldjd eller ingenjérsexamen i laroverk
022939 arvode

c. annan timlarare
022937 arvode

Timarvode for larare vid studiecentral

d. timlarare som avlagt hdogre hdogskoleexamen eller hdgre
yrkeshodgskoleexamen

022961 arvode

e. timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshogskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk
022958 arvode

f. annan timlarare
022956 arvode

Arvodesgrund for konstnar
2. Arvodesgrunden fér konstnar som undervisar inom sitt omrade bestams enligt

punkterna a.—c. beroende pa den uppskattning och erkansla som konstnaren
med sitt arbete natt internationellt, nationellt eller regionalt.
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Kor- och orkesterledare

3. Till institutets kor- och orkesterledare betalas timlén minst enligt punkt b. om
inte bestdammelsen i punkt a. ska tillampas pa hans eller hennes
arvodesgrund.

32 § Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfoér sig till distansundervisning inraknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.
33 § Pedagogiska studier eller annan erfarenhet
Folkhogskolor och medborgar- och arbetarinstitut
Arvodet enligt 31 § till en timlarare som avlagt en lamplig hogre eller lagre
hogskoleexamen eller annan examen hojs med 9 % om lararen har avlagt 35
studieveckor eller 60 studiepoang pedagogiska studier.
Hojt arvode kan betalas aven till en timlarare som har yrkesutbildning i det
amne som undervisas samt erfarenhet som skaffats genom arbete och som
medfor betydande nytta i undervisningsarbetet.
Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar nar erfarenheten medfor betydande nytta i
undervisningsarbetet.
Timlarares timarvoden forhdjda med kompetenstillagg

g. Timlarare som avlagt hogre hégskoleexamen eller hogre
yrkeshodgskoleexamen

022946 arvode

h. Timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshogskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk
022943 arvode

i. Annan timlarare

022941 arvode
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Studiecentraler

Arvodet enligt 31 § till en timlarare som avlagt en lamplig hogre eller lagre
hogskoleexamen eller annan examen hojs med 8,5 % om lararen har avlagt
35 studieveckor eller 60 studiepoang pedagogiska studier.

Hojt arvode kan betalas aven till en timlarare som har yrkesutbildning i det
amne som undervisas samt erfarenhet som skaffats genom arbete och som
medfor betydande nytta i undervisningsarbetet.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren beslutar nar erfarenheten medfor betydande nytta i

undervisningsarbetet.

Timlarares timarvoden forhdjda med kompetenstillagg vid
studiecentraler

j-  Timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshodgskoleexamen

022965 arvode

k. Timlarare som avlagt hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemsldjd och textilsldjd eller ingenjérsexamen i laroverk
022962 arvode

I. Annan timlarare

022960 arvode

34 § Inledande av ett anstallningsforhallande

Arbetsavtal och anstallningsforhallandets langd

1.

De rattigheter som baserar sig pa anstallningsforhallandet for en timlarare
borjar nar lararen i realiteten inleder sitt arbete.

Timlarare anstalls for en arbetsperiod at gangen eller fér en arbetsperiod som
ar kortare, sarskilt avtalad for viss tid.
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35 § Timlararens uppgifter

1.

Till timlararens skyldigheter hor att forbereda undervisningstimmen, hélla
undervisningstimmen, att utféra arbeten i omedelbar anslutning till
undervisningstimmen, samt att delta i [ararmoten i enlighet med institutets
reglemente.

En timlarare ar vid behov temporart skyldig att, inom sitt eget omrade och vad
som med hansyn till hans eller hennes utbildning och enligt hans eller hennes
erfarenhet kan anses vara lampligt, utféra 6vriga uppgifter i institutet som
faststallts i verksamhets- och laroplanen, och som nara ansluter sig till
institutets verksamhet. Arbetsgivaren skriver pa forhand in i arbetsplanen de
timmar som separat ska ersattas. Arvodet for dessa uppgifter faststalls enligt
31 och 32 §.

En undervisningstimme ar 45 minuter och en timme 6vrigt arbete ar 60
minuter.

36 § Anstallningsforhallandets upphérande

Uppsagningstid

1.

Nar anstéllningsforhallandet avslutas tillampas kollektivavtalsbestdmmelserna,
dock sa att uppsagningstiden dmsesidigt ar 14 dygn.

Ett arbetsavtal for viss tid kan sagas upp mitt under avtalsperioden med
iakttagande av uppsagningstid pa samma grunder som ett arbetsavtal som
galler tillsvidare.

Uppsagningsgrunder

2. Entimlarare kan sagas upp om:

a. eleverna i studiegruppen varaktigt varit farre an sju eller om en grupp
med elever med funktionsnedsattning varaktigt har farre elever an fem
(medborgar- och arbetarinstitut)

b. en grupp, som ar avsedd att arbeta i minst 26 arbetsveckor, under
arbetsaret sex ganger har haft farre elever an minimiantalet (medborgar-
och arbetarinstitut)

C. en grupp, som ar avsedd att arbeta i minst 26 arbetsveckor, tre ganger i
foljd haft farre elever an minimiantalet (medborgar- och arbetarinstitut)

d. inga elever anlander forsta gangen en studiegrupp ska samlas
(folkhégskola samt medborgar- och arbetarinstitut)
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e. en grupp som endast ska arbeta under en termin tre ganger i foljd haft
farre elever an minimiantalet (medborgar- och arbetarinstitut).

3. Entimlarare kan sagas upp separat for varje studiegrupp. Om studiegruppen
fortsatter ar timlararen skyldig att undervisa gruppen under uppsagningstiden.
Om ingen studiegrupp langre finns, ska timlararen under de timmar han eller
hon hade haft finnas pa plats i institutet och utféra dvriga i 33 § 5 mom. i
avtalet avsedda uppgifter som rektorn anvisat (medborgar- och arbetarinstitut).

37 § Semesterersattning

1. Timlarares ratt till semesterersattning bestams enligt 12 § i
semesterlagen.

2. Semesterersattningen betalas nar institutets arbetsperiod slutar eller nar
anstallningsférhallandet upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation av vilken
ersattningsgrunden framgar.

38 § Semesterpremie

En timlarare har ratt att fa semesterpremie fér de kalendermanader da han
eller hon enligt semesterlagen arbetat minst 14 dagar.

39 § Lon for sjukdomstid och under graviditets- och foraldraledighet
1. Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar i veckan betalas
I6n fOr sjukdomstid enligt 1 § och I6n fOr graviditets- och foraldraledighet enligt
3 § i kapitel 3.
2. Timlararens anstallningsforhallande anses som sammanhangande, om han
eller hon varit i institutets tjanst till utgangen av féregadende ordinarie
arbetsperiod och da undervisat i genomsnitt 16 timmar i veckan.

3. Ratten till sjukledighet med 16n for andra an i punkt 1 avsedda timlarare
faststalls enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.

40 § Ersattning for resekostnader (tillampas inte pa studiecentraler)

1. Timlarares ratt till ersattning for resekostnader faststalls enligt bestammelserna
kollektivavtalet, dock med foljande undantag:

— Kostnaderna for resan fran lararens bostad eller fran verksamhetsstallet

till arbetsplatsen pa institutet till den del resan i ena riktningen éverskrider
15 kilometer. Resan tillbaka ersatts pa samma grunder.
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Maximibeloppet av de resekostnader som avses i denna avtalspunkt ar
kostnaderna for resan mellan timlararens hem och arbetsplats enligt
situationen vid den tidpunkt da arbetsavtalet ingicks.

Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader faststalls i enlighet med det
forsta arbetsavtalet, om arbetsavtalet har brutits enbart till foljd av
avbrottsperioder.

Maximibeloppet av resekostnaderna i anstallningsférhallanden
som var i kraft 31.1.2018 ar kostnaderna for resan mellan
timlararens hem och arbetsplats enligt situationen 31.1.2018.

Utdver att ersatta resekostnader ska man med hjalp av |6nesattningen
strava efter en 16sning som bade arbetstagaren och arbetsgivaren ar néjd
med i fraga om ett laroAmne med fa timmar men som maste ordnas for att
laroplanen ska kunna genomféras.

— Om en timlarare reser till en arbetsplats vid ett institut som ar belagen
utanfor den ort dar personens bostad eller verksamhetsstalle finns,

betalas aven dagtraktamente, om resan ar minst sex kilometer i enkel
riktning.

41 § Lonebetalning

1. Lonebetalningsperioden ar en kalendermanad. Lonen betalas senast den 7:e
kalenderdagen foljande manad.

2. FOr ovrigt iakttas bestammelsernai 1 kap. 5 §.
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Bilaga 7 Idrottsinstitut

Rektorer och bitradande rektorer

1 § Grundloner och erfarenhetstillagg
Grundldnerna finns i Idnebilagan under féljande statistikkoder:
031065 Rektor
031162 Bitradande rektor

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

2 § Undervisningsskyldighet
Rektors undervisningsskyldighet ar hdgst 280 timmar per ar.

Minskningen av undervisningsskyldigheten for bitradande rektor ar 4
veckotimmar.

3 § Arbetstid och semester

Rektors och bitradande rektors arbetstid och semester bestams enligt 4 kap.
17 § om I6ner och arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 § Lararens arbetstid

1. Arsarbetstiden &r 1 600 timmar varav lararen far valja tiden och platsen for
hdgst 400 timmar.

Protokollsanteckning:

Den andel av arbetstiden som lararen sjalv far bestdmma dver ska sta
i forhallande till den mangd arbetstid som resurseras som
undervisningstimmar.

2. Utover de 1 600 timmarna har en larare skyldighet att med arbetsgivaren
komma éverens om att under hogst 12 timmar under arbetsaret delta i
utbildning som framjar och uppratthaller lararens egna yrkesfardigheter eller i
verksamhet som forbattrar arbetsformagan och arbetshalsan. Man férhandlar
med fortroendemannen om gemensamma principer for hur denna arbetstid
anvands.

5 § Arbetstidsplan

3. | den arbetstidsplan som ska goéras upp i bérjan av lasaret, terminen eller
anstallningsforhallandet faststélls hur arbetstiden ska anvandas. Om den tid
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6 § Lediga
1.

2.

som anvants for arbetet eller uppgifterna har bedomts felaktigt eller om
uppgifterna andrar, ska arbetstidsplanen andras. Arbetstidsplanen ska foljas
upp sa att den alltid motsvarar den faktiska anvandningen av arbetstiden

Arbetstidsplanen kan pa arbetsgivarens initiativ géras upp for hogst
1 692 timmar, varvid antalet lediga perioder ar hogst det som avtalas i 16 §.

perioder
Lararen har under lasaret lediga perioder som uppgar till 10 veckor.

Lararen ska i enlighet med punkt 1 fa en ledig period under tiden 2.5-30.9 pa
4-8 veckor (28-56 kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far placera
in arbetstid. Av de lediga perioderna ska 2 veckor ges som en
sammanhangande ledighet och de 6vriga i perioder om minst en vecka. Den
lediga perioden ges under en tid som ar lamplig med tanke pa laroanstaltens
verksamhet. For larare vid yrkeslaroanstalter ar langden pa den
sammanhangande ledigheten dock minst fyra veckor i stallet for ovan namnda
tva veckor.

Lararen ska i enlighet med punkt 1 fa en ledighet under tiden 1.10 —=30.4 pa 2—
6 veckor (14—-42 kalenderdagar), under vilken arbetsgivaren inte far placera in
arbetstid. De lediga perioderna ska ges i perioder om minst en vecka. De
lediga perioderna ges under en tid som ar lamplig med tanke pa laroanstaltens
verksamhet.

Man kan med lararen komma 6verens om nar ledigheten halls och om en
annan indelning i perioder.

Av en larare som har haft annan ledighet utan I6n an den som avses i 4 kap.
1 § i arbetstidslagen under annan tid an den for honom eller henne faststallda
lediga perioden, dras av I6nen for foljande lediga period for varje arbetsdag
utan 16n som ingar i perioden dagslénen multiplicerad med 0,18.

Nar anstallningsforhallandet upphor for en larare som har anstallts for en
kortare tid an lasaret, betalas till Iararen en ersattning for sommarledighet for
varje arbetsdag som anstallningsforhallandet har varat som fas genom att
dagslénen multipliceras med talet 0,18. Om det i anstallningsférhallandet har
ingatt lediga dagar som faststallts under tiden 2.5-30.9, dras de av fran antalet
dagar som berattigar till ersattning for sommarledighet.

7 § Grundloner och erfarenhetstillagg

En forutsattning for dessa grundidner ar att lararen har behorighet.
Grundldnerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:

1. a. Larare (gymnastiska amnen 0327xx och andra amnen 0328xx)

032757 / Hogre hdgskoleexamen och hogre
032857 yrkeshodgskoleexamen

110



2

032755/ Hogskoleexamen
032855

032751/ Annan examen
032851

1 b. a. Larare (gymnastiska amnen 0327xx och andra amnen 0328xx) /
Pajulahti ja Vierumaki

032758 / Hogre hogskoleexamen och hogre
032858 yrkeshogskoleexamen

032756 / Hogskoleexamen
032856

032752/ Annan examen
032852

Ifall man med lararen kommer éverens om en arlig arbetstid som dverskrider
1 600 timmar, dock hogst 1 680 timmar, betalas till lararen for varje full
arbetsvecka som dverskrider 1 600 timmar I6nen for en vecka (2,5 % av
arslénen).

Den tid som godkanns som arbetserfarenhet faststélls sd som deti 5 § i
kapitel 4 om undervisningspersonalens l6ner och arbetstid har bestamts om
tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

Om man med lararen har kommit dverens om en kortare arsarbetstid an 1600
timmar, faststalls I16nen i motsvarande forhallande till 1600 timmar.

5 En larare som omfattas av detta avtal har inte separat ratt till semesterpremie.

Timlarare

8 § Timlararens uppgifter

1.

Till timlararens skyldigheter hor att forbereda undervisningstimmen, halla
undervisningstimmen, att utféra arbeten i omedelbar anslutning till
undervisningstimmen, samt att delta i lararméten i enlighet med institutets
reglemente.

En undervisningstimme ar minst 45 minuter lang.

9 § Anstillningsforhallandets upphoérande

Den dmsesidiga uppsagningstiden ar 14 dygn.
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10 § Timlararens timarvode
Grundlonerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:
032943 Timlarare som har avlagt hogre hogskoleexamen
032940 Timlarare som har avlagt hdgskoleexamen
032938 Annan timlarare
11 § Pedagogiska studier
Arvodet enligt 10 § till en timlarare som avlagt en lamplig hogre eller lagre
hogskoleexamen eller annan examen hojs med 5 % om lararen har avlagt 35
studieveckor eller 60 studiepoang pedagogiska studier.
12 § Semesterersattning

1. Timlarares ratt till semesterersattning bestams enligt 12 § i semesterlagen.

2. Semesterersattningen betalas nar institutets arbetsperiod slutar eller nar
anstallningsférhallandet upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation av vilken
ersattningsgrunden framgar.

13 § Semesterpremie

1. En timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan far semesterpremie. For
att berakna det genomsnittliga veckotimantalet anvands en kalenderméanad
som utjamningsperiod.

2. Ytterligare en forutsattning for att semesterpremien ska betalas ar att
timlararen i enlighet med semesterlagen har varit minst 14 dagar i arbete
under kalendermanaden.

14 § Lon for sjukdomstid och under graviditets- och foraldraledighet
1. Till en timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan betalas I6n for
sjukdomstid enligt 1 § och 16n for graviditets- och foraldraledighet enligt 3 § i
kapitel 3.
2. Timlararens anstallningsforhallande anses som sammanhangande, om han
eller hon varit i institutets tjanst till utgangen av féregadende ordinarie
arbetsperiod och da undervisat i genomsnitt 16 timmar i veckan.

3. Ratten till sjukledighet med I6n fér andra timlarare faststalls enligt
bestammelserna i arbetsavtalslagen.
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15 § Resekostnader

Timlarares ratt till ersattning for resekostnader faststalls enligt
bestammelserna kollektivavtalet, dock med féljande undantag:

— Kostnaderna for resan fran lararens bostad eller fran verksamhetsstallet
till arbetsplatsen pa institutet till den del resan i ena riktningen éverskrider
15 kilometer. Resan tillbaka ersatts pa samma grunder.

Maximibeloppet av de resekostnader som avses i denna avtalspunkt ar
kostnaderna for resan mellan timlararens hem och arbetsplats enligt
situationen vid den tidpunkt da arbetsavtalet ingicks.

Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader faststalls i enlighet med det
forsta arbetsavtalet, om arbetsavtalet har brutits enbart till foljd av
avbrottsperioder.

Maximibeloppet av resekostnaderna i anstallningsférhallanden
som var i kraft 31.1.2018 ar kostnaderna for resan mellan
timlararens hem och arbetsplats enligt situationen 31.1.2018.

— Utover att ersatta resekostnader ska man med hjalp av Ionesattningen
strava efter en I6sning som bade arbetstagaren och arbetsgivaren ar
nojd med i frdga om ett larodmne med fa timmar men som maste ordnas
for att laroplanen ska kunna genomféras.

— Om en timlarare reser till en arbetsplats vid ett institut som ar belagen
utanfor den ort dar personens bostad eller verksamhetsstalle finns,
betalas aven dagtraktamente, om resan ar minst sex kilometer i enkel
riktning.

16 § Lonebetalning

1. Ldnebetalningsperioden ar en kalendermanad. Lénen betalas senast den 7:e
kalenderdagen féljande manad.

2. FOor dvrigt iakttas bestdammelsernai 1 kap. 5 §.
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Bilaga 8 Musiklaroanstalter

Rektorer och bitradande rektorer
1 § Grundloner och erfarenhetstillagg
Grundldnerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:
Rektor
041061 Hogre hogskoleexamen
041060 Annan examen
Bitradande rektor
041159 Hogre hogskoleexamen
041158 Annan examen

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5%

2 § Antal undervisningstimmar

Rektor 2—10 timmar i veckan
Bitradande rektor 2—-13 timmar i veckan

3 § Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestams enligt 4 kap. 17 § om I6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 § Grundloner, undervisningsskyldighet och erfarenhetstillagg
Grundloner och undervisningsskyldighet
Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
Konservatorium

043152 Overlarare
Undervisningsskyldighet 20 timmar/vecka
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043249 Lektor — hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

043248 Lektor
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

043346 Larare i allmanna amnen — hégre hdgskoleexamen
043341 Larare i allmanna amnen — lagre hogskoleexamen

Undervisningsskyldighet for larare i allmanna amnen
(timmar/vecka)

- sprak och matematik 20

- gymnastik 25

- medborgarfardighet samt konst- och
miljofostran 21

Grundundervisning i musik

043449 Hogre hdgskoleexamen
Undervisningsskyldighet 23 timmar/vecka

043448 Lamplig yrkeshégskoleexamen, pabyggnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behorighet(
Undervisningsskyldighet 23 timmar/vecka

043444 Annan lamplig examen
Undervisningsskyldighet 24 timmar/vecka

Tillampningsanvisning:
Med larare avses aven ackompanjator.

Undervisningsskyldigheten kan vid behov faststallas per ar.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 8 % 3 %

5 § Faststédllande av 16n

Nar lararens 10n i ovrigt faststalls beaktas de 6vriga grunder som namns i 2 § 2
mom. i kapitel 6 om undervisningspersonalens lIdner och arbetstid.

Om en musiklaroanstalt omfattar bade en konservatorieavdelning

(yrkesutbildning) och en musikinstitutsavdelning far en lektor vid laroanstalten
I6n som konservatorielektor.
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6 § Kompetenstillagg

For lektor och larare som undervisar i didaktik betalas didaktiktillagg, som ar
3,5 % beraknat pa grundiénen enligt 4 §.

7 § Tillagg for amnesgruppsansvarig

Till larare som har ansvar for en amnesgrupp betalas tillagg for
amnesgruppsansvarig, som ar 3,5 % beraknat pa grundiénen enligt 4 §.

8 § Undervisningsskyldighet och tillagg for bitradande rektor for larare som ar
bitradande rektor

1. Undervisningsskyldigheten for larare som ar bitradande rektor ar 10-16
timmar i veckan.

2. Till larare som ar bitradande rektor betalas ett tillagg for bitradande rektor, som
ar 6 % beraknat pa grundiénen enligt 4 §.

9 § Forestandare for filialenhet

Till larare som ar forestandare for filialenhet betalas tillaggsarvode:

Antal elever vid filialenheten | Ersattning i
veckotimmar

20-50 1

51-100 2

101-200 3

201- 4

10 § Tillagg for larare som undervisar vid en eller flera filialenheter

Om lararen undervisar i en eller flera filialenheter utdver huvudskolan betalas
till honom eller henne ett filialtildgg pa basis av resans langd mellan
huvudskolan eller bostaden och filialenheten eller filialenheterna varje vecka.
Filialtilagget raknas ut pa grundlidnen enligt 4 § pa foljande satt:

Resekilometrar i veckan | Tillagg
100-149 3,5 %
150-199 7,0 %
200 eller flera 10,5 %

Tillampningsanvisning:

Resekilometrarna raknas ut for faktiska resor i bada riktningarna, med
anvandning av den kortaste rutten. Det har ingen betydelse om
lararen under samma dag undervisar enbart i filialenheten eller
darutdver ocksa i huvudskolan.
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11 § Ersattning for resekostnader

Larare ersatts enligt 1kap. 6 § for kostnaderna for resor mellan
musiklaroanstaltens olika enheter.

12 § Arbetstid
Arbetsveckor

1. Undervisningen pagar minst 35 arbetsveckor och annat arbete hogst tre
arbetsveckor. Arbetsveckan ar fem dagar. Fran antalet dagar avdras
sjalvstandighetsdagen, trettondagen och férsta maj nar dessa infaller pa

annan vardag an lérdag.
Annat arbete

2. Som annat arbete raknas utveckling av undervisningen och andra uppgifter
som arbetsgivaren anvisar pa samma niva utan direkt anknytning till
undervisningstimmarna. | annat arbete ar antalet veckotimmar 30 och
timmarna ar 60 minuter.

Omvandling av annat arbete till undervisningsarbete (galler t.o.m. 31.7.2024)

3. | stallet for annat arbete kan lararen beordras att undervisa dver 35 arbetsveckor.
Da forkortar en undervisningstimme annat arbete med tva timmar. Om lararen
anvisas annat arbete i 6ver 90 timmar, betalas for en timme annat arbete arvode for
en Overtimme.

Omvandling av annat arbete och undervisningsarbete (tradde i kraft 1.8.2024)

3. | stallet for annat arbete kan lararen beordras att undervisa dver 35 arbetsveckor.
Da forkortar en undervisningstimme annat arbete med 1,5 timme. Upp till 45
undervisningstimmar kan omvandlas till annat arbete. Da genererar
omvandlingen av en undervisningstimme 1,5 timmar annat arbete.

Om en larare beordras att utféra annat arbete i mer an 90 timmar, betalas for en
timme annat arbete arvode for en 6vertimme, savida inte 6kningen av annat arbete
beror pa att undervisningstimmar omvandlas till annat arbete.

Exempel: Den arliga undervisningsskyldigheten for en ldrare vid ett
musikinstitut ar 805 timmar (23 x 35). 5 timmar av undervisningen
omvandlas till annat arbete. Da kan lararen ha 800 undervisningstimmar
och 97,5 timmar annat arbete per ar.

Organisering av arbetstiden

3. Man ska strava efter att arrangera lararens arbetstid fran mandag till fredag. Om
det ar nédvandigt for laroanstalten att arrangera undervisning pa lérdagar eller
sbndagar eller om man annars kommer 6verens om annat med lararen, ska
lararens lediga dag vara mandag, savida man inte pa lararens sarskilda begaran
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avtalar annorlunda.

Arbete i anslutning till distansundervisning

4. Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens
undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

Verksamhet som framjar och uppratthaller arbetsfardigheterna och arbetsformagan
5. Utéver undervisningsskyldigheten och 6vrig arbetsskyldighet har en larare

skyldighet att med arbetsgivaren komma 6verens om att under hogst 12
timmar under arbetsaret delta i utbildning som framjar och uppratthaller
lararens egna yrkesfardigheter eller i verksamhet som forbattrar
arbetsformagan och arbetshalsan. Man férhandlar med fértroendemannen om
gemensamma principer for hur denna arbetstid anvands.

Timlarare i huvudsyssla

13 § Grundloner, undervisningsskyldighet och erfarenhetstillagg

Grundloner och undervisningsskyldighet

Grundlonerna finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:

042543 Hogre hogskoleexamen
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

042542 Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behorighet(’
Undervisningsskyldighet 22 timmar/vecka

042539 Annan lamplig examen
Undervisningsskyldighet 24 timmar/vecka

042543 Allmanna amnen — hégre hégskoleexamen

042538 Allmanna amnen — hdgskoleexamen
Undervisningsskyldighet for larare i allmanna amnen
(timmar/vecka)

- sprak och matematik 20
- gymnastik 25
- dvriga amnen 21
Erfarenhetstillagg
Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 6 % 7% 8 % 3 %

118



Annat arbete
En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att utféra annat arbete enligt 12 § 2
punkten 1 timme per lasar. (galler t.o.m. 31.7.2024)

Galler fran och med 1.8.2024
En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att utféra annat arbete enligt 12 § 2
punkten 1 timme per lasar.

Arbetsgivaren och timlararen i huvudsyssla kan komma 6verens om att
timlararen i huvudsyssla i enlighet med 12 § 2 punkten ska utféra annat
arbete hogst 13 timmar per lasar utéver 1 timme som namns ovan.
Timloner for annat avtalat arbete finns under statistikkoderna i
I6nebilagan.

Arbetsgivaren och en gemensam timlarare i huvudsyssla (4 kap. 15 §) eller
en timlarare i huvudsyssla for timlarare i bisyssla (bilaga 8, 15 §) kan komma
overens om annat arbete enligt 12 §, 2 punkten, i upp till hogst 13 timmar per

lasar. Timloner for annat avtalat arbete finns under statistikkoderna i
I6nebilagan.

Annat arbete kan fordelas pa maximalt 38 arbetsveckor.
Timlarare i bisyssla
14 § Grundloner
Grundloner
1. Grundlonerna for timlarare i bisyssla finns i [onebilagan.

2. Lonegrunden for obehdrig timlarare i bisyssla ar 4—25 % lagre an ovan
namnda arvoden.

15 § Huvudsyssla for timlarare i bisyssla

1. Patimlarare i bisyssla tillampas avtalsbestdmmelserna for timlarare i
huvudsyssla nar

— anstallningsférhallandet for en timlarare i bisyssla galler tills vidare eller
ar tidsbundet sa att det pagar minst hela lasaret och
— lararen inte ar heltidsanstalld i en annan arbetsgivares tjanst.

2. Nar ovan namna forutsattningar uppfylls tillampas avtalsbestammelserna for
timlarare i huvudsyssla fran anstallningsforhallandets bérjan under hela den tid det
pagar.

3. For tjanstgoring enligt denna punkt intjanas till erfarenhetstillagg berattigande
tjanstgoringstid i samma forhallande som undervisningstimmarna star i
forhallande till det antal timmar som vid laroanstalten beréattigar till
huvudsyssla.
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15 A § Lon for sjukdomstid till timlarare i bisyssla

Ratten till 16n for sjukdomstid for en timlarare i bisyssla faststalls enligt
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

16 § Examensnamnds- och planeringsuppgifter

Om en timlarare utfor examensnamnds- eller planeringsuppgifter, betalas for
detta arbete for varje timme arvodet for en timme enligt den egna
overtimarvodesgrunden.

17 § Tillagg for timlarare som undervisar vid en eller flera enheter

Till en timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan vid en

musiklaroanstalt betalas filialtillagg enligt 10 §.

18 § Ersattning for resekostnader

1.

En timlarare som undervisar minst 16 timmar i veckan vid en musiklaroanstalt
far, da han eller hon forflyttar sig fran en musiklaroanstalts enhet till en annan,
resekostnadsersattning enligt 1 kap. 6 §.

En timlarare som undervisar farre an 16 timmar i veckan vid en
musiklaroanstalt far utdéver ersattningen i 1 mom. ersattning for kostnaderna
for resan fran bostaden till den forsta verksamhetsenheten och pa

motsvarande satt for kostnaderna for resan fran den sista
verksamhetsenheten till bostaden om resan overskrider 15 kilometer i enkel
riktning i enlighet med principerna i 1 kap. 6 §.

Maximibeloppet av de resekostnader som avses i denna avtalspunkt ar
kostnaderna for resan mellan timlararens hem och arbetsplats enligt
situationen vid den tidpunkt da arbetsavtalet ingicks.

Tillampningsanvisning:

Ersattningarna for resekostnader faststalls i enlighet med det forsta
arbetsavtalet, om arbetsavtalet har brutits enbart till foljd av
avbrottsperioder.

Maximibeloppet av resekostnaderna i anstallningsférhallanden som
var i kraft 31.1.2018 ar kostnaderna for resan mellan timlararens hem
och arbetsplats enligt situationen 31.1.2018.

Utover ersattningen for resekostnader ska man till exempel i en sadan
situation som beskrivs i tillampningsanvisningen i 20 § 5 punkten med hjalp av
I6nesattningen strava efter en I6sning som bade arbetstagaren och
arbetsgivaren ar n6jd med.

Om en sadan timlarare som namns i 2 mom. undantagsvis eller pa
arbetsgivarens uttryckliga order blir tvungen att dvernatta annanstans an i sin
bostad pa grund av arbetsuppgifter, betalas dagtraktamente enligt villkoren i
resereglementet pad samma satt som for arbetsresor.
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4. Om en timlarare som namns i 2 mom. for att skota sina arbetsuppgifter reser
120 kilometer in pa en annan kommuns omrade fran sin egentliga arbetsplats
eller fran sin bostad och resan racker minst 10 timmar, betalas till honom eller
henne en ersattning som motsvarar partiellt dagtraktamente.
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Bilaga 9 Bildkonstskola och multiprofessionell konstutbildning

Rektorer
1 § Grundloéner och erfarenhetstillagg
Grundloner
Grundldnerna i I6nebilagan har statistikkoden 051054.

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar 3ar 5ar 8 ar 13 ar 20 ar
Erfarenhetsprocent 5% 5% 5% 5% 6 %

2 § Undervisningsskyldighet
Undervisningsskyldigheten ar 5—14 timmar i veckan.
Tillampningsanvisning:
Nar undervisningsskyldigheten faststalls ska bland annat skolans
undervisningsstallen, ldge och dvrig personalstyrka i skolan beaktas.

3 § Arbetstid och semester

Rektors arbetstid och semester bestams enligt 4 kap. 17 § om I6ner och
arbetstid for undervisningspersonal.

Larare
4 § Grundloner och erfarenhetstillagg
Grundldnerna finns i Idnebilagan under foljande statistikkoder:

053444 Lararen har behorighet som grundskollarare, bildkonst- eller
musiklarare, behorighet som larare vid musiklaroanstalt eller s& ar
han eller hon konstnar med pedagogisk behdrighet enligt
forordningen om behdorighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet 986/1998.

053442 Annan larare

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar

3ar

5ar

8 ar

13 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent

5%

5%

5%

8 %

3%
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5 § Arbetsskyldighet

Lararens arbetsskyldighet ar 790 timmar per arbetsar. Av dessa timmar ar 578
undervisningstimmar och 212 timmar 6vrig arbetsskyldighet som arbetsgivaren
fastslar.

Tillampningsanvisning:

| dvrig arbetsskyldighet ingar utveckling av undervisningen och andra
uppgifter p& samma niva utan direkt anknytning till en
undervisningstimme som arbetsgivaren fastslar.

6 § Verksamhet som framjar och uppratthaller arbetsfardigheterna och
arbetsformagan

Utdver arbetsskyldigheten har en larare skyldighet att med arbetsgivaren
komma éverens om att under hogst 12 timmar under arbetsaret delta i
utbildning som framjar och uppratthaller lararens egna yrkesfardigheter eller i
verksamhet som forbattrar arbetsformagan och arbetshalsan. Man férhandlar
med fortroendemannen om gemensamma principer for hur denna arbetstid
anvands.

7 § Larare som ar skolforestandare

Till larare som fungerar som skolférestandare betalas en manadsersattning
enligt Ionebilagan. Undervisningstimmarna minskas enligt foljande:

Fr.o.m. 1.9.2024

féregaende lasar

Hallna e Minskning av
. . Ersattning . .
undervisningstimmar ; undervisningstimmar
. oy per manad
foregaende lasar per vecka
—1000 108,86 € 1-3
1001-2000 169,30 € 2-4
2001- 229,78 € 34
Fr.o.m. 1.8.2025
Hallna Ersattni Minskning av
I . rsattning o :
undervisningstimmar : undervisningstimma
. . . per manad
féregaende lasar r per vecka
-1000 110,77 € 1-3
1001-2000 172,26 € 2-4
2001- 233,80 € 34
Fr.o.m. X.X.2026:
Hallna e Minskning av
- . Ersattning L .
undervisningstimmar ; undervisningstimm
per manad

ar per vecka

-1000 1-3
1001-2000 2-4
2001— 3-4
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8 § Trettondagens forkortande effekt pa arbetstiden

Fran arbets- och undervisningsskyldigheten for en larare i huvudsyssla ska
med anledning av trettondagen, om den infaller pa en annan vardag an lérdag,
goras ett kalkylerat avdrag som motsvarar en dags arbets- och
undervisningsskyldighet.

9 § Arbete i anslutning till distansundervisning
Arbete som hanfor sig till distansundervisning inraknas i lararens

undervisningstimmar sa att 1,5 timmar distansundervisning motsvarar en
undervisningstimme.

Timlarare

9 § Timarvoden
1. Timarvoden for timlarare finns i I6nebilagan under statistikkoden 0052999.
2. Till timlarare betalas for hallna undervisningstimmar en timlén pa

29,08-35,07 euro (fr.o.m. 1.9.2024), 29,59-35,68 euro
(fr.o.m. 1.8.2025) och euro (fr.o.m. X.X.2026).

Vid faststallandet av timlonen kan man utover lararens
behdrighet aven beakta arbetets kravniva och ansvar,
timlararens fardigheter och erfarenhet samt den konstnarliga
uppskattning och erkansla som lararen fatt.

3. For planering och arrangemang av utstallning, férestallning eller motsvarande
betalas 50 % av det arvode som namns i punkt 2. Om lararen deltar i moten och
utbildningar som arbetsgivaren beordrat betalas per timme 2/3 av det arvode
som namns i punkt 2.

Tillampningsanvisning:
En undervisningstimme ar 45 minuter och en timme 6vrigt arbete ar 60
minuter.

10 § Semesterersattning och semesterpremie

1. Entimlarare intjanar semesterpremie for fulla kvalifikationsmanader.

2. Timlararens ratt till semester bestams pa basis av bestammelserna i
semesterlagen. Semesterldon och semesterersattning faststalls enligt 12 § i
semesterlagen. Semesterersattningen betalas nar skolans arbetsperiod slutar
eller nar anstallningsférhallandet upphor.

3. Over semesterersattningen ska ges en specifikation av vilken
ersattningsgrunden framgar.
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11 § Lon for sjukdomstid och under graviditets- och foraldraledighet

1. Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar i veckan betalas
I6n fOr sjukdomstid enligt 1 § och I6n for graviditets- och foraldraledighet enligt
3 § i kapitel 3.

2. Nar anstallningsforhallandets langd beraknas anses timlararens
anstalliningsférhallande ha fortgatt utan avbrott om han eller hon varit i den
egna skolans tjanst till utgangen av féregaende arbetsperiod och da
undervisat i genomsnitt 16 timmar i veckan.

3. Ratten till sjukledighet med I6n for andra an i punkt 1 avsedda timlarare
faststalls enligt bestdammelserna i arbetsavtalslagen.

12 § Tillfallig vardledighet

Timlarare som i snitt undervisar minst 16 timmar i veckan har ratt att fa tillfallig
ledighet med 16n enligt 3 kap. 3 § 8 punkten.
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SEKTION C YRKESLAROANSTALTER

Bilaga 10A Yrkeslaroanstalter med arsarbetstid
1 § Tillampningsomrade

Dessa avtalsbestammelser tillampas pa undervisningspersonal vid
yrkeslaroanstalter som omfattas av kollektivavtalet for den privata
undervisningssektorn.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i kollektivavtalet tillampas inte pa rektorer med stod
av 1 kap. 1 § punkt a) i kollektivavtalet for den privata
undervisningssektorn.

Bestammelserna i kollektivavtalet for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter
kan tillampas pa en larare som undervisar vuxenstuderande inom en
utbildning som leder till en grundlaggande yrkesexamen, yrkesexamen eller
specialyrkesexamen, en utbildning som forbereder for dessa eller inom en
sadan utbildning vars mal inte ar en examen eller en del av en examen (t.ex.
en utbildning som fordjupar eller kompletterar yrkeskompetensen).

For att kollektivavtalet for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter ska tillampas
forutsatts dessutom att ovan namnda uppgifter upptar éver halften av lararens
arbetstid.

Protokollsanteckning:
Med vuxenstuderande avses en studerande som inte har antagits via
gemensam ansokan.

Med ovan namnd undervisning likstélls ocksa utvecklings- och
serviceverksamhet med anknytning till arbetslivet som lararen utfor i
anslutning till yrkesutbildningen.

Som en del av bilagan tillampas 4 kap. 1§,2§,3§,48§,5§,6§,7§,88,98§,
11 §, 17 § till tilldmpliga delar samt 19 §, 20 § och 21 § om
undervisningspersonalens |6n och arbetstid.

2 § Bitradande rektors arbetstid, semester och 16n

Bitradande rektors arbetstid och semester bestams enligt 4 kap. 17 § om |6ner
och arbetstid for larare. Hogst 570 timmar per arbetsar av bitradande rektors
arbetstid kan besta av undervisning eller handledning.

Bitradande rektors I6n ar minst lika stor som I6nen enligt tabellen dver
minimiléner som finns i bilagan till detta avtal.
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3 § Lararens arbetstid

Den arliga arbetstiden for en heltidsanstalld larare ar 1 500 timmar, och i fraga
om 25 % av dessa féar lararen sjalv bestdmma tid och plats for arbetet
(ansvarsarbete). Laroanstalten faststaller en tidsperiod pa 12 manader, under
vilken arbetstiden och lediga perioder placeras (arbetsar).
Granskningsperioden i fraga ska vara densamma for hela personalen vid
l&roanstalten.

Tillampningsanvisning:
Karaktaren av lararens arbetsuppgifter paverkar hur mycket arbetstid
som anvisas for ansvarsarbete.

Arbetsgivaren kan anvisa lararen en arlig arbetstid som 6verskrider 1 500
timmar, dock hdégst 1 700 timmar. For en arlig arbetstid pa éver 1 700 timmar
forutsatts ett avtal med lararen.

4 § Arbetsplan och uppféljning av arbetstiden

Arbetsgivaren faststaller hur arbetstiden anvands i en arbetsplan, som
utarbetas innan den arliga granskningsperiod som laroanstalten faststallt
inleds. Arbetsplanen utarbetas i samarbete med lararna.

| arbetsplanen faststalls vilka uppgifter som placeras under
granskningsperioden, hur arbetstiden fordelas och hur lediga perioder
placeras.

Genomférandet av arbetsplanen féljs regelbundet upp. Arbetsplanen justeras
vid behov till foljd av en felaktig bedomning, andring i uppgifterna eller annan
grundad anledning. Lararen ar skyldig att i god tid meddela sin chef om han
eller hon upptacker att det finns ett behov av att andra arbetsplanen.
Arbetsplanen ses Over sa att den motsvarar den faktiska anvandningen av
arbetstiden.

Protokollsanteckning:
Avtalsparterna bereder en gemensam rekommendation om
huvudpunkter som ska beaktas vid utarbetande av arbetsplanen.

5 § Lararens I6n

En heltidsanstalld (1 500 timmar) larares 16n ar minst lika stor som I6nen enligt
tabellen éver minimildner som finns i bilagan till detta avtal.

Lénen for en arbetstid mellan 1 501 och 1 700 timmar fas genom att dela
manadslonen med talet 125.

For arbetstimmar som overskrider 1 700 timmar betalas ovan namnda timlon
forhojd med 50 %.
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Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsar

3ar

5ar

8 ar

13 ar

15 ar

20 ar

Erfarenhetsprocent

5%

4 %

4 %

5%

5%

5%

6 § Arbetstidsersattningar

Om arbetsgivaren placerar lararens uppgifter mellan klockan 18 och 22 eller
pa lérdagar, betalas for arbetet en arbetstidsersattning, som uppgar till 25 %
av den I6n som beraknats enligt 5 § 2 punkten. Man kan avtala annat om
arbetstidsersattningen med lararen.

Om arbetsgivaren placerar lararens uppgifter mellan klockan 22 och 07, pa
sondagar eller en séckenhelg, betalas for arbetet en arbetstidsersattning, som
uppgar till 50 % av den I6n som beraknats enligt 5 § 2 punkten. Man kan
avtala annat om arbetstidsersattningen med lararen.

For samma timme betalas inte arbetstidstillagg pa mer éan en av ovan namnda
grunder.

7 § Specialersattningar

Speciallarartillagg

Till en larare i specialklass som avlagt examen for speciallarare betalas
speciallarartillagg, som uppgar till 19 % beraknat pa lararens grundion.

Tillagg for studiehandledare
Till en larare med studiehandledarutbildning som arbetar som

studiehandledare betalas ett tillagg for studiehandledare, som uppgar till 3 %
beraknat pa lararens grundlon.

8 § Lararens lediga perioder

En larare har under ett fullt arbetsar 12 veckor ledigt. Av de lediga perioderna
placeras 6—8 veckor under tiden 1.5 —30.9. Av dessa ska minst fyra veckor
ges som en sammanhangande ledig period. Man kan med lararen komma
Overens om annat gallande nar den lediga perioden halls och om en annan
indelning i perioder.

Arbetsgivaren ska bekrafta de lediga perioderna enligt modellen nedan:
Laroanstalt som arbetar enligt rytmen 1.8-31.7
lediga perioder 1.2-30.4 (bekraftas senast 31.12)

lediga perioder 1.5-31.7 (bekraftas senast 31.3)
lediga perioder 1.8-31.1 (bekraftas senast 31.5)
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Laroanstalt som arbetar enligt rytmen 1.1-31.12
lediga perioder 1.1-30.4 (bekraftas senast 30.11)
lediga perioder 1.5-30.9 (bekraftas senast 31.3)
lediga perioder 1.10-31.12 (bekraftas senast 31.8)

9 § Semesterpremie

Grunden for den semesterpremie som betalas till lararen ar manadslénen for
den manad som féregar den manad da semesterpremien betalas enligt 3 kap.
14 § multiplicerad med talet 0,8.

10 § Ersattning for ledig period till en visstidsanstalld larare

Till en larare som anstallts for en kortare period an ett arbetsar betalas nar
anstallningsférhallandet upphor en ersattning for ledig period, som uppgar till
26 % av den I16n som betalats for tid i arbete under anstalliningsférhallandet
med avdrag for I6nen for lediga perioder som ingatt i anstallningsférhallandet.

Tillampningsanvisning:

Loénen for tiden i arbete innehaller endast den 16n som betalats for
arbetet. Som 16n for tid i arbete betraktas I6n for sjukfranvaro som
betalats i enlighet med 3 kap. 1 § 4 punkten i kollektivavtalet och 16n
enligt 3 kap. 3 § 2 och 3 punkten i kollektivavtalet.

Loénen for tiden i arbete minskas inte till foljd av tillfallig vardledighet,
franvaro pa grund av tvingande familjeskal eller karantan.

11 § Franvarotidens inverkan pa de lediga perioderna

Om en larare under arbetsaret har varit ledig utan 16n, minskas I6nen for
lararens nasta lediga period i férhallande till ledighetens varaktighet.
Sjukfranvaro utan 16n eller sadan franvaro som avses i 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen leder dock inte till avdrag fran I6nen

Antalet dagar som minskar I6nen under lediga perioder fas genom att berakna
antalet arbetsdagar (man.—fre.) vid laroanstalten som ingatt i den oaviénade
ledigheten. Avdraget fran I6nen berdknas genom att multiplicera dagslénen
med antalet arbetsdagar och multiplicera det talet med talet 0,24.

Om en oavldnad ledighet har inkluderat kalenderdagar (man-—son.) under en
ledig period som ingatt i arbetsplanen, dras de av fran de dagar som minskar
I6nen for den lediga perioden.

Ett exempel pa effekterna av en oavlonad ledighet:

En larare har varit pa oavionad ledighet 1.2-31.5.2024.
Ledigheten omfattar 87 arbetsdagar pa yrkeslaroanstalten
(man.—fre.) och en veckas ledighet (man.—son.). Lararens
manadslon ar 3 800 euro, vilket innebar att dagslonen ar
126,67 euro (kalenderdagarna i juni har anvants som divisor
for manadslonen). Darmed minskas I6nen for nasta lediga
period med (0,24 x 87 - 7) x 126,67 euro, det vill séaga 1 758,18
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euro.
12 § Dagpenning enligt sjukforsakringslagen

Ratten till dagpenning enligt sjukférsakringslagen dvergar under tiden for
sjukfranvaro samt graviditets- och foraldraledighet till arbetsgivaren till den del
som dagpenningens belopp inte dverskrider den I6n arbetstagaren far for
samma tid. Dagpenningen for tiden for sjukfranvaro évergar dock inte till
arbetsgivaren under de 30 forsta vardagarna fran sommarledighetens bdrjan.

13 § Deltidsanstalld larare

Anstallningsvillkoren for larare iakttas gallande en sadan deltidsanstalld
arbetstagare, vars arbetstid ar minst 800 timmar under ett arbetsar eller i
genomsnitt minst 20 timmar i veckan, varvid uppgiften betraktas som en
huvudsyssla. Arbetstiden och I6nen for en deltidsanstalld |arare ar lagre i
samma foérhallande som lararens arbetstid och 16n ar lagre an arbetstiden och
I6nen for en heltidsanstalld 1arare.

Tillampningsanvisning:

Lararen betraktas som deltidsanstalld om lararen har en arbetstid
bunden till tid eller plats som uppgar till i genomsnitt 16 timmar i
veckan.

14 § Timlarare

En arbetstagare som arbetar mindre an 800 timmar per arbetsar eller mindre
an 20 timmar i veckan i genomsnitt ar timlarare.

Tillampningsanvisning:

Da man avtalar om timlararens arbetstid ska behovet av forberedelser
och efterarbete samt andra uppgifter som ankommer pa lararen
beaktas sa att den motsvarar den faktiska anvandningen av arbetstid.

Om lararens uppgifter tar i genomsnitt mindre an 800 timmar per arbetsar eller
i genomsnitt mindre an 20 timmar i veckan, betalas till timlararen for de utforda
timmarna en I6n minst enligt IGneprissattningen. Da timlénen faststalls beaktas
arbetets kravniva och ansvar, timlararens fardigheter och erfarenhet samt
utbildningsniva och behdrighet.

Timlararens ratt till 16n for sjukdomstid faststalls enligt bestammelserna i
arbetsavtalslagen.
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Till en timlarare som utfor lararuppgifter i genomsnitt minst 16 timmar i veckan
betalas 16n for sjukdomstid enligt 1 § och 16n for graviditets- och
foraldraledighet enligt 3 § i kapitel 3.

Timlararens ratt till semesterersattning bestams enligt 12 § i semesterlagen.

Om timlarare deltar i repetitionsévningar i reserven,
befolkningsskyddsutbildning eller fortbildning som arbetsgivaren forordnat,
betalas till Iararen 16n enligt arbetsplanen for denna tid.

15 § Uppfoljning och utvardering av avtalet

For uppfoljning av avtalet inrattas en uppfoljningsgrupp som har i uppgift att
rapportera om hur avtalet genomférs till avtalsparterna. | uppféljningsgruppen
bedoms i synnerhet hur avtalet fungerar i laroanstalternas forandrade
verksamhetsmiljé och lararens nya arbetsbild.

16 § Ibruktagande

Systemet med arsarbetstid ska tas i bruk senast 1.8.2023.
17 § Ovriga bestimmelser

Om en larare forordnas att samtidigt som en uppgift som arbetsgivaren anvisat sorja
for en annan larares klass, betalas till Iararen en ersattning som uppgar till 30 % av
den 16n som beraknas enligt 5 § 2 punkten.

Befrielsen fran arbetet for personer som fungerar som fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig per vecka ar i arbetsplanen dubbelt stérre an befrielsen fran
arbetet enligt 4 kap. 20 § och 21 § om undervisningspersonalens I6n och arbetstid.

18 § Overgangsbestimmelser

Overgangsbestammelserna galler larare som vid dvergangstillfallet star i
anstallningsférhallande till en laroanstalt som évergar fran arbetstid med
undervisningsskyldighet och total arbetstid till ett system med arsarbetstid.

Larare som dvergar fran arbetstid med undervisningsskyldighet enligt bilaga 11 for
handelslaroanstalter har en ansvarsarbetstid som uppgar till minst:

undervisningsskyldighet 16 42 %
undervisningsskyldighet 18 35 %
undervisningsskyldighet 19 33 %

Efter 6vergangstillfallet ska i det anstallningsférhallande som inleds minst
25 % av arsarbetstiden besta av ansvarsarbete.

Larare som omfattas av bilaga 12 for social- och halsovardslaroanstalter eller bilaga
13 for skogs- och trahushallningslaroanstalter évergar till systemet med lediga
perioder sa att antalet lediga perioder under det forsta arbetsaret ar 10, under det
andra arbetsaret 11 och under det tredje arbetsaret 12.
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Pa de larare som Overgar till arsarbetstid fran bilaga 10 for vissa
yrkeslaroanstalter tillampas fortsattningsvis foljande bestammelser gallande
erfarenhetstillagg:

| fraga om erfarenhetstillagg efter femton (15) ar ska minst tio (10) ar av den
tjanstgdring som berattigar till erfarenhetstillagg besta av tjanstgoring i en
uppgift som larare eller rektor.

| fraga om erfarenhetstillagg efter tjugo (20) ar ska minst femton (15) ar av den
tjanstgdring som berattigar till erfarenhetstillagg besta av tjanstgoring i en
uppgift som larare eller rektor.

Om det till en larare har betalats ett arvode for bitradande rektor som arbetar
pa arvode, avdelningschef, linjechef eller arvode fér ackordsarbete i enlighet
med bilagan for yrkeslaroanstalter, vissa yrkeslaroanstalter och
handelslaroanstalter, betalas till [araren ett arvode av motsvarande storlek sa
lange som lararen skéter ovan namnda uppgift.

Lararnas lov eller avbrottsperioder ersatts av systemet med lediga perioder
nar laroanstalten dvergar till systemet med arsarbetstid. Om lararen har
sparade ledigheter enligt 2 kap. 15 § som lararen inte har tagit ut, ska man
komma 6verens om att ledigheterna tas ut fore évergangen till systemet med
arsarbetstid eller ersatts pa det satt som foreskrivits i 2 kap. 15 § 6 punkten.
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6. KAPITEL 6 OVRIGA AVTAL (tidigare kapitel 8)
AVTAL OM LOKALA AVTAL

1 § Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser dar kollektivavtalet tillater lokal
tilldampning inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Parterna i en lokal tillampning ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller
dennes foretradare samt fortroendemannen eller en enskild arbetstagare, om
inte nagot annat konstaterats i kollektivavtalsbestammelsen i fraga.

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Parterna kan inga
avtal som avviker fran bestdmmelserna i kollektivavtalet, om det finns grundad
anledning till detta. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte asidosatta hela
kollektivavtalet eller 6verskrida den genomsnittliga maximigransen for
ordinarie arbetstid eller undervisningsskyldighet eller franga bestammelserna i
kollektivavtalet om minimigrundldn, semesterns langd och férmaner under
sjuk- samt graviditets- och foraldraledighet.

Avtalsparterna ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller dennes
foretradare samt fértroendemannen eller en lokal arbetstagarférening som
lyder under avtalsorganisationerna.

Avtalsparterna konstateras innan forhandlingarna inleds.
3 § Avtalets form och innehall
Ett lokalt avtal ingas skriftligen.

Av avtalet ska framga minst foljande:
— avtalets syfte
— avtalsparterna
— den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler
— grunderna for att avvika fran bestammelsen
— avtalets detaljerade innehall
— avtalets giltighet och uppsagningsvillkor
— datum och underskrifter
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4 § Ett lokalt avtals varaktighet och upphorande

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett 6verlevnadsavtal som
avses i 6 § i detta avtal kan ingas for hogst tva ar.

Ett lokalt avtal som galler tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa
tre manader.

Da ett visstidsavtal som avses i detta avtal har varit i kraft i ett ar kan det
sagas upp pa samma satt som tillsvidareavtal. Innan avtalet sags upp ska
parterna granska forutsattningarna for att forlanga avtalet och eventuella
andringsbehov.

Efter att ett lokalt avtal 16pt ut tillampas bestammelserna i det gallande
kollektivavtalet.

Formaner som sankts genom overlevnadsavtalet aterstalls nar
Overlevnadsavtalet I16per ut till nivan fére avtalet med beaktande av eventuella
andringar i kollektivavtalet under avtalsperioden.

5 § Ett lokalt avtals rattsverkningar och delgivning
Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Lokala avtal som avses i 2 och 6 § i detta avtal ska delges organisationerna
som ar parter i detta kollektivavtal.

6 § Overlevnadsavtal

Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for I6ne- och andra
ekonomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Avtalsparterna ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller dennes
foretradare samt fortroendemannen eller en lokal arbetstagarférening som
lyder under avtalsorganisationerna och som arendet beroér.

En forutsattning for avtalet ar att arbetsgivaren hamnar i ekonomiska
svarigheter som kan leda till att arbetskraften minskas.

Ett dverlevnadsavtal kan endast ingas av mycket vagande och ekonomiska
skal i situationer dar det tillfalligt behdvs ett avtal for att trygga arbetsgivarens
verksamhetsforutsattningar och arbetsplatser.

Foérhandlingsparterna ska enhalligt kunna sla fast grunden for att infora ett
Overlevadsavtal samt behovet av atgarderna och deras omfattning liksom aven
den effekt man beddémer att atgarderna har och arbetsplatsens dvriga atgarder
for att balansera ekonomin och utharda krisen. Atgarderna som avtalas i
Overlevnadsavtalet ska vara skaliga for att uppna malen.

Da man forhandlar om ett avtal avsett i denna paragraf foljer arbetsgivaren
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samarbetslagen i fraga om information som behdvs fér forhandlingarna. Vid
behov kan parterna anlita experter. Personalens representant ges aktuella
uppgifter om laroanstaltens ekonomiska situation, till exempel bokslut, budget
och andra dokument i behdvlig omfattning som beskriver arbetsgivarens
ekonomiska situation.

7 § Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgérs sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

8 § Giltighetstid

Avtalet galler samma tid som kollektivavtalet, utgaende fran vilket det ar
uppgjort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i enlighet
med vad man avtalat om deras giltighetstid.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och avsikten
ar att framja verkstallandet och tillampningen av de avtal parterna slutit.
Avtalet ar till for att meningsskiljaktigheterna, beroende pa tolkningen och
tillampningen av de avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren slutit,
andamalsenligt och snabbt skall avgdras. Viktigt ar ocksa att arbetsgivaren
och arbetstagarna behandlar fragor i anslutning till anstallningsfoérhallandena
samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett lokalt férhandlingsforfarande som organiseras och skots andamalsenligt
minskar de lokala konfliktfaktorerna och kan darmed vasentligen framja
uppnaendet av arbetsgivarens mal och arbetstagarnas sakerhet och trivsel.
Det lokala forhandlingsforfarandet kan visa sig vara en nyttig
informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgér darmed en del
av arbetsplatsens informations- och deltagarsystem.

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler Bildningsbranschen rf:s medlemmar och hos dem anstallda
arbetstagare som ar medlemmar i det arbetstagarférbund som undertecknat
detta avtal.

2 § Fortroendemannasystem

Fortroendeman

1.

Med fortroendeman avses i detta avtal den fortroendeman och vice
fortroendeman som arbetstagarna, som organiserat sig i de undertecknade
organisationerna, har valt och som utsetts av sin undertecknarorganisation.

2. Varje laroanstalt har ratt att utse en fortroendeman som avses i punkt 1.
Huvudfortroendeman
3. En huvudfortroendeman kan utses nar man vid laroanstalten har avtalat om en

fortroendemannaorganisation som omfattar flera omrades-, verksamhets- eller
avdelningsspecifika fortroendeman.
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Vice fortroendeman

Behorighet

4. For fortroendemannen kan en vice fortroendeman utses, som nar

fortroendemannen ar forhindrad vikarierar for honom eller henne och som
under denna tid har fértroendemannens rattigheter och skyldigheter.

5. Foértroendemannen ska vara en arbetstagare anstalld vid laroanstalten i fraga,

omfattas av kollektivavtalet och vara medlem i en arbetstagarorganisation som
forbundit sig till kollektivavtalet samt fértrogen mad férhallandena pa
arbetsplatsen.

Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan namnda enligt
féljande:

Tillampningsanvisning 1:

Om det i samma arbetsgivares tjanst finns arbetstagare med olika
kollektivavtal som hor till samma organisation kan man avtala om att
utse en gemensam fortroendeman for de olika
kollektivavtalsbranscherna. Fértroendemannen ska arbeta inom nagon
av de gemensamma kollektivavtalsbranscherna.

Tillampningsanvisning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet och som hor till
samma organisation omfattas av samma kollektivavtal kan man avtala
om att utse en gemensam fértroendeman.

3 § Val av fortroendeman och antal fortroendeman

Val

Valet av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
arbetstagare ska beredas tillfalle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet
av valet far dock inte verka stérande pa arbetet. Om valtider och valplatser for
val som arrangeras pa arbetsplatsen ska avtalas med arbetsgivaren senast 14
dygn fore forrattandet av valet. Det ar den undertecknade organisationen, i
regel dock fortroendemannen eller, om han eller hon ar forhindrad, den
eventuella vice fortroendemannen, som skoter valforrattningen. Den
nddvandiga tid som fértroendemannen eller vice fortroendemannen lagt ner pa
valférrattningen raknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

En laroanstalts fortroendeman utses av de arbetstagare som omfattas av

kollektivavtalet och ar organiserade i organisationen som har undertecknat
kollektivavtalet.
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Fackforeningen, fackklubben eller motsvarande eller
arbetstagarorganisationen i fraga meddelar skriftligen arbetsgivaren om vem
som har valts till fértroendeman och eventuell vice fortroendeman samt om
fortroendemans avgang eller avsattande.

Antalet fortroendeman

4.

Da det ar andamalsenligt med tanke pa den lokala forhandlingsverksamheten
och fértroendemannasystemet kan man lokalt avtala om att en stor eller
regionalt spridd laroanstalt utser flera fortroendeman enligt detta avtal till
laroanstaltens sjalvstandiga regionala enheter eller verksamhetsenheter. Om
samforstand om fértroendemannasystemet eller antalet fértroendeman inte
kan nas lokalt, kan arendet hanskjutas till avtalsparterna for férhandling.

Nar verksamheten vid en laroanstalt eller dess verksamhetsenhet vasentligt
minskar, Okar eller forandras (t.ex. om rérelsen dverlats, fusioneras eller
bolagiseras), ska fortroendemannaorganisationen anpassas enligt principerna
i detta avtal s& att den motsvarar den nya situationen.

4 § Fortroendemannens anstéllningsforhallande

Skyldigheter

1.

Om inget annat foljer av detta avtal har fortroendemannen i sitt
anstallningsférhallande samma stallning som de andra arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsbestammelser.

Forbud mot diskriminering

2. Fdértroendemannens mdjlighet att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte

forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget.

En arbetstagare som ar fortroendeman far, da han eller hon skéter detta
uppdrag eller med anledning darav, inte forflyttas till samre avlonat arbete an
det han eller hon hade da han eller hon blev vald till fértroendeman. Han far
inte heller forflyttas till mindre kravande arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda
honom annat arbete motsvarande hans yrkesskicklighet. Han far inte heller
avskedas fran sitt arbete pa grund av fértroendemannauppgiften.

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

4. Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller

produktionsorsaker, ar fortroendemannen den som sist blir féremal for en
sadan atgard. Om fortroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna
bestammelse. Om fértroendemannen anser, att han sagts upp eller
permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han ratt att krava att
organisationerna reder ut fragan.
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Individuellt skydd

5.

Efterskydd

8.

En fértroendemans arbetsavtal far inte sagas upp pa grunder som anknyter till
hans eller hennes person utan det samtycke som fordras av majoriteten av
arbetstagarna enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Samtycket utreds
av den undertecknade organisation som ar part i kollektivavtalet.

Fortroendemannens anstallning far inte havas pa grund av sjukdom ens pa
basis av havningsgrunderna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen utan iakttagande
av uppsagningstiden.

Vid bedémningen av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal
far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de dévriga
arbetstagarna.

Bestammelserna om anstallningsskydd under denna avtalspunkt tillampas
aven pa en arbetstagare som varit huvudfértroendeman eller laroanstaltens
fortroendeman sex manader efter att hans eller hennes
fortroendemannauppdrag har upphort.

Meddelande om att anstallningen upphor

9.

Fortroendemannen meddelas om att anstallningen upphér minst en manad
innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden bdérjar. | meddelandet om att
anstallningen upphor namns orsaken till uppsagningen. Arbetsgivaren ger
meddelandet till fértroendemannen ocksa till vederbérande fackavdelning,
fackklubb eller motsvarande eller arbetstagarorganisation.

Ersattningar

10. Om fortroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal, ska

arbetsgivaren betala en ersattning till fértroendemannen som motsvarar [6nen
for minst tre och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas pa samma
grunder som féreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Att rattigheterna
enligt detta avtal har krankts ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningen. Om en domstol provar att det finns forutsattningar for att
anstallningshallandet fortsatter eller att ett redan avslutat
anstallningsforhallande aterstalls, men anstallningsforhallandet trots det inte
fortsatts, ska detta tas som ett ytterst vagande skal i samband med
bestammandet av storleken pa ersattningen.

5 § Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som féretradare for de
organiserade arbetstagare som ar bundna av vederbdrande kollektivavtal i
fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet.
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Fdértroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fragor som
galler tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som
ansluter sig till relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och
laroanstaltens utveckling. Fértroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del
verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna
mellan laroanstalten och personalen.

6 § Fortroendemannens ratt till information

1.

Om oklarhet eller oenighet uppkommer om I6nen till arbetstagare eller i andra
anstallningsfragor, bér fortroendemannen fa alla de upplysningar som behdvs
for utredning av det arende som meningsskiljaktigheten galler.

Fortroendemannen har ratt att fa aktuella uppgifter om laroanstaltens
ekonomiska situation samt I6neuppgifter och annan information enligt 3 kap. i
lagen om samarbete inom foretag.

Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa ett annat 6verenskommet
satt fa féljande information om de arbetstagare vid laroanstalten som han eller
hon representerar nar anstallningsforhallandet inleds och uppdaterade
uppgifter per kvartal:

— arbetstagarens namn

— tidpunkt da anstallningsforhallandet inletts och om det ar fraga om en
heltids- eller deltidsanstallning

— grunden och langden for ett anstallningsférhallande pa viss tid

— lonegrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det arbete som
arbetstagaren utfér omfattas av.

Fortroendemannen har ratt att fa information om de elever vid laroanstalten
som studerar pa laroavtal och utbildningsavtal pa ett med arbetsgivaren
overenskommet séatt.

Fortroendemannen har ratt att fa tva ganger per ar fa information om antalet
hel- och deltidsanstallda vid laroanstalten. Det har berdr ocksa personer som
arbetat i ett halvt ars tid som skilt kallas till arbete eller annan tillfallig personal.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning om vilka uppgifter som
insamlas vid anstallningen.

Om laroanstalten enligt 2 § ovan har utsett flera fortroendeman, avtalar
arbetsgivaren och fértroendemannen sinsemellan om de principer enligt vilka
uppgifterna fordelas mellan fortroendemannen.

En fortroendeman har samma ratt som en arbetarskyddsfullmaktig att studera

forteckningen dver néd- och sdndagsarbete, dvertidsarbete och forhdjda 16ner
som betalats ut for dessa.

140



7. Foértroendemannen ska med ovan namnda grund halla den information han

eller hon fatt for skotseln av hans eller hennes uppgifter konfidentiella.

7 § Fortroendemannens befrielse fran arbete

1.

Fortroendemannen ges tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Befrielsens omfattning avtalas med
arbetsgivaren. Nar man beddmer befrielsens omfattning beaktas antalet
arbetstagare som fortroendemannen representerar, antalet
verksamhetsstallen och deras geografiska lage samt andringar i fraga om
personalens stallning.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om nar denna befrielse ska ges.
Da beaktas laroanstaltens funktionella férutsattningar samt maojligheten att
skoéta fértroendemannauppgifterna pa ett andamalsenligt satt.
Fortroendemannen beviljas vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller
fullstandig befrielse fran arbetet for att skota sina uppagifter.

Vid forhandling om det lokala avtalet och 6verlevnadsavtalet befrias
fortroendemannen under tiden som férhandlingarna pagar for
fortroendeuppdrag enligt grunderna i 1 punkten.

8 § Fortroendemannens forvarings- och kontorsutrymmen

1.

Foértroendemannen har ratt att fa ett forvaringsutrymme for de handlingar och
den kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter. Fértroendeman
for laroanstalt och en regional enhet har ratt att vid behov utan ersattning
anvanda sadant andamalsenligt kontorsrum som kan anvisas honom eller
henne, ifall arbetsgivaren férfogar éver sadant rum, nar han eller hon ska
skota de fortroendemannauppgifter man kommit éverens om med
arbetsgivaren. Fortroendemannen har ratt att anvanda sedvanligt
kontorsmaterial for att skota fértroendemannauppgifterna.

For att skota sina fortroendemannauppgifter har fortroendemannen ratt att
anvanda sedvanligt kontorsmaterial och liknande, inklusive adb-utrustning och
tilhdrande program och internetanslutning (e-post) samt telefon som han eller
hon har fatt av arbetsgivaren for utférandet av arbetsuppgifterna.

9 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar under sin
arbetstid antingen pa grund av lokala férhandlingar med arbetsgivarens
representant eller da han eller hon utfér andra uppgifter som avtalats om med
arbetsgivaren.

Om fértroendemannen utfor uppgifter som han eller hon kommit 6verens om
med arbetsgivaren utom den ordinarie arbetstiden, betalas for denna tid 16n for
ordinarie arbetstid och i fraga om larare som har arbetstid med
undervisningsskyldighet betalas dvertimarvode.
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Tillampningsanvisning:

Nar man fattar beslut om det antal timmar som ar grund for
ersattningen for dvertimarvodet ska man beakta att det ar fraga om
annat arbete an undervisning i klass, varvid dvertimarvodet motsvarar
1,5 timmar arbete.

Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna for och
omfattningen av ersattningen.

Resekostnader

3. Om foértroendemannen blir tvungen att resa for att skéta de uppgifter han
kommit Overens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnader i
enlighet med det system som tillampas i foretaget.

10 § Fortroendemannens utbildning

1. Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildningsavtalet mellan
organisationerna. For att framja lokala avtal ordnas gemensam utbildning for
arbetsgivare och personalens representanter.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid som
fortroendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet av
fortroendemannens yrkeskunskap i tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som aven ordnas fér andra anstallda.

11 § Forhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang som anknyter
till det ska arbetstagaren omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter om I16nen och andra arbetsvillkor bér utredas lokalt
mellan arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen eller
arbetstagaren sjalv.

3. Lokala férhandlingar ska inledas och foras utan oskaligt dréjsmal.

4. | lokala forhandlingar ska en promemoria géras upp om nagondera av
parterna sa énskar. Promemorian gors upp och undertecknas i tva exemplar,
ett for vardera parten.

5.  Om meningsskiljaktigheten inte gar att I6sa i lokala férhandlingar vid
laroanstalten, foljs forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

6. Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med fortroendemannen,
underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens representant, dennes
verksamhetsomrade och befogenheter om dessa regionalt eller i fraga om
personalfragor ar begransade till vissa arendegrupper.
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7.  Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans anstallningsforhallande ska lokala férhandlingar och
forhandlingar mellan organisationerna darutover inledas och foras utan
droéjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Utbildningsarbetsgrupp

1.

For genomforandet av den fackforeningsutbildning som avses i avtalet finns
en utbildningsarbetsgrupp mellan férbunden till vilken vardera parten ska utse
ett tillrackligt antal representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sénder. Kurser
kan vid behov ocksa godkannas mitt i ett kalenderar.

Innan beslut fattas om godkannande av en kurs, ska utbildningsarbetsgruppen
fa en utredning dver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp,
deltagare och 6vriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. Ett
gemensamt konstaterat utbildningsbehov ar en forutsattning for godkannandet
av kursen. Utbildningsarbetsgruppen har ratt att félja med undervisningen pa
en kurs den godkant.

Forbunden ska informera om kurserna som utbildningsarbetsgruppen godkant
for nasta ar senast tva manader innan den foérsta kursen borjar.

2 § Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning

1.

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sddana utbildningsevenemang som anknyter sig till hans eller
hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under
ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utanfor arbetstid, raknas kurstiden inte
som arbetstid, men arbetstagaren far ersattning for de direkta kostnader den
foranleder.

Parterna konstaterar som rekommendation att i enlighet med statsradets
principbeslut i genomsnitt minst tre dagar anvands for utbildning av
personalen i branschen med beaktande av bland annat personalens
arbetsuppgifter och utbildning samt den aktuella utvecklingsfasen for
funktionerna pa arbetsplatsen i fraga.

3 § Gemensam utbildning

Gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet ges vanligtvis separat
for enskilda arbetsplatser. Om deltagande i utbildningen avtalas pa varje
enskild arbetsplats i dess samarbetsorgan eller, om ett sadant inte finns,
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Deltagande i gemensam
utbildning ersatts sasom utbildning enligt 2 §.

4 § Fackforeningsutbildning

Anstéllningsforhallandets bestand och anmalningstider

1.

En arbetstagare ges tillfélle att, utan att anstaliningen avbryts, delta i en av
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utbildningsarbetsgruppen godkand, hdgst en manad lang, kurs om arbetsgivaren och
arbetstagaren som vill ga pa kurs gemensamt konstaterat behovet av utbildningen och
deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget férorsakas pataglig oldgenhet.

2. | nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen borjar
om varfor ledighet skulle foranleda pataglig olagenhet.

3. Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goéras sa tidigt som mojligt. Nar
kursen pagar hogst en vecka bor anmalan géras senast tre veckor innan kursen
bdrjar, och nar det galler langre kurser senast sex veckor innan kursen borjar.

4. Arbetarskyddsutbildning riktas i synnerhet till arbetarskyddsfullmaktige.
Fackforeningsutbildning for vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktige

5. Parterna rekommenderar att vice fértroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktig ges mojlighet att vid behov delta i
fackféreningsutbildning utan inkomstbortfall.

En vice fortroendeman och forsta vice arbetarskyddsfullmaktig som
representerar minst 10 arbetstagare har ratt att under ett kalenderar delta i en
grundkurs utan inkomstbortfall i hdgst tre arbetsdagar. Vad galler deltagande i
utbildning ska man se till att deltagandet inte orimligt stor utférandet av
uppgifterna och laroanstaltens verksamhet till exempel pa grund av att flera
personalrepresentanter vill delta i utbildningen samtidigt.

Ersattningar

6. Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen och en medlem i
arbetarskyddskommittén far delta i de av utbildningsarbetsgruppen godkanda
kurserna som namns i punkt 1 utan att deras I6ner sanks. Inkomstbortfall
ersatts daremot inte langre an under en manad.

En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom att
vederborande kurs hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter vid foretaget
och har fastslagits som en sadan mellan arbetsgivaren och deltagaren.

7. Utover fortroendemannen ersatts inkomstbortfall aven for ordférande for
forbundets registrerade underféreningar eller arbetsplatsavdelningar samt for
medlemmar i samarbetsorgan om kursen har godkants som en sadan.

5 § Sociala formaner

Medverkan i en i 4 § namnd fackféreningsutbildning innebar inte avdrag i fraga
om semester-, pension eller andra darmed jamforbara formaner.
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN INOM DEN PRIVATA UNDERVISNINGSSEKTORN
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN INOM DEN PRIVATA
UNDERVISNINGSSEKTORN
Bildningsbranschen rf

UNDERVISNINGSPERSONAL

ALLMANBILDANDE SKOLA
Statistikkod

GYMNASIEUNDERVISNING OCH GRUNDUNDERVISNING

Fr.o.m. 1 sep 2024

Rektorer och forestandare Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011064  Rektor for grundskola (3 §) 4 375,15-5 208,65 4 254 ,67-5 065,19
011065  Rektor for gymnasium (3 §) 4 560,56-5 720,01 4 434,99-5 562,63

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

011261  Forestandare (8 §)

3812,19 3707,37

011259  Forestandare (10 §)

3 561,85 3464,18

011154  Bitradande forestandare (10 §)

292845 2848,03

Larare (11 §)
Koefficienten for dvertimarvode for timlérare i bisyssla ar 0,914.

1. Lektor och studiehandledare (gymnasium)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

012151  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som larare vid gymnasium
eller tidigare aldre lektors behdrighet

3 473,31 3 377,54

Koefficient for dvertimarvode

0,836 0,860

012150  b. Behdrighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare vid gymnasium

3 339,44 3 247,86

Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller lagre hogskoleexamen 2 860,71 2792,03

Koefficient for Gvertimarvode 0,880 0,902
012139  d. Annan &n ovan namnd 2 430,45 2 375,53

Koefficient for Gvertimarvode 0,925 0,948

2. Lektor (grundskola)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

012249  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som larare i grund-/
gymnasieundervisning eller tidigare &ldre lektors behdrighet

3 235,61 3 148,88

Koefficient for dvertimarvode

0,854 0,877

012248 b. Behorighet som lérare i grundundervisning eller tidigare behérighet
som larare vid grundskola/gymnasium

3098,75 3018,44

Koefficient for Gvertimarvode 0,868 0,891
012244  c. Hogre hégskoleexamen 2713,98 2 649,61
Koefficient for Gvertimarvode 0,909 0,930
012242  d. Lagre hogskoleexamen 2588,15 2 526,88
Koefficient for Gvertimarvode 0,916 0,938
012239  e. Annan &n ovan namnd 2 430,45 2 375,53
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948

3. och 4. Speciallarare och specialklasslarare

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

012349/  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som speciallarare
012649

3 235,61 3 148,88

Koefficient for dvertimarvode

0,854 0,877

012348/ b. Lagre hogskoleexamen och behdrighet som speciallarare
012648

3098,75 3018,44

Koefficient for dvertimarvode

0,868 0,891

012347/  c. Behorighet som speciallérare eller hogre hdgskoleexamen och
012647  behdrighet som larare vid grundskola/gymnasium

3028,12 295221

Koefficient for dvertimarvode

0,868 0,890




012346/
012646  d. Behorighet som l&rare vid grundskola/gymnasium 2925,30 2 853,28

Koefficient for dvertimarvode 0,879 0,902

012344/ . Larare for personer med svar intellektuell funktionsnedséttning som
012644  har lamplig utbildning pa minst institutniva och dértill 35 studieveckor i

specialstudier 2713,98 2 649,61
Koefficient for dvertimarvode 0,917 0,939
012341/  f. Annan an ovan namnd eller larare for personer med svar intellektuell
012641  funktionsnedséttning som har lamplig utbildning pa minst institutniva 2538,64 2478,89
Koefficient for dvertimarvode 0,909 0,930
5. Klasslarare Dyrortsklass | Dyrortsklass I
012449  a. Hogre hogskoleexamen, behdrighet som &mneslérare samt behdrighet
som larare i grundskola/gymnasium 3 235,61 3148,88
Koefficient for dvertimarvode 0,843 0,866
012448 b. Behdrighet som amneslarare och behérighet som larare i grundskola/
gymnasium 3098,75 3018,44
Koefficient for dvertimarvode 0,857 0,880
012446 c. c. Behorighet som lérare i grundskola/gymnasium 2925,30 2853,28
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,890
012435 d. Annan a@n ovan namnd 2 268,10 221764
Koefficient for dvertimarvode 0,930 0,953
6. och 7. Lektor i studiehandledning (13 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

015156/  Behdrighet som studiehandledare, hdgre hdgskoleexamen och
015256  behdrighet som grundskole-/gymnasielarare eller tidigare aldre lektors

behdrighet 3504,16 3408,09
015155/  Behdrighet som studiehandledare, behdrighet som larare i grundskola-/
015255 gymnasium 3403,34 3309,83
015143/
015243  Behorighet som studiehandledare, annan an ovan namnd 2 382,71 2 328,36

Tillagg och arvoden
Skolhemsforestandare och skolfdrestandare — ersattning for tid bunden av arbete (8 §)

vardag 14,54
[6rdag 29,34
sondag 43,89
Extra uppgifter i enskilda skolor (20 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass I
Antal elever 200 395,95 385,33
Antal elever 201-400 660,38 642,24
Antal elever 401-600 923,33 899,14
Antal elever 601-800 118777 1156,04
Antal elever 801-1 000 1452,22 1412,95
Antal elever 1 001- 1583,70 1 541,40
Anskaffnings- och skotseluppgifter i fardighets- och konstdmnen (21 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
farre &n 9 basundervisningsgrupper 415,07 403,74
9 eller fler basundervisningsgrupper 622,59 603,72
Uppgifter som inréknas i undervisningsskyldigheten i gymnasiet (23 §)
arvode for gymnasieresurs 149,74
arvode till grupphandledare 155,74
Uppgifter som inréknas i undervisningsskyldigheten i grundskolan (24 §)
klassforestandaruppgifter 130,54
forhor av privatelev och provning av framsteg i laroplikten 39,96
Arvode for forhdr och dvervakning av privatelever i gymnasium och vuxengymnasium

(348)

for varje forhdr betalas till den forhdrande lararen ett arvode pa 4470




VUXENGYMNASIUM OCH VUXENLINJE VID GYMNASIUM
Rektorer (38 §)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

011065  Rektor vid vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium

4 560,56-5 720,01 4 434,99-5 562,63

Larare (44 §)
1. Lektor vid vuxengymnasium

Dyrortsklass |~ Dyrortsklass Il

012151  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som larare vid gymnasium

eller tidigare aldre lektors behdrighet 3473,31 337754
Koefficient for dvertimarvode 0,836 0,860
012150  b. Behorighet som lérare i grundundervisning eller tidigare behérighet
som larare vid gymnasium 3339,44 3247,86
Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller lagre hdgskoleexamen 2 860,71 2792,03
Koefficient for dvertimarvode 0,880 0,902
012139  d. Annan &n ovan namnd 2430,45 237553
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948
FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE
KONSTUNDERVISNING
Statistikkod
FOLKHOGSKOLOR MED ARSARBETSTID
Rektorer (12 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor for folkhdgskola med arsarbetstid 3685,40-4 117,24 3655,97-4 084,76
021061  Till rektor med hdgre hdgskoleexamen eller som har tjanstgjort som
rektor eller forestandare i minst 5 ar 3808,18-4 296,69 3778,26-4 262,72

Bitradande rektorer (14 §)

021159  Grundlon for larare som r bitradande rektor/prorektor ar

Dyrortsklass | och I

startlon 3519,68
efter 3 ar 3731,21
efter 5 ar 3917,76
efter 7 ar 4113,66
efter 10 ar 4319,33
efter 15 ar 4 578,49
Larare (17 §)
022657 1) Hogre hogskoleexamen och hogre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | och I
startlon 3314,16
efter 3 ar 3513,31
efter 5 ar 3689,00
efter 7 ar 3873,44
efter 10 ar 4 067,12
efter 15 ar 431117

022656  2) Hogskoleexamen eller motsvarande larare

Dyrortsklass | och |l

startlon 3238,36
efter 3 ar 343298
efter 5 ar 3604,64
efter 7 ar 3784,89
efter 10 ar 397412
efter 15 ar 4 212,57

022653  3) Annan examen

Dyrortsklass | och I

startlon 2 817,45
efter 3 ar 2 986,76
efter 5 ar 3136,09
efter 7 ar 3292,88
efter 10 ar 345754
efter 15 ar 3664,98




MEDBORGAR- OCH ARBETARINSTITUT

Rektorer (19 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor vid medborgar- och arbetarinstitut 3 562,98-3 980,46 3464,59-3 870,90
021061  Rektor med hdgre hdgskoleexamen eller som har tjanstgjort som rektor 3 580,464 039,57

eller forestandare i minst 5 ar 3681,71-4 153,97
021159  Bitradande rektor med totalldn 3527,94-3 635,94 3431,19-3 535,53

Lérare (25 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l

022650 1) Hogre hégskoleexamen 2811,80 273470

022645  2) For tjansten lamplig lagre hégskoleexamen, yrkeshégskoleexamen
eller examen pé institutniva eller behdrighet for larartjianst med stod av

dispens 243312 237475
TIMLARARE (folkhdgskolor, medborgar- och arbetarinstitut samt studiecentraler)
Timarvoden for timlérare (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
022942  Timlarare som avlagt hégre hdgskoleexamen eller hégre
yrkeshdgskoleexamen 30,65 29,93
022939

Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,

hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 29,09 28,39
022937  Annan timlérare 28,22 27,59
Timarvoden for timlérare vid studiecentraler (31 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
022961  Timlarare som avlagt hégre hdgskoleexamen eller hégre
yrkeshdgskoleexamen 30,11 29,37
022958
Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 28,66 27,99
022956  Annan timlarare 27,89 27,27
Timlarares timarvoden forh6jda med kompetenstillagg (33 §): Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
022946  Timlarare som avlagt hégre hdgskoleexamen eller hégre
yrkeshogskoleexamen 33,41 32,62
022943
Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 31,71 30,95
022941  Annan timlarare 30,76 30,07

Timlarares timarvoden forhdjda med kompetenstillagg vid studiecentraler (33 §): Dyrortsklass |  Dyrortsklass Il
022965 Timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre
yrkeshdgskoleexamen 32,67 31,87

022962
Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,

gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 31,10 30,37
022960  Annan timlarare 30,26 29,59




IDROTTSINSTITUT

Rektorer och bitrddande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
031065 Rektor 4 346,42-4 964,09 4226,74-4 827,33
031162  Bitradande rektor 3771,06-4 268,68 3667,53-4 151,14

1a. Larare (gymnastiska @mnen och andra &mnen) (7 §)

032757/

032857  a. Hogre hdgskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
startlon 3698,25-4 061,89 3596,04-3 950,27
efter 3 ar 3919,15-4 304,63 3810,81-4 186,32
efter 5 ar 4113,98-4 518,73 4000,23-4 394,52
efter 8 ar 4 318,57-4 743,56 4199,12-4 613,13
efter 13 ar 4 576,32-5 026,85 4 449,71-4 888,55
efter 20 ar 4 803,58-5 276,57 4 670,66-5 131,41

032755/

032855  b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3 529,56-3 809,07 3433,22-3 704,69
efter 3 ar 3740,32-4 036,62 3638,21-3 925,99
efter 5 ar 3926,21-4 237,34 3819,00-4 121,16
efter 8 ar 4121,40-4 448,08 4008,83-4 326,12
efter 13 ar 4 367,33-4 713,64 4 248,01-4 584,32
efter 20 ar 4 584,16-4 947,74 4 458,87-4 811,97

032751/

032851  c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

startlon 2984,33-3 228,78 2902,68-3 140,77
efter 3 ar 3162,33-3 421,46 3075,79-3 328,18
efter 5 ar 3319,34-3 591,44 3228,42-3 493,46
efter 8 ar 3484,17-3 769,89 3 388,74-3 667,02
efter 13 &r 3691,89-3 994,72 3590,74-3 885,68
efter 20 ar 3874,99-4 192,96 3768,79-4 078,49
1b. Larare (gymnastiska @mnen och andra @&mnen) / Pajulahti ja Vierumaki

032758/

032858  a. Hogre hogskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
startlon 3 809,074 126,68 3704,69-4 013,83
efter 3 ar 4036,62-4 373,33 3925,99-4 253,71
efter 5 ar 4 237,34-4 590,84 4121,16-4 465,25
efter 8 ar 4 448,08-4 819,28 4 326,12-4 687,41
efter 13 ar 4713,64-5 107,07 4 584,32-4 967,30
efter 20 ar 4 947,74-5 360,84 4.811,97-5 214,05

032756/

032856  b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3610,65-3 922,35 3512,30-3 815,39
efter 3 ar 3826,31-4 156,71 3722,03-4 043,35
efter 5 ar 4016,49-4 363,45 3907,01-4 244,38
efter 8 ar 4 216,20-4 580,48 4101,23-4 455,48
efter 13 ar 4 467,82-4 853,96 4 345,95-4 721,46
efter 20 ar 4 689,66-5 095,09 4 561,71-4 955,96

032752/

032852  c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

startlon 3 059,38-3 529,56 2975,71-3 433,22
efter 3 ar 3 241,90-3 740,32 3153,20-3 638,21
efter 5 ar 3 402,89-3 926,21 3309,71-3 819,00
efter 8 ar 3571,88-4 121,40 3474,08-4 008,83
efter 13 &r 3 784,85-4 367,33 3 681,204 248,01
efter 20 &r 3972,59-4 584,16 3 863,774 458,87




Timlarares arvoden for undervisningstimmar (10 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass I

032943  Timlarare som har avlagt hogre hdgskoleexamen 31,60 30,86
032940  Timlarare som har avlagt hogskoleexamen 29,91 29,21
032938  Annan timlarare 28,97 28,31

Timlarares arvoden for undervisningstimmar forhojda med kompetenstillagg

(118) Dyrortsklass |  Dyrortsklass I
032947  Timlarare som har avlagt hégre hégskoleexamen 33,18 32,40
032944  Timlarare som har avlagt hogskoleexamen 31,41 30,67
032942  Annan timlarare 30,42 29,73
MUSIKLAROANSTALTER
Rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
041061  a. Hogre hogskoleexamen 3945,46-4 834,29 3836,98-4 700,82
041060  b. Annan examen 3818,26-4 640,23 3712,81-4 512,46
Bitradande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
041159  a. Hogre hogskoleexamen 3620,46-4 189,37 3521,19-4 074,04
041158  b. Annan examen 3515,28-4 025,98 3418,41-3 915,47
Lérare (4 §)
Konservatorium Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

043152  a. Overlarare

3033,17-3 235,86

2949,57-3 147,04

043249  b. Lektor — hogre hdgskoleexamen

2797,05-2 963,85

2722,06-2 882,12

043248  c. Lektor

2603,43-2 861,47

2535,92-2 812,33

d. Larare i allmanna @mnen

043346 — hdgre hdgskoleexamen

2 483,65-2 603,43

2422,48-2 535,92

043341 — lagre hdgskoleexamen

2 249,92-2 333,33

2198,83-2 280,08

Grundundervisning i musik

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

043449  a. Hogre hogskoleexamen

2797,05-2 963,85

2722,06-2 882,12

043448  b. Lamplig yrkeshogskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behdrighet

2603,43-2 861,47

2535,92-2 783,05

043444  c. Annan l&mplig examen

2 380,08-2 483,65

2323,99-2 422,48

Timlérare i huvudsyssla (13 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass |1

042543  a. Hogre hogskoleexamen

2 389,13-2 489,18

2 334,61-2 429,47

042542  b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behdrighet

2325,98-2 417,29

2 272,89-2 360,37

042539  c. Annan I&mplig examen

2209,91-2 284,17

2160,09-2 232,33

d. Allménna dmnen

042540 - hégre hogskoleexamen 2389,13-2 489,18 2334,61-2 429,47
042538 - hégskoleexamen 2179,18-2 247,21 2130,29-2 196,08
Timarvoden for annat arbete for timlarare i huvudsyssla Dyrortsklass | Dyrortsklass I
042543  a. Hogre hogskoleexamen 24,82 24,26
042542  b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 2417 23,61
042539  c. Annan l&mplig examen 21,05 20,57
d. Allmanna @mnen
042540 — hdgre hégskoleexamen 26,00 25,41

042538 — hdgskoleexamen 23,72 23,19




Timlarare i bisyssla (15 §) pertimme  méanadsarvode
a. Hogre hogskoleexamen 31,02 90,54
b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 30,47 88,88
c. Annan lamplig examen 26,60 77,60
Allménna amnen per timme  manadsarvode
a. Hogre hogskoleexamen
- undervisningsskyldighet 20 t/vecka — sprak, matematik 3417 99,57
- undervisningsskyldighet 25 t/vecka — gymnastik 27,32 79,66
- undervisningsskyldighet 21 t/vecka — andra amnen 32,53 94,82
b. Hogskoleexamen
- undervisningsskyldighet 20 t/vecka — sprak, matematik 31,45 91,76
- undervisningsskyldighet 25 t/vecka — gymnastik 25,16 73,39
- undervisningsskyldighet 21 t/vecka — andra amnen 29,95 87,35
BILDKONSTSKOLA OCH MULTIPROFESSIONELL KONSTUTBILDNING
Rektorer (1 §) Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

051054  Rektor

2955,52-3 723,39

2 874,39-3 620,56

Lérare (4 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

053442 1) Larare

2 279,35-2 592,27

2 227,26-2 525,10

053444  2) Behorighet som grundskollérare, bildkonst- eller musiklarare,
behdrighet som larare vid musiklaroanstalt eller pedagogisk behdrighet
enligt férordning 948/1998

2369,91-2 729,14

2 313,71-2 654,35

Larare som &r skolférestandare (7 §)

-1 000 undervisningstimmar foregaende lasar 108,86
1 001-2 000 undervisningstimmar foregaende lasar 169,30
2 001- undervisningstimmar foregaende lasar 229,78
Timlarare (9 §)
052999  Arvode per undervisningstimme 29,08-35,07




YRKESLAROANSTALTER
Statistikkod

YRKESLAROANSTALTER - ARSARBETSTID

Bitradande rektorer (2 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
061460  Bitradande rektor 3709,07 3607,12
Lérare (5 §)
Lektor Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
068758 /
068858 Lamplig hdgre hdgskoleexamen och hogre yrkeshdgskoleexamen 3558,88 3 469,91
068756 /
068856 Lamplig annan hdgskoleexamen, ingenjor, byggnadsarkitekt 3230,09 3149,32
068754 /
068854  Lamplig examen pa institutniva 2 928,04 2 854,84
068752 /
068852  Lamplig annan examen eller utbildning 2 593,47 2 528,63
Timlarare (14 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
067938  Arvode till timlarare 20,75 20,23
TILLAGG OCH ARVODEN TILL UNDERVISNINGSPERSONAL (KAPITEL 6)
Spraktillagg (7 §)
- goda muntliga fardigheter 21,06
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 27,02
- fullstandigt beharskande av bada inhemska spraken 42,06
Tillagg for sprakkunskaper (8 §)
- grundniva 21,06
- mellanniva 42,06
- hogsta niva 81,82
Arvode for ordnande av tentamen (12 §)
arvode per privatelev (fullt) 34,52
Fortroendemannaersattning (20 §)
-19 representerade arbetstagare 72,27
20-59 representerade arbetstagare 90,90
60-129 representerade arbetstagare 106,08
130-159 representerade arbetstagare 106,08
160- representerade arbetstagare 118,88
Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (21 §)
10 -100 representerade arbetstagare 38,46
101-200 representerade arbetstagare 50,11
201- representerade arbetstagare 68,77




LONER, TILLAGG OCH ARVODEN INOM DEN PRIVATA
UNDERVISNINGSSEKTORN
Bildningsbranschen rf

UNDERVISNINGSPERSONAL

ALLMANBILDANDE SKOLA (fr.o.m. 1.7.2025)
Statistikkod

GYMNASIEUNDERVISNING OCH GRUNDUNDERVISNING (fr.o.m. 1.7.2025)
Rektorer och forestandare

1.7.2025/1.8.2025

Bilagorna 1 och 2, fr.o.m. 1.7.2025

Bilagorna 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10A fr.o.m.

1.8.2025

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

011064  Rektor for grundskola (3 §)

4 484,53-5 338,87

4 361,04-5 191,82

011065  Rektor for gymnasium (3 §)

4 674,57-5 863,01

4 545,86-5 701,70

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011261  Forestandare (8 §) 3907,49 3 800,05
011259  Forestandare (10 §) 3 650,90 3 550,78
011154  Bitrddande forestandare (10 §) 3001,66 2919,23
Larare (11 §)
Koefficienten for dvertimarvode for timlérare i bisyssla &r 0,914.
1. Lektor och studiehandledare (gymnasium) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
012151  a. Hdgre hdgskoleexamen och behdrighet som larare vid gymnasium
eller tidigare &ldre lektors behdrighet 3560,14 3461,98
Koefficient for dvertimarvode 0,836 0,860
012150  b. Behdrighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare vid gymnasium 342293 3329,06
Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller lagre hogskoleexamen 2932,23 2 861,83
Koefficient for dvertimarvode 0,880 0,902
012139 d. Annan &n ovan namnd 2491,21 243492
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948
2. Lektor (grundskola) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
012249  a. Higre hdgskoleexamen och behdrighet som larare i grund-/
gymnasieundervisning eller tidigare aldre lektors behérighet 3 316,50 3 227,60
Koefficient for Gvertimarvode 0,854 0,877
012248  b. Behdrighet som larare i grundundervisning eller tidigare behdrighet
som larare vid grundskola/gymnasium 3176,22 3093,90
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,891
012244  c. Hogre hogskoleexamen 278183 2 715,85
Koefficient for dvertimarvode 0,909 0,930
012242  d. Lagre hogskoleexamen 2652,85 2 590,05
Koefficient for Gvertimarvode 0,916 0,938
012239 e. Annan an ovan namnd 2491,21 2434,92
Koefficient for Gvertimarvode 0,925 0,948
3. och 4. Speciallarare och specialklasslérare Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
012349/
012649  a. Hogre hdgskoleexamen och behdrighet som speciallérare 3 316,50 3 227,60
Koefficient for Gvertimarvode 0,854 0,877
012348/
012648 b. Lagre hdgskoleexamen och behérighet som speciallarare 3176,22 3 093,90
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,891
012347/  c. Behorighet som speciallérare eller hogre
012647  hdgskoleexamen och behdrighet som larare vid grundskola/gymnasium 3103,82 3 026,02
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,890




012346/

012646  d. Behérighet som larare vid grundskola/gymnasium 2998,43 292461
Koefficient for dvertimarvode 0,879 0,902
e. Larare for personer med svar intellektuell funktionsnedséttning som

012344/  har lamplig utbildning pa minst institutniva och dartill 35 studieveckor i

012644  specialstudier 278183 2715,85
Koefficient for dvertimarvode 0,917 0,939

012341/  f. Annan &n ovan namnd eller larare for personer med svar intellektuell

012641  funktionsnedsattning som har lamplig utbildning p& minst institutniva 2602,11 2 540,86
Koefficient for dvertimarvode 0,909 0,930

5. Klasslarare

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

012449  a. Hogre hogskoleexamen, behdrighet som dmnesléarare samt behdrighet
som larare i grundskola/gymnasium 3 316,50 3 227,60
Koefficient for dvertimarvode 0,843 0,866
012448 b. Behorighet som &mneslérare och behorighet som larare i grundskola/
gymnasium 3176,22 3093,90
Koefficient for dvertimarvode 0,857 0,880
012446  c. c. Behorighet som larare i grundskola/gymnasium 2998,43 292461
Koefficient for dvertimarvode 0,868 0,890
012435 d. Annan an ovan ndmnd 2324,80 2273,08
Koefficient for dvertimarvode 0,930 0,953

6. och 7. Lektor i studiehandledning (13 §)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

015156/  Behorighet som studiehandledare, hégre hdgskoleexamen och
015256  behdrighet som grundskole-/gymnasielérare eller tidigare aldre lektors
behdrighet 3591,76 3493,29
015155/  Behdrighet som studiehandledare, behdrighet som larare i grundskola-/
015255  gymnasium 3488,42 3392,58
015143/
015243  Behdrighet som studiehandledare, annan &n ovan ndmnd 244228 2 386,57
Tillagg och arvoden
Skolhemsforestandare och skolférestandare — ersattning for tid bunden av arbete (8 §)
vardag 14,90
[6rdag 30,07
sondag 44,99

Extra uppgifter i enskilda skolor (20 §)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

Antal elever —200 405,85 394,96
Antal elever 201-400 676,89 658,30
Antal elever 401-600 946,41 921,62
Antal elever 601-800 1217,46 1184,94
Antal elever 801-1 000 1488,53 1448,27
Antal elever 1001- 1623,29 1579,94

Anskaffnings- och skétseluppgifter i fardighets- och konstdmnen (21 §)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

farre an 9 basundervisningsgrupper 42545 413,83

9 eller fler basundervisningsgrupper 638,15 618,81
Uppgifter som inréknas i undervisningsskyldigheten i gymnasiet (23 §)

arvode for gymnasieresurs 153,48

arvode till grupphandledare 159,63

Uppgifter som inraknas i undervisningsskyldigheten i grundskolan (24 §)

klassforestandaruppgifter 133,80

forhor av privatelev och provning av framsteg i laroplikten 40,96
Arvode for forhdr och dvervakning av privatelever i gymnasium och vuxengymnasium

(349)
for varje forhdr betalas till den forhdrande lararen ett arvode pa 45,82

1.7.2025/1.8.2025



1.7.2025/1.8.2025

VUXENGYMNASIUM OCH VUXENLINJE VID GYMNASIUM (fr.0.m. 1.7.2025)

Rektorer (38 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
011065 Rektor vid vuxengymnasium och vuxenlinje vid gymnasium 4 674,57-5 863,01 4 545,86-5 701,70
Lérare (44 §)
Dyrortsklass
1. Lektor vid vuxengymnasium Dyrortsklass | I
012151  a. Hogre hogskoleexamen och behdrighet som larare vid gymnasium
eller tidigare aldre lektors behorighet 3560,14 3461,98
Koefficient for dvertimarvode 0,836 0,860
012150  b. Behdrighet som larare i grundundervisning eller tidigare behorighet
som larare vid gymnasium 342293 3329,06
Koefficient for dvertimarvode 0,847 0,871
012145  c. Hogre eller lagre hdgskoleexamen 2932,23 2 861,83
Koefficient for dvertimarvode 0,880 0,902
012139  d. Annan &n ovan namnd 2 491,21 243492
Koefficient for dvertimarvode 0,925 0,948

FRITT BILDNINGSARBETE OCH GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

(fr.o.m. 1.8.2025)
Statistikkod

FOLKHOGSKOLOR MED ARSARBETSTID (fr.0.m. 1.8.2025)

Rektorer (12 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
021060  Rektor for folkhdgskola med arsarbetstid 3749,89-4 189,29 3719,95-4 156,24
021061 Till rektor med h69re hbgskoleexa{nen eller som har tjénstgjort som

rektor eller forestandare i minst 5 ar 3874,82-4 371,88 3844,38-4 337,32

Bitradande rektorer (14 §)

021159  Grundlon for larare som &r bitrddande rektor/prorektor &r Dyrortsklass | och I

startlon 3581,27

efter 3 ar 3796,51

efter 5 ar 3986,32

efter 7 ar 4 185,65

efter 10 ar 439492

efter 15 ar 4 658,61

Larare (17 §)

022657 1) Hogre hogskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | och I

startlon 3372,16

efter 3 ar 3574,79

efter 5 ar 3753,56

efter 7 ar 3941,23

efter 10 ar 4138,29

efter 15 ar 4 386,62
022656  2) Hogskoleexamen eller motsvarande larare Dyrortsklass | och |l

startlon 3295,03

efter 3 ar 3493,06

efter 5 ar 3667,72

efter 7 ar 385113

efter 10 ar 4 043,67

efter 15 ar 4 286,29
022653  3) Annan examen Dyrortsklass | och I

startlon 2 866,76

efter 3 ar 3039,03

efter 5 ar 3190,97

efter 7 ar 3350,51

efter 10 ar 3518,05

efter 15 ar 3729,12




MEDBORGAR- OCH ARBETARINSTITUT (fr.0.m. 1.8.2025)
Rektorer (19 §)

Dyrortsklass |

1.7.2025/1.8.2025

Dyrortsklass Il

021060  Rektor vid medborgar- och arbetarinstitut

3625,33-4 050,12

3 525,22-3 938,64

021061  Rektor med hdgre hdgskoleexamen eller som har tjanstgjort som rektor
eller forestandare i minst 5 ar

3 746,144 226,66

3643,12-4 110,26

021159  Bitradande rektor med totallon

3 589,68-3 699,57

3 491,24-3 597,40

Lérare (25 §)

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

022650 1) Hogre hégskoleexamen

2 861,01 21782,56

022645  2) For tjansten lamplig lagre hdgskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen
eller examen pé institutniva eller behdrighet for larartjianst med stod av
dispens

2475,70 2416,31

TIMLARARE (folkhégskolor, medborgar- och arbetarinstitut samt studiecentraler) (fr.o.m. 1.8.2025)

Timarvoden for timlérare (31 §):

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

022942  Timlarare som avlagt hégre hogskoleexamen eller hégre

yrkeshdgskoleexamen 31,19 30,45
022939  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 29,60 28,89
28,71 28,07

022937  Annan timlérare

Timarvoden for timlérare vid studiecentraler (31 §):

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

022961  Timlarare som avlagt hégre hdgskoleexamen eller hégre

yrkeshdgskoleexamen 30,64 29,88
022958  Timlarare som avlagt hgskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemsl6jd och textilsl6jd eller ingenjérsexamen i laroverk 29,16 28,48
28,38 21,75

022956  Annan timlarare

Timlarares timarvoden forh6jda med kompetenstillagg (33 §):

Dyrortsklass | Dyrortsklass II

022946 Timlarare som avlagt hogre hogskoleexamen eller hogre

yrkeshdgskoleexamen 34,00 33,19
022943  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 32,26 31,49
31,29 30,60

022941 Annan timlarare

Timlarares timarvoden férhojda med kompetenstillagg vid studiecentraler (33 §):

Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

022965  Timlarare som avlagt hdgre hdgskoleexamen eller hogre

yrkeshdgskoleexamen 33,24 32,42
022962  Timlarare som avlagt hégskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen,
gymnastiklararexamen, examen i bildkonst, musik, huslig ekonomi,
hemslojd och textilslojd eller ingenjorsexamen i laroverk 31,64 30,90
30,79 30,11

022960  Annan timlarare




IDROTTSINSTITUT (fr.0.m. 1.8.2025)

1.7.2025/1.8.2025

Rektorer och bitrddande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass |l
031065 Rektor 4 422,48-5 050,96 4.300,71-4 911,81
031162  Bitradande rektor 3837,05-4 343,38 3731,71-4 223,78

1a. Lérare (gymnastiska amnen och andra @mnen) (7 §)

032757/

032857  a. Hogre hogskoleexamen och hogre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startion 3762,97-4 132,97 3658,97-4 019,40
efter 3 ar 3987,74-4 379,96 3877,50-4 259,58
efter 5 ar 4 185,97-4 597,81 4070,23-4 471,42
efter 8 ar 4 .394,14-4 826,57 4 272,60-4 693,86
efter 13 ar 4 656,41-5 114,82 4 527,584 974,10
efter 20 ar 4 887,64-5 368,91 4 752,40-5 221,21

032755/

032855 b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3591,33-3 875,73 3 493,30-3 769,52
efter 3 ar 3 805,78-4 107,26 3701,88-3 994,69
efter 5 ar 3994,92-4 311,49 3 885,834 193,28
efter 8 ar 4 193,524 525,92 4 (078,984 401,83
efter 13 ar 4 443,764 796,13 4 322,35-4 664,55
efter 20 ar 4 664,38-5 034,33 4 536,904 896,18

032751/

032851 c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3036,56-3 285,28 2953,48-3 195,73
efter 3 ar 3217,67-3 481,34 3129,62-3 386,42
efter 5 ar 3377,43-3 654,29 3 284,92-3 554,60
efter 8 ar 3545,14-3 835,86 3448,04-3 731,19
efter 13 ar 3756,50-4 064,63 3653,58-3 953,68
efter 20 ar 3942,80-4 266,34 3834,74-4 149,86

1b. Larare (gymnastiska @mnen och andra @mnen) / Pajulahti ja Vierumaki

032758/

032858 a. Hogre hogskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3 875,734 198,90 3769,52-4 084,07
efter 3 ar 4 107,26-4 449,86 3994,69-4 328,15
efter 5 ar 4.311,49-4 671,18 4193,28-4 543,39
efter 8 ar 4 525,92-4 903,62 4 401,83-4 769,44
efter 13 ar 4796,13-5 196,44 4 664,55-5 054,23
efter 20 ar 5034,33-5 454,65 4 896,18-5 305,30

032756/

032856  b. Hogskoleexamen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3673,84-3 990,99 3573,77-3 882,16
efter 3 ar 3 893,274 229,45 3787,17-4 114,11
efter 5 ar 4 086,784 439,81 3975,38-4 318,66
efter 8 ar 4 289,98-4 660,64 4173,00-4 533,45
efter 13 ar 4 546,014 938,90 4 422,004 804,09
efter 20 ar 4771,73-5 184,25 4 641,54-5 042,69

032752/

032852 c. Annan examen Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
startlon 3112,92-3 591,33 3027,78-3 493,30
efter 3 ar 3298,63-3 805,78 3 208,38-3 701,88
efter 5 ar 3462,44-3 994,92 3 367,63-3 885,83
efter 8 ar 3634,39-4 193,52 3534,88-4 078,98
efter 13 ar 3851,08-4 443,76 3745,62-4 322,35
efter 20 ar 4 042,11-4 664,38 3931,39-4 536,90
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Dyrortsklass

Timlarares arvoden for undervisningstimmar (10 §) Dyrortsklass | I
032943  Timlarare som har avlagt hégre hégskoleexamen 32,15 31,40
032940  Timlarare som har avlagt hogskoleexamen 30,43 29,72
032938  Annan timlarare 29,48 28,81

Timlarares arvoden for undervisningstimmar forhéjda med kompetenstillagg Dyrortsklass

(118) Dyrortsklass | I
032947  Timlarare som har avlagt hogre hdgskoleexamen 33,76 32,97
032944  Timlarare som har avlagt hogskoleexamen 31,95 31,21
032942  Annan timlarare 30,95 30,25

MUSIKLAROANSTALTER (fr.0.m. 1.8.2025)

Rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
041061  a. Hogre hogskoleexamen 4 014,51-4 918,89 3904,13-4 783,08
041060 b. Annan examen 3885,08-4 721,43 3777,78-4 591,43

Bitradande rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
041159  a. Hogre hogskoleexamen 3683,82-4 262,68 3582,81-4 145,34
041158  b. Annan examen 3 576,80-4 096,43 3478,23-3 983,99

Lérare (4 §)

Konservatorium Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
043152 a. Overlarare 3086,25-3 292,49 3001,19-3 202,11
043249  b. Lektor — hogre hdgskoleexamen 2 846,00-3 015,72 2769,70-2 932,56
043248  c. Lektor 2648,99-2 911,55 2 580,30-2 861,55

d. Lérare i allménna &mnen
043346 — hégre hdgskoleexamen 2527,11- 2648,99 2 464,87-2 580,30
043341 — lagre hogskoleexamen 2289,29- 237416 2237,31-2 319,98
Grundundervisning i musik Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

043449  a. Hogre hogskoleexamen 2 846,00-3 015,72 2769,70-2 932,56
043448 b. LAmplig yrkeshdgskoleexamen, pébyglgnadsexamen vid

konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 2648,99-2 911,55 2580,30-2 831,75
043444  c. Annan lamplig examen 2421,73-2 527,11 2 364,662 464,87

Timlarare i huvudsyssla (13 §)

Dyrortsklass |

Dyrortsklass Il

042543  a. Hogre hogskoleexamen 2430,94-2 532,74 2375,47-2 471,99
042542 b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behérighet 2 366,68-2 459,59 2 312,67-2 401,68
042539  c. Annan lamplig examen 2 248,58-2 324,14 2197,89-2 271,40
d. Allmanna @mnen
042540 - hogre hégskoleexamen 2430,94-2 532,74 2375,47-2 471,99
042538 - hdgskoleexamen 2217,32-2 286,54 2167,57-2 234,51
Dyrortsklass
Timarvoden for annat arbete for timlarare i huvudsyssla Dyrortsklass | I
042543  a. Hogre hogskoleexamen 25,26 24,68
042542 b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behdrighet 24,59 24,03
042539  c. Annan I&mplig examen 21,42 20,93
d. Allmanna @mnen
042540 — hogre hégskoleexamen 26,46 25,86
042538 — hogskoleexamen 2413 23,59
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Timlarare i bisyssla (15 §) per timme manadsarvode
a. Hogre hogskoleexamen 31,56 92,12
b. Lamplig yrkeshdgskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektors behérighet 31,00 90,44
c. Annan lamplig examen 27,07 78,96
Allmanna amnen per timme manadsarvode
a. Hogre hogskoleexamen
- undervisningsskyldighet 20 t/vecka — sprak, matematik 34,77 101,31
- undervisningsskyldighet 25 t/vecka — gymnastik 27,80 81,05
- undervisningsskyldighet 21 t/vecka — andra amnen 33,10 96,48
b. Hogskoleexamen
- undervisningsskyldighet 20 t/vecka — sprak, matematik 32,00 93,37
- undervisningsskyldighet 25 t/vecka — gymnastik 25,60 74,67
- undervisningsskyldighet 21 t/vecka — andra amnen 30,47 88,88
BILDKONSTSKOLA OCH MULTIPROFESSIONELL KONSTUTBILDNING
(fr.o.m. 1.8.2025)
Rektorer (1 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il

051054  Rektor 3007,24-3 788,55 2924,69-3 683,92
Lérare (4 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
053442 1) Larare 2319,24-2 637,63 2 266,24-2 569,29

053444  2) Behorighet som grundskollérare, bildkonst- eller musiklarare,
behdrighet som larare vid musiklaroanstalt eller pedagogisk

behdrighet enligt forordning 948/1998

2411,38-2 776,90 2 354,20-2 700,80

Larare som &r skolférestandare (7 §)

-1 000 undervisningstimmar foregaende lasar 110,77
1 001-2 000 undervisningstimmar foregaende lasar 172,26
2 001- undervisningstimmar foregaende lasar 233,80
Timlarare (9 §)
052999  Arvode per undervisningstimme 29,59-35,68




YRKESLAROANSTALTER (fr.0.m. 1.8.2025)
Statistikkod

YRKESLAROANSTALTER - ARSARBETSTID (fr.o.m. 1.8.2025)

Bitradande rektorer (2 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
061460  Bitradande rektor 3773,98 3 670,24
Lérare (5 §)
Lektor Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
068758 /
068858  Lamplig hogre hogskoleexamen och hdgre yrkeshdgskoleexamen 3621,16 3530,63
068756 /
068856  Lamplig annan hogskoleexamen, ingenjér, byggnadsarkitekt 3 286,62 3204,43
068754 /
068854  Lamplig examen pa institutniva 2 979,28 2 904,80
068752 /
068852  Lamplig annan examen eller utbildning 2 638,86 2 572,88
Timlarare (14 §) Dyrortsklass | Dyrortsklass Il
067938  Arvode till timlarare 21,11 20,58
TILLAGG OCH ARVODEN TILL UNDERVISNINGSPERSONAL (KAPITEL 6)
(fr.o.m. 1.8.2025)
Spraktillagg (7 §)
- goda muntliga fardigheter 21,43
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 27,49
- fullsténdigt beharskande av bada inhemska spraken 42,80
Tillagg for sprakkunskaper (8 §)
- grundniva 21,43
- mellanniva 42,80
- hogsta niva 83,25
Arvode for ordnande av tentamen (12 §)
arvode per privatelev (fullt) 35,12
Fortroendemannaersattning (20 §)
-19 representerade arbetstagare 74,08
20-59 representerade arbetstagare 93,17
60-129 representerade arbetstagare 108,73
130-159 representerade arbetstagare 108,73
160~ representerade arbetstagare 121,85
Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (21 §)
10 -100 representerade arbetstagare 39,42
101-200 representerade arbetstagare 51,36
201- representerade arbetstagare 70,49

1.7.2025/1.8.2025
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