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AY-KOULUTUSOHJELMAT OAJ 2026
Ammattikorkeakoulujen TES

Nama sopimuskoulutusohjelmat koskevat ammattikorkeakoulujen AY-koulutuksia
vuonna 2026

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON PERUSOPINNOT
(SOLA) Osat 1ja2

Osa 1, 2 pv, 17.-18.9.2026 Helsinki
Osa 2, 3 pv, 25.-27.11.2026 Helsinki

Tavoite
Sopimustoiminnan ja tyélainsdadannén perusopintojen tavoitteena on antaa uusille
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille valmiudet hoitaa luottamustehtavaa am-
mattikorkeakoulussa. Perusopintojen keskeisimmat sisallét ovat ammattikorkeakoulu-
jen tyoehtosopimus ja sen sopimustulkinnat, tyolainsaadanto, paikallinen neuvottelu-
toiminta ja erimielisyyksien kasittely seka tyémarkkinajarjestelman ymmarrys. Perus-
opintoihin sisaltyy myos neuvottelutaidon koulutusosio.

Toteutus
Sopimustoiminnan ja ty6lainsdadanndn perusopintojen kolmeosainen kokonaisuus to-
teutetaan monimuoto-opetuksena, jossa lahiopetusjaksoja tukevat verkkoalustalla
suoritettavat valitehtavat. Kurssin kolmas jakso toteutetaan mydhemmin. Jakson toteu-
tuksesta ja sisallosta sovitaan erikseen vuoden 2026 syksylla. Kolmelle kurssin osalle
osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan
opintotunteina.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet. Seka sellaiset
luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, jotka eivat ole aiemmin osallistuneet SOLA-
koulutuksiin.

Sisalto
1. l1&hijakso: Perusteet 2 pv kesto
1 x 45 min. Koulutuksen tavoitteet ja sisaltd, tutustuminen
2 x 45 min. Tydmarkkinajarjestelma ja OAJ osana jarjestelmaa
3 x 45 min. Luottamusmiehen asema ja tehtavat
Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen
3 x 45 min. YT-laki, tyoturvallisuuslaki ja yhteistoiminta yksityisella sektorilla
3 x45 min. Tybehtosopimuksen rakenne ja sisaltd
3 x45 min. Soveltavat tehtavat
Koonti ja arvio lahijaksosta

2. lahijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv kesto
2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, valitehtavat
5x45 min. Tydlainsdadanndn perusteet
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4 x 45 min. Tyoehtosopimuksen keskeiset maaraykset ja tybaikajarjestelmat

2 x 45 min. Paikallinen edunvalvonta: paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja erimieli-
syyksien ratkaiseminen

2 x 45 min. Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa

3 x45 min. Neuvotteluprosessi

4 x 45 min. Soveltavia harjoituksia

1 x45 min. Koonti ja arvio l&hijaksosta
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON JATKO-OPINNOT 2 pv
18.-19.3.2026 Helsinki

Tavoite

Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen
menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla kdydaan lapi viimeisimmat tyoehtoso-
pimuksen sopimusmaaraysten tulkintaa ja lainsadadannon soveltamista koskevat asiat.
Liséksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupaivien sisaltéjen hallintaa, paivi-
tetdan ja syvennetaan aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisaltdja seka annetaan
tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Kasitte-
lemme ammattikorkeakouluissa esille tulleita ajankohtaisia tydéelaman tilanteita ja ha-
emme niihin yhdessa ratkaisuja. Koulutuksessa syvennytaan mm. palkkaus- ja tydai-
kamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvon-
nan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi).

Sisélto

1 x45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1 x45 min. Ajankohtainen lainsdadantokatsaus

1 x45 min. Tydelaman kehittamisen ajankohtaiskatsaus

3 x 45 min. Paikallistason sopimusasiat

2 x 45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittaminen
2 x45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtavia

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu
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LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT 2 pv
15.-16.4.2026 Helsinki
23.-24.9.2026 Helsinki

Tavoite

Luottamusmiesten neuvottelupaivilla kasitelldadn ajankohtaisia sopimusasioita. Lisaksi
luodaan toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien henkildston edus-
tajien kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaaraysten tulkintaa
ja kasittelemme ammattikorkeakouluissa esille tulleita ajankohtaisia tydelaman tilan-
teita. Lisaksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupaivien sisaltéjen hallintaa
sekad annetaan tukea ja evaitad paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumi-
seen. Koulutuksessa syvennytddan mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankoh-
taiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti luottamusmiehet ja heidan varamiehensa.

Sisalto

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisall6t

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

4 x 45 min. Neuvottelupaivien aiheisiin liittyvaa tydskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja tydaikajarjestelmien kehittaminen

1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittaminen

2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja)
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LUOTTAMUSMIESTEN SOPIMUSKOULUTUSWEBINAARIT

Yhteistoiminta ammattikorkeakouluissa, 11.2.2026

Opettajan oikeudet ja velvollisuudet tydntekijana ammattikorkeakoulussa, 29.4.2026
Seuraamuksien kasittely tydsuhteessa, 9.9.2026

Paikallinen sopiminen ammattikorkeakoulussa, 11.11. 2026

Tavoite
Luottamusmiesten sopimuskoulutuswebinaareissa kasitelldan ajankohtaisia yhteistoi-
minta- ja tydehtosopimusasioita. Webinaareissa kaydaan lapi asiakokonaisuuksina
yhteistoiminta, opettajan oikeudet ja velvollisuudet, seuraamuksien kasittely tyosuh-
teessa seka paikallinen sopiminen. Tavoitteena on paivittda luottamusmiesten osaa-
mista eri asiakokonaisuuksista.

Toteutus
Sopimuskoulutus toteutetaan neljana itsenaisena webinaarina. Webinaarien kesto on
kaksi tuntia ja ne toteutetaan klo 14-16.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti kohderyhmana ovat ammattikorkeakoulujen luottamusmiehet
ja heidan varaluottamusmiehensa.

Sisalto

1 x 10 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot
2 x 45 min. Aihekokonaisuuden kasittely

1 x 20 min. Keskustelu ja kysymykset, loppukoonti
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ALUEELLISET TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPAI-
VAT 2 pv

21.-22.9.2026 Keski- Suomi ja Pohjanmaa
14.-15.10.2026 Etela-Savo, Etela-Karjala ja Kymenlaakso
21.-22.10.2026 Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala
28.-29.10.2026 Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
29.-30.10.2026 Lappi

10.-11.11.2026 Varsinais-Suomi ja Satakunta
10.-11.11.2026 Kanta- ja Paijat-Hame ja Pirkanmaa
12.-13.11.2026 Uusimaa ja Paakaupunkiseutu

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on paivittda ja syventaa paikallisten YT-toimijoiden yhteistoi-
mintaosaamista ja tukea heita yhteistoimintatehtavissaan erityisesti tydsuojeluedunval-
vonnan osalta. Koulutuksessa kasitelldan ajankohtaisia tyohyvinvointiin ja tyéturvalli-
suuteen vaikuttavia ilmidita seka paikallisia kaytantoja ja toimintamalleja.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti tydsuojelukoulutus suunnataan tydsuojeluvaltuutetuille ja va-
ratydsuojeluvaltuutetuille.

Sisalto

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisall6t

1 x 45 min. Ajankohtaista tybelamaasiaa

1 x45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan tyoolot, tydyhteisét ja tyopaikkojen toimintamallit
1 x45 min. Ty6ssa kuormittuminen, tydkyvyn tuki ja tyéterveysyhteistyd

1 x45 min. Henkildstévoimavarojen kaytto ja tydhyvinvoinnin huomioiminen paatdksenteossa

1 x45 min. Tyosuojelutydn kehittdminen ja tydhyvinvoinnin edistaminen yhteistoiminnassa

4 x 45 min  Terveys ja turvallisuus tyéssa/ajankohtaiset teemat

2 x 45 min. Tyoskentelya ryhmissa, kokemuksia kentalta + yhteenveto

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu
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TYOSUOJELUN PERUSOPINNOT 3 x 2 pv

Osa 1 30.-31.3.2026 Helsinki
Osa 2 11.-12.5.2026 Helsinki
Osa 3 20.-21.8.2026 Helsinki

Tavoite
TyoOsuojelun perusopintojen tavoitteena on, etta tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto
ymmartaa tydsuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietdd omat vastuunsa ja velvolli-
suutensa tyodsuojelun yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja tydsuojelutehta-
vansa hoitamiseen, perustiedot tydsuojelulainsdadannosta sekd sopimuksista ja suo-
situksista ja tietda, mista 16ytaa tietoa tydsuojelutehtdvansa hoitamiseksi. Koulutuk-
seen sisaltyy ennakko- ja valitehtavia.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti tydsuojelukoulutus suunnataan tydsuojeluvaltuutetuille ja va-
ratydsuojeluvaltuutetuille.

Sisalto

1. 1ahijakso

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisall6t

1 x 45 min. Mita tydsuojelu on

1 x45 min  Tyodsuojelulainsdadanto ja tydsuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset

2 x 45 min. Tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojeluyhteistoimintahenkildstd: tehtavat,
vastuut, velvollisuudet ja oikeudet

1 x45 min Lakisdateinen perehdytys ja sen merkitys tyéturvallisuudelle seka terveydelle

2 x45 min. Tydn ja tydymparistdn vaarojen selvitys ja arviointi

1 x 75 min. Tyo6suojelun toimintaohjelma ja muut tydsuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat tyépai-
kalla

1 x 75 min. Tyosuojelun valvonta ja kehittaminen

1 x 75 min. Yhteistoimintahenkildstén puheenvuoro tydsuojeluyhteistoiminnasta

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu ja valitehtavan antaminen

2. lahijakso

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisall6t

2 x45 min. Fyysinen kuormitus ja tyokyvyn edistaminen

3 x45 min. Tydolojen terveys ja turvallisuus: tydympariston altisteet ja tydtapaturmien torjunta

1 x45 min. Tyo6suojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittdminen

3 x45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan psykososiaalisen, kognitiivisen ja eettisen tydkuor-
mituksen tunnistaminen, hallinta ja ennaltaehkaisy

2 x 45 min. Epaasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta ty6paikalla

1 x45 min. Tydhyvinvoinnin edistdminen valittdmassa ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu ja valitehtavan antaminen

3. l&hijakso

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisall6t

2 x45 min. Vakivaltatilanteiden ja vakivallan uhan torjunta

2 x 45 min. Kone- ja laiteturvallisuus

2 x45 min  Tyopaikan tyoterveyshuoltoyhteistyo

1 x45 min. Valitehtavan purku
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1 x45 min. Tyo6suojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena

1 x 45 min. Tilastojen ja raporttien hyddyntaminen tyosuojelun yhteistoiminnassa

3 x45 min. Toiminta ja yhteisty0 haastavissa yhteistoimintatilanteissa

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN JATKO-OPINNOT 2 pv
13.-14.4.2026 Helsinki

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on syventad ja tdydentaa peruskurssilla opittua seka vahvis-
taa tydsuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista tyéelaman laatua, tulokselli-
suutta ja tydsuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti koulutus suunnataan tyésuojeluvaltuutetuille ja varatydsuoje-
luvaltuutetuille, jotka ovat suorittaneet tydsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vas-
taavan koulutuksen muualla.

Sisalto

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1 x45 min. Ajankohtaista tydelamaasiaa

2 x 45 min. Yhteistoiminnalla tydhyvinvointia

1 x45 min  Yhteistoiminnan ja henkilostopolitikan yhteydet tydhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen

1 x45 min. Tydhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden johtaminen

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus tydssa: ajankohtaiset teemat

2 x 45 min. Tyodskentelya ryhmissa, kokemuksia kentalta

1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu
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TYOSUOJELUN NEUVOTTELUPAIVAT 2 pv

16.-17.11.2026 Tyosuojelun neuvottelupaivat / ammatilliset, korkea-aste ja taiteen perusopetus

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on paivittda, syventaa ja tadydentdd perusopinnoissa kasitel-
tyja asioita seka tukea osallistujia tyosuojelutehtavansa hoitamisessa ja kehittami-
sessa. Osallistujat voivat myds esitella tyopaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimin-
tamalleja.

Kohderyhma
AMK TES:n mukaisesti koulutus suunnataan ty6ésuojeluvaltuutetuille ja varatydsuoje-
luvaltuutetuille, jotka ovat suorittaneet tydsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vas-
taavan koulutuksen muualla.

Sisalto

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1 x45 min. Ajankohtaista ty6elamaasiaa

2x45 min Tyosuojelun yhteistoiminnan kehittaminen

1x45 min  Yhteistoiminnalla tydhyvinvointia

1 x45 min. Tyohyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden johtaminen

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus tyosséa/ajankohtaiset teemat

2 x 45 min. Tyoskentelya ryhmissa, kokemuksia kentalta + yhteenveto

1 X 45 min.

Yhteenvetokeskustelu



