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2 LUKU ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILÖSTÖÄ KOSKEVAT 
TYÖAIKAMÄÄRÄYKSET 

… 
 

5 § Työajan järjestäminen ja tauot (pykälänumerointia korjattu tästä eteenpäin ja 
poistettu vanhentuneet pykälät) 

 
1. Työviikko järjestetään keskimäärin 5-päiväiseksi. 

 
2. Vuorokautinen säännöllinen työaika järjestetään, ellei ole perusteltua syytä 

muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepoaika 
voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) – yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikäli 
työntekijä saa esteettömästi poistua työpaikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa 
lueta työaikaan. Työntekijällä pitää tällöin olla tosiasiallisesti mahdollisuus 
poistua työpaikalta. 
 

3. Viikkolepovapaa voidaan antaa työviikkojen vaihteessa siten, että se sisältyy 
osaksi edelliseen ja osaksi jälkimmäiseen viikkoon. Enin osa viikkolevosta on 
kuitenkin sijoitettava sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse. 

 

6 § Vapaat ja arkipyhät 

 
1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapäiviä, ellei ammattikorkeakoulun 

toiminnasta muuta johdu. 
 

2. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhä, vapunpäivä tai itsenäisyyspäivä 
muulle arkipäivälle kuin lauantaille, lyhennetään säännöllisen työn määrää 
arkipyhäksi sattuvan päivän työaikaa vastaavalla määrällä. 

 
3. Kukin edellä luetelluista päivistä lyhentää viikon tai tasoittumisjakson 

säännöllistä työaikaa keskimääräisen päivittäisen tuntimäärän verran 
(työsopimuksen mukainen viikkotyöaika/5). 

 

7 § Tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminnan työaika 

 
1. Työn tapahtuessa voittoa tavoittelemattomassa yhteisössä tapahtuma-, kilpailu- 

ja leiritoiminnassa voivat työntekijä ja työnantaja sopia työajan ja 
työaikakorvausten määräytymisestä tämän työehtosopimuksen määräyksistä 
poiketen. Tällöin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia 
työaikasuunnitelma, josta ilmenee työajaksi luettava aika ja mahdollinen 
varallaoloaika.  

 
2. Päivärahat maksetaan 1 luvun 6 §:n mukaisesti. 
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8 § Lisä- ja ylityö 

 
Lisätyö 
 

1. Lisätyöksi luetaan työ, jota tehdään säännöllisen työajan ja pisimmän 
lainmukaisen säännöllisen työajan välisenä aikana. Lisätyöstä, joka tehdään 2 
§:n 1. ja 2. kohdan mukaisen säännöllisen enimmäistyöajan ja lainmukaisen 
säännöllisen enimmäistyöajan välisenä aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu 
palkka. Osa-aikatyötä tekevän työntekijän lisätyöstä maksetaan yksinkertainen 
tuntipalkka. 

 
Ylityö 

 
2. Vuorokautista ylityötä on lainmukaisen vuorokautisen työajan tai sitä pidemmän 

työvuoroluetteloon merkityn säännöllisen työajan ylittävä työ. Ylityötä saadaan 
teettää lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityöstä maksetaan kahdelta 
ensimmäiseltä tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu 
palkka. 

 
Soveltamisohje: 
Jos työntekijän suorittama työ jatkuu vuorokauden vaihteen yli, 
katsotaan työ lisä- ja ylityötyökorvausta laskettaessa edellisen 
vuorokauden työksi siihen asti, kunnes työntekijän säännöllinen työaika 
normaalisti alkaa. Näitä tunteja ei tällöin oteta huomioon jälkimmäisen 
vuorokauden säännöllistä työaikaa laskettaessa. 

 
3. Viikoittaisella ylityöllä tarkoitetaan työtä, joka ei ole vuorokautista ylityötä ja jota 

tehdään lain mukaisen enimmäistuntimäärän lisäksi viikossa ja siitä maksetaan 
kahdeksalta ensimmäiseltä tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla 
korotettu palkka. 

 
Soveltamisohje: 
Milloin työntekijän sairauden, tapaturman, työnantajan määräyksestä 
suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuneen 
lomautuksen taikka työnantajan järjestämään tai koulutussopimuksen 
tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehdä 
säännöllistä viikkotyöaikaa vastaavaa tuntimäärää ja hän joutuu 
tulemaan työajan tasoittumisjärjestelmän mukaisena vapaapäivänään 
työhön, korvataan vapaapäivänä tehty työ siten kuin viikkoylityöstä on 
sovittu. 

 
4. 3 §:n keskimääräistä viikkotyöaikaa noudatettaessa tehdystä tuntimäärästä 

maksetaan työvuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittäviltä 
tunneilta (vuorokautinen ylityö): 
 
– 2 ensimmäiseltä tunnilta 50 % korotettu palkka ja 
– sen jälkeen tehdyiltä tunneilta 100 % korotettu palkka. 

 
Muilta työvuorolistaan merkittyjen työvuorojen lisäksi tehdyiltä tunneilta 
(viikoittainen ylityö) maksetaan 50 % korotettu palkka. 
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Vaihtaminen vapaaksi 
 

5. Lisätyöstä ja ylityöstä maksettava palkka (perusosa ja korotusosa) voidaan 
työnantajan ja työntekijän suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan tai 
siirtää työaikapankkiin. Tällöin se on korotettava niillä prosenttimäärillä, joilla se 
olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana. 

 

10 § Ilta- ja yötyö 

 
1.  Työstä, jota tehdään kello 18.00−21.00 välisenä aikana, työntekijälle 

maksetaan kultakin tehdyltä tunnilta erillistä 15 %:n suuruista iltatyölisää. Lisä 
lasketaan 14 §:n mukaisesta tuntipalkasta. 
 

2. Työstä, jota tehdään kello 21.00−06.00 välisenä aikana, työntekijälle maksetaan 
kultakin tehdyltä tunnilta 30 %:n suuruista yötyökorvausta. Korvaus lasketaan 
14 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Mikäli edellisen vuorokauden aikana alkanut 
työvuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yötyökorvaus kuitenkin työvuoron 
päättymiseen saakka. 
 

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita niiden antamisesta 
vastaavana vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 

 

9 § Ilta- ja yötyö 1.1.2025 lukien 

 
Ilta- ja yötyöstä maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos paikallista 
sopimusta ei ole tehty, korvataan ilta- ja yötyö seuraavasti: 
 
1. Työstä, jota tehdään kello 18.00−21.00 välisenä aikana, työntekijälle maksetaan 

kultakin tehdyltä tunnilta erillistä 15 %:n suuruista iltatyölisää. Lisä lasketaan 13 
§:n mukaisesta tuntipalkasta. 
 

2. Työstä, jota tehdään kello 21.00−06.00 välisenä aikana, työntekijälle maksetaan 
kultakin tehdyltä tunnilta 30 %:n suuruista yötyökorvausta. Korvaus lasketaan 
13 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Mikäli edellisen vuorokauden aikana alkanut 
työvuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yötyökorvaus kuitenkin työvuoron 
päättymiseen saakka. 
 

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita niiden antamisesta 
vastaavana vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 

 
 
 
 
 

11 § Lauantaityö 
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1. Lauantaityökorotuksena maksetaan muun siltä ajalta tulevan palkan lisäksi 25 
%:lla korotettu tuntipalkka 06.00−20.00 välisenä aikana tehdyiltä tunneilta. 
Lauantaityökorotusta ei makseta sunnuntaityökorotukseen oikeutetulta ajalta. 
 

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita sen antamisesta vastaavana 
vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 

 

10 § Lauantaityö 1.1.2025 lukien 

 
Lauantaityöstä maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos 
paikallista sopimusta ei ole tehty, korvataan lauantaityöstä seuraavasti: 

 
1. Lauantaityökorotuksena maksetaan muun siltä ajalta tulevan palkan lisäksi 25 

%:lla korotettu tuntipalkka 06.00−20.00 välisenä aikana tehdyiltä tunneilta. 
Lauantaityökorotusta ei makseta sunnuntaityökorotukseen oikeutetulta ajalta. 
 

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita sen antamisesta vastaavana 
vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 

 

11 § Sunnuntaityö 

 
1. Sunnuntaityöstä, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena 

juhlapäivänä, vapunpäivänä ja itsenäisyyspäivänä tehtyä työtä, maksetaan 
muun siltä ajalta tulevan palkan lisäksi sunnuntaityökorotuksena yksinkertainen 
peruspalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myös sanottuja päiviä edeltävänä 
päivänä kello 20.00–24.00 välisenä aikana sekä pääsiäislauantaina ja 
juhannus- ja jouluaattona tehdystä työstä. 
 

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita sen antamisesta vastaavana 
vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 

 

12 § Hälytysraha ja varallaolo 

 
1. Korvauksena hälytysluonteiseen työhön kutsumisesta ja saapumisesta 

aiheutuvasta häiriöstä maksetaan työntekijälle hälytysraha, joka on 1.4.2024 
lukien 12,18 €. Hälytysraha maksetaan työntekijälle, joka työnantajan toimesta 
kutsutaan työhön vapaa-aikanaan ilman, että hänet on määrätty olemaan 
varalla tai että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä. 
 

2. Varallaolosta suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja 
siihen käytetyn sidonnaisuuden mukaan 15–30 % yksinkertaisesta 
tuntipalkasta. 

 
3. Varallaolosta maksettava korvaus tulee maksaa rahana, ellei yhdessä sovita 

sen antamisesta vastaavana vapaana tai siirtämisestä työaikapankkiin. 
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13 § Tuntipalkkajakaja 

 
Laskettaessa tuntiperusteisia työaikakorvauksia saadaan yksinkertainen 
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimistotyössä 
yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153. 

 

14 § Työaikapankki  

 
Työaikapankki voidaan ottaa käyttöön työaikaluvun piiriin kuuluvien 
työntekijöiden osalta (työaikalain piiriin kuuluva henkilöstö).  

… 

3 LUKU VUOSILOMA  
… 
 
4 § Vuosiloman antaminen (Pykälänumerointia korjattu tästä eteenpäin. Jos 
pykälässä ei ole viittauskorjausta, on kopioitu vain pykälän otsikko.) 
… 
5 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka 
… 
6 § Vuosilomapalkan laskeminen, kun työaika ja palkka muuttuvat 
lomanmääräytymisvuoden aikana 
… 
7 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen 
… 
8 § Lomakorvauksen määräytyminen  
 

Kuukausipalkkaisen työntekijän lomakorvaus vuosilomapäivää kohti on 1/21 
kuukausipalkasta. Kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkan 
määräytyessä 6 §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan, lomakorvaus 
vuosilomapäivää kohti on vuosilomapalkan määrä jaettuna 
lomanmääräytymisvuonna ansaittujen lomapäivien lukumäärällä. 

 
9 § Muun kuin kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka 

Muun kuin kuukausipalkalla työskentelevän henkilön vuosilomapalkka 
määräytyy 6 §:n mukaan. 

… 
10 § Vuosiloman siirtäminen työkyvyttömyyden vuoksi 
… 
11 § Lomaraha 
… 
12 § Säästövapaa 
… 

Työkyvyttömyys säästövapaan alkaessa ja aikana  
7. Työntekijällä on oikeus siirtää säästövapaa työkyvyttömyyden vuoksi tämän 
luvun 10 §:n mukaisesti. 
 

… 
13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi 
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… 
 
4 LUKU POISSAOLOT 
… 
3 § Perhevapaat: 

Poissaoloajan vaikutus työsuhde-etuuksiin 9 kohdasta: 

Opettajalle ei makseta ammattikorkeakoulun lyhytaikaiselta vapaajaksolta 
palkkaa, kun on kyse ammattikorkeakoulun työkaudelle sijoittuvasta 
vapaajaksosta ja työntekijän raskaus- tai vanhempainvapaa päättyy 
välittömästi ennen vapaajaksoa eikä opettaja palaa välittömästi kyseisen 
vapaajakson jälkeen töihin. […]  

 
4 § Muut poissaolot: 

Vihkiminen ja merkkipäivä 

4. Työntekijä saa palkallisen vapaapäivän omia vihkiäisiään varten, mikäli 
vihkimispäivä on hänen työpäivänsä. 

…  
8 LUKU LUOTTAMUSMIESMÄÄRÄYKSET 
… 
12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot: 

Luottamusmiehellä on oikeus saada työnantajan kanssa sovittavalla tavalla 
tieto ammattikorkeakoulussa oppisopimuskoulutettavista ja 
koulutussopimuksella olevista. Luottamusmiehillä on oikeus saada kaksi 
kertaa vuodessa tieto ammattikorkeakoulun koko- ja osa-aikatyöntekijöiden 
lukumäärästä. Tämä koskee myös puolen vuoden aikana työssä olleita 
erikseen työhön kutsuttavia tai muuta tilapäistä henkilöstöä. 

… 


