AMK TES vuoden 2025 palkantarkistusten yhteydessa tehdyt stilisoidut muutokset
19.3.2025 lukien

2 LUKU  ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTOA KOSKEVAT
TYOAIKAMAARAYKSET

5 § TyOajan jarjestaminen ja tauot (pykalanumerointia korjattu tasta eteenpain ja
poistettu vanhentuneet pykalat)

1. Tyoviikko jarjestetddn keskimaérin 5-paivaiseksi.

2. Vuorokautinen saanndllinen tybaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepoaika
voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) — yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali
tyontekija saa esteettdmasti poistua tydpaikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa
lueta tydaikaan. Tydntekijalla pitda talléin olla tosiasiallisesti mahdollisuus
poistua tydpaikalta.

3. Viikkolepovapaa voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa siten, etta se sisaltyy
osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon. Enin osa viikkolevosta on
kuitenkin sijoitettava sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

6 § Vapaat ja arkipyhat

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei ammattikorkeakoulun
toiminnasta muuta johdu.

2. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpéiva tai itsenaisyyspaiva
muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetdan saanndllisen tydn maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

3. Kukin edelld luetelluista paivistd Iyhentdd viikon tai tasoittumisjakson
sdanndllistd tydaikaa keskimdaraisen paivittdisen tuntimdarédn verran
(tydésopimuksen mukainen viikkotydaika/5).

7 § Tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminnan ty6aika

1. Tyodn tapahtuessa voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssa tapahtuma-, kilpailu-
ja leiritoiminnassa voivat tybntekija ja tydnantaja sopia tydajan ja
tydaikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen maarayksista
poiketen. Talléin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia
tybaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi luettava aika ja mahdollinen
varallaoloaika.

2. Paivarahat maksetaan 1 luvun 6 §:n mukaisesti.
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8 § Lisa- ja ylityo

Lisatyo

Ylityd

1.

LisatyOksi luetaan tyd, jota tehdadan saanndllisen tybajan ja pisimman
lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana. Lisaty6std, joka tehdaan 2
§:n 1. ja 2. kohdan mukaisen saanndllisen enimmaistydajan ja lainmukaisen
saanndllisen enimmaistybajan valisena aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. Osa-aikaty6ta tekevan tydntekijan lisatyésta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka.

Vuorokautista ylityéta on lainmukaisen vuorokautisen tydajan tai sitéd pidemman
tydvuoroluetteloon merkityn sdanndllisen tybajan ylittava tyd. Ylitydta saadaan
teettdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Soveltamisohje:

Jos tyOntekijan suorittama ty® jatkuu vuorokauden vaihteen yli,
katsotaan tyd lisad- ja ylitydtybkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyOksi siihen asti, kunnes tydntekijan saanndllinen tydaika
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei tallin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole vuorokautista ylity6été ja jota
tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran liséksi viikossa ja siitd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Milloin tydntekijan sairauden, tapaturman, tyénantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen
lomautuksen taikka tyénantajan jarjestdmaan tai koulutussopimuksen
tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
sdannodllistd viikkotybaikaa vastaavaa tuntimdarada ja héan joutuu
tulemaan tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivanaan
tydéhdn, korvataan vapaapaivana tehty tyé siten kuin viikkoylityésta on
sovittu.

3 §:n keskim@araista viikkotydaikaa noudatettaessa tehdysta tuntimaarasta
maksetaan tydévuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittavilta
tunneilta (vuorokautinen ylityd):

— 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkka ja
— sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tydvuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisédksi tehdyiltd tunneilta
(viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu palkka.
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Vaihtaminen vapaaksi

5.

Lisatydsta ja ylitydstd maksettava palkka (perusosa ja korotusosa) voidaan
tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan tai
siirtda tydaikapankkiin. Talldin se on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se
olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

9 § lita- ja yotyo 1.1.2025 lukien

llita- ja yOtyOstd maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos paikallista
sopimusta ei ole tehty, korvataan ilta- ja yotyd seuraavasti:

1.

TyOsta, jota tehdaan kello 18.00-21.00 valisena aikana, tyontekijalle maksetaan
kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltaty6liséa. Lisa lasketaan 13
§:n mukaisesta tuntipalkasta.

TyOsta, jota tehdaan kello 21.00-06.00 valisena aikana, tyontekijalle maksetaan
kultakin tehdylté tunnilta 30 %:n suuruista ybétyékorvausta. Korvaus lasketaan
13 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Mikali edellisen vuorokauden aikana alkanut
tyévuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan y6tydkorvaus kuitenkin tyévuoron
paattymiseen saakka.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden antamisesta
vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tydaikapankkiin.
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10 § Lauantaity6 1.1.2025 lukien

Lauantaity6std maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos
paikallista sopimusta ei ole tehty, korvataan lauantaitydsta seuraavasti:

1. Lauantaitybkorotuksena maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi 25
%:lla korotettu tuntipalkka 06.00-20.00 valisena aikana tehdyiltéd tunneilta.
Lauantaitybkorotusta ei makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta ajalta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yndessa sovita sen antamisesta vastaavana
vapaana tai siirtamisesta tydaikapankkiin.

11 § Sunnuntaity6

1. Sunnuntaityéstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapaivana, vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaity6korotuksena yksinkertainen
peruspalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana
paivana kello 20.00-24.00 vaélisend aikana sekd paasidislauantaina ja
juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yndessa sovita sen antamisesta vastaavana
vapaana tai siirtmisesta tydaikapankkiin.

12 § Halytysraha ja varallaolo

1. Korvauksena haélytysluonteiseen tyéhén kutsumisesta ja saapumisesta
aiheutuvasta hairiéstd maksetaan tyontekijalle halytysraha, joka on 1.4.2024
lukien 12,18 €. Halytysraha maksetaan tydntekijalle, joka tydnantajan toimesta
kutsutaan ty6bhdn vapaa-aikanaan ilman, ettd hanet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta.

2. Varallaolosta suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja
siihen kaytetyn sidonnaisuuden mukaan 15-30 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

3. Varallaolosta maksettava korvaus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita
sen antamisesta vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tydaikapankkiin.
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13 § Tuntipalkkajakaja

Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinkertainen
tuntipalkka jakamalla  kuukausipalkka luvulla  163. Toimistotydssa
yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

14 § Tyoaikapankki

Tybaikapankki voidaan ottaa kayttéon tydaikaluvun piiriin - kuuluvien
tyéntekijdiden osalta (tyéaikalain piiriin kuuluva henkilésto).

3 LUKU VUOSILOMA

4 § Vuosiloman antaminen (Pykalanumerointia korjattu tasta eteenpain. Jos
pykalassa ei ole viittauskorjausta, on kopioitu vain pykalan otsikko.)

5 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

6 § Vuosilomapalkan laskeminen, kun ty6aika ja palkka muuttuvat
lomanmaaraytymisvuoden aikana

7 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

8 § Lomakorvauksen maaraytyminen
Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on 1/21
kuukausipalkasta. Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan
maaraytyessa 6 §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan, lomakorvaus
vuosilomapaivaa kohti on vuosilomapalkan maara jaettuna
lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

9 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
Muun kuin kuukausipalkalla tydskentelevan henkilén vuosilomapalkka
maaraytyy 6 §:n mukaan.

10 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

11 § Lomaraha

12 § Saastovapaa
Tyobkyvyttdbmyys sdéstdvapaan alkaessa ja aikana

7. Tyontekijalla on oikeus siirtda saastdvapaa tydkyvyttdmyyden vuoksi tdman
luvun 10 §:n mukaisesti.

13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
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4 LUKU POISSAOLOT

3 § Perhevapaat:
Poissaoloajan vaikutus tydsuhde-etuuksiin 9 kohdasta:

Opettajalle ei makseta ammattikorkeakoulun lyhytaikaiselta vapaajaksolta
palkkaa, kun on kyse ammattikorkeakoulun tybkaudelle sijoittuvasta
vapaajaksosta ja tyontekijan raskaus- tai vanhempainvapaa paattyy
valittémasti ennen vapaajaksoa eika opettaja palaa valittémasti kyseisen
vapaajakson jalkeen téihin. [...]

4 § Muut poissaolot:
Vihkiminen ja merkkipaiva

4. Tyobntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispéiva on hanen tydpéivansa.

8 LUKU LUOTTAMUSMIESMAARAYKSET

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot:

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydénantajan kanssa sovittavalla tavalla
tieto ammattikorkeakoulussa oppisopimuskoulutettavista ja
koulutussopimuksella olevista. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi
kertaa vuodessa tieto ammattikorkeakoulun koko- ja osa-aikatydntekijoiden
lukumaarasta. Tama koskee myods puolen vuoden aikana tyéssa olleita
erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkildstoa.



