Tietosuojaseloste
Sivistysala ry

Tyonhakijat

Yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 13-14 artiklan mukaiset tiedot henkilttietojen
kasittelysta

1.
Rekisterinpitdjan | Sivistysala ry
yhteystiedot Etelaranta 10, 00130 Helsinki

Puhelin (09) 1728 5700
Sahkoposti toimisto(at)sivista.fi

2. Rekisterdityjen | Sivistysala ry kasittelee tyénhakijoiden henkildtietoja, jotka ovat tarpeen

ryhmat ja tydnhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi haettuun tehtavaan. Téllaisia tietoja

kasiteltavat voivat olla esimerkiksi

henkilotiedot o

- nimi

- syntymaaika

- yhteystiedot

- haettu tehtéava

- palkkatoive

- peruskoulutus ja tutkinnot suoritusajankohtineen

- muu suoritettu koulutus

- erityisosaaminen

- kielitaito

- nykyinen tehtava ja aikaisemmat tehtavat (tyonantaja, tehtavanimike
seka tehtavakuvaus)

- suosittelijat

- videohaastattelutallenne

- vastaukset ennakkotehtéviin tai vastaaviin

- muut tydnhakijan Sivistysala ry:lle luovuttamat tiedot (esim.

todistuskopiot).
3. Henkilttietojen kasittely perustuu Sivistysala ry:n oikeutettuun etuun kasitella
HenkilGtietojen henkilGtietoja rekrytointiprosessin edellyttamalla tavalla. Henkilotietoja
kasittelyn kasitellaan tybhakemusten vastaanottamiseksi ja kasittelemiseksi,
tarkoitus ja tydnhakijoiden arvioimiseksi ja valitsemiseksi seka rekrytointiprosessiin liittyvien
peruste tarpeiden tayttamiseksi.

Sivistysala ry:n oikeutettu etu on lainmukainen, eika sita voida saavuttaa
kasittelematta henkilttietoja. Mikali tydnhakija ei halua luovuttaa tietojaan
Sivistysala ry:lle, hanta ei valttamatta voida ottaa huomioon
rekrytointiprosessissa. Nyt kyseessa oleva henkilttietojen kasittely ei ole
rekisteroidyille ennakoimatonta tai odottamatonta, silla rekistergityjen rooliin
tyonhakijoina liittyy keskeisend osana heidan henkildtietojensa kasittely
potentiaalisen tydnantajan toimesta. Kasittely ei ole mydskaan laajamittaista,
eivatka kasiteltavat henkildtiedot l1ahtbkohtaisesti pida sisallaan arkaluonteisia
henkilotietoja. Nain ollen Sivistysala ry katsoo, etteivét rekisterdidyn oikeudet
syrjayta Sivistysala ry:n oikeutettua etua.




Tietyissa tapauksissa henkilGtietojen kasittely on liséksi tarpeen Sivistysala ry:n
ja tyénhakijan vélisen tydsopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi ja tydsopimuksen taytantdon panemiseksi.

Liséksi Sivistysala ry:n voi kansallisen sdéntelyn niin vaatiessa pyytaa
tydnhakijan suostumuksen tietynlaisten henkilétietojen kerdamiseen tai tietyn
tyyppiseen henkilttietojen kasittelyyn, kuten esimerkiksi soveltuvuusarvioinnin
toteuttamiseksi.

4,
Saannon-
mukaiset
tietolahteet

Tiedot kerétdén padsaantoisesti rekisteroidylta itseltaan tybhakemuksen ja
tybhaastattelujen kautta. Rekisterdidyn suostumuksella henkil6tietoja voidaan
kerata myos muista lahteistd, kuten soveltuvuusarvioinnin toteuttavalta
palveluntarjoajalta. Henkil6tietoja voidaan niin ikaan kerata rekisterdidyn
ilmoittamilta suosittelijoilta.

5. Sivistysala ry ei luovuta tietoja kolmansille osapuolille. Sivistysala ry:lle
Tietojen palveluita tuottavilla kolmansilla tahoilla (henkil6tietojen kasittelijat) saattaa olla
saanndénmukaiset | paasy tietoihin. Sivistysala ry huolehtii sopimuksin siita, etteivat nama tahot
luovutukset kasittele henkilttietoja muutoin kuin Sivistysala ry:n ohjeiden ja taman
tietosuojaselosteen mukaisesti.
6. Henkilbtietoja ei padsaantoisesti siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. EU:n tai
Tietojen siirto ETA:n ulkopuolella sijaitsevat alihankkijat voivat tietyissa tilanteissa kasitella
EU:n tai ETA:N henkildtietoja, jolloin Sivistysala ry varmistaa riittavan tietosuojan tason EU:n
ulkopuolelle yleisen tietosuoja-asetuksen edellytysten mukaisesti noudattamalla Euroopan
komission antamia vastaavuuspaatoksia ja kayttamalla Euroopan komission
hyvaksymia vakiolausekkeita seka tarvittaessa taydentavilla suojatoimilla.
7. Henkilttietoja sailytetddn padasiassa sdhkoisessa arkistossa, johon paasy on
Rekisterin rajattu ainoastaan henkilGille, joiden ty6tehtaviin rekrytointi kuuluu. Tietoja
suojauksen kasitellaan huolellisesti ja luottamuksellisesti, eika niita luovuteta ulkopuolisille.
periaatteet
8 Sivistysala ry kasittelee tydnhakijan henkilttietoja aktiivisesti

Tietojen silytys

rekrytointiprosessin aikana. Rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen
henkildtietoja sailytetdéan niin kauan kuin on tarpeen Sivistysala ry:n oikeuksien
ja velvollisuuksien tayttamiseksi ja mahdollisiin vaatimuksiin vastaamiseksi,
kuitenkin enintdan vuoden ajan rekrytointipdattksen tekemisesta.

Rekisteroidyn suostumuksella henkilttietoja voidaan sailyttaa myos
suostumuksen antamisen yhteydessa ilmoitetun ajan, esimerkiksi tulevia
rekrytointiprosesseja varten.

9.
Tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja Sivistysala ry
kasittelee.




10.

Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista seka
oikeus pyytaa
tiedon
poistamista tai
kasittelyn
rajoittamista

Rekisteroity voi pyytaa, ettd hanen henkildtietonsa korjataan tai taydennetaan.
Pyynto tulee suorittaa kirjallisena. Rekisteroidylla on oikeus muutoksiin niissa
tiedoissa, jotka hanesta on kirjattu virheellisesti.

Rekisteroidylla on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksessa maaritetyissa tilanteissa
oikeus pyytaa hantéa koskevien tietojen poistamista tai tietojen kasittelyn
rajoittamista.

11.
Oikeus vastustaa
henkilttietojen

Rekisteroidylla on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeus
vastustaa henkilotietojen kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa
liittyvalla perusteella silté osin, kuin Sivistysala ry kéasittelee rekisterdidyn

kasittelya henkilétietoja oikeutetun edun perusteella.

12. Rekisteroidylla on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeus tehda
Oikeus tehda selosteessa kuvatusta henkilttietojen kasittelysta valitus tietosuojavaltuutetulle.
valitus tieto-

suojavaltuutetulle




