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AMMATTIKORKEAKOULUT TYOLLISTAJINA

Suomessa on tyo6llisia yhteensa 2,6 miljoonaa, joka vastaa 91,6 prosenttia tydvoimasta (Tilasto-
keskus). Pdatoimialoittain tarkasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta seka
kauppa, jotka tydllistavat yhteensa vajaan 1,4 tydllisista. Viidentena tuleekin jo koulutus tyo6llis-
tden 193 000 henkild4, joka vastaa 7,4 prosenttia tyollisista.

Sivistan edustamissa 21 ammattikorkeakoulussa tyoskenteli vuonna 2024 yhteensa vajaat 12
000 henkil6a. Vuoden 2024 palkkatiedusteluun vastasi kaikki 21 ammattikorkeakoulua. Edellis-
vuoteen nahden henkildston maara kasvoi 5,1 prosenttia. Opetushenkildstdssa kasvua oli 5,2
prosenttia. Asiantuntija- ja tukihenkildstdn maara kasvoi puolestaan 5,0 prosenttia. Henkilds-
tosta 53 prosenttia kuului opetushenkilostoodn ja vastaavasti 47 prosenttia asiantuntija- ja tuki-
henkildstoon.

Ammattikorkeakoulujen henkildstdsta 19 prosenttia oli maaraaikaisessa ja vastaavasti 81 pro-
senttia vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2024. Kokoaikaista tydta tekevien osuus ammat-
tikorkeakoulujen henkilostosta vastaavana ajankohtana oli 87 prosenttia. Tuntipalkkainen asi-
antuntija- ja tukihenkildsto ei ole tiedustelun kohdejoukkoa.

Vakinaisten osuus oli laskenut 1,9 prosenttiyksikolla opetushenkilostossa ja 1,4 prosenttiyksi-
kolla asiantuntija- ja tukihenkildstossa tilastojakson aikana. Kokoaikaisten osuus oli laskenut
2,1 prosenttiyksikolla opetushenkilostossa ja 0,1 prosenttiyksikolla asiantuntija- ja tukihenki-
lostossa. Opetushenkildssa osuuksien muutokseen vaikutti tuntiopettajien tilastointiin mukaan
ottaminen.
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AVAINLUKUJA AMMATTIKORKEAKOULUJEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara ja henkiloston sukupuolijakauma

Taulukko 1: Henkilostomaarat ammattikorkeakouluittain syyskuussa 2024

YHTEENSA Opetushenkiléstd Asm':::;:{z;’;zt“ki'
Muutos Muutos

AMK edellis- Muutos edellis-

Lkm vuodesta edellis-vuo- Lkm vuodesta

2024 (%) Lkm 2024  desta (%) 2024 (%)
Ab Yrkeshoégskolan vid Abo Akademi 364 9,0 174 -2,2 190 21,8
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 374 4,8 149 4,9 225 4,7
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 253 -4,2 127 -5,9 126 -2,3
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 695 30,1 405 23,5 290 40,8
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 745 7,0 279 4,9 466 8,4
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 840 1,9 375 10,9 465 -4,3
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 963 4.1 392 4,0 571 4,2
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 234 -17,6 116 -10,8 118 -23,4
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 303 -2,6 196 5,9 107 -15,1
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 596 0,7 360 0,6 236 0,9
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 405 2,8 230 -1,7 175 9,4
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 657 -2,8 353 -1,7 304 -4,1
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 1133 8,6 616 3,7 517 15,1
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 479 2,8 359 -0,8 120 15,4
Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 189 2,2 106 7,1 83 -3,5
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 494 10,8 251 15,7 243 6,1
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 624 7,6 320 8,1 304 7,0
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy 396 1,5 190 1,1 206 2,0
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 163 -1,2 102 1,0 61 -4,7
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 763 9,6 501 10,8 262 7,4
Yrkeshdgskolan Arcada Ab 223 10,9 127 18,7 96 2,1

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelaman keskuslii- toimihenkiloita ja tyontekijoita, joille on mak-
ton EK:n vuosittain syyskuussa teettdman settu palkkaa. Tilastoon ilmoitetaan myos tun-
palkkatiedustelun aineiston perusteella am- tiopettajat.

mattikorkeakoulujen henkilostomaarat. EK:n

syyskuun palkkatiedustelu koskee kaikkia koko Ajnelsto.el SIS&]F[E? a3|?ntun.t.|{e.;1—uja tuklhenkll?s—
syyskuun yksityisen ammattikorkeakouluihin ton tuntipalkkaisia tydntekijoita, palkansaajia,

tybsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia joiden tydsuhde ei ole kestanyt koko kuukautta
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eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sel-
laisella vapaalla, sairauslomalla tai lomautet-

tuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lain-
kaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Ammattikorkeakoulujen henkiléstosta 53 pro-
senttia kuului opetushenkiléstdon ja

vastaavasti 47 prosenttia asiantuntija- ja tuki-
henkilostoon. Molemmissa henkilostoryh-
missa oli henkildstdn maaran nousua - ope-
tushenkilossa 5,2 prosenttia seka asiantuntija-
ja tukihenkilostossa 5,0 prosenttia.

Taulukko 2: Henkiloston sukupuolijakaumat ammattikorkeakouluittain 2024

YHTEENSA

Opetushenkilosto Asiar:::;:{g-sj;ztuki-
Miehia Miehia
AMK (%) Naisia (%) (%) Naisia (%)
Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi 45,4 54,6 39,5 60,5
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 47,7 52,3 47,6 52,4
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 9,4 90,6 15,9 84,1
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 37,5 62,5 28,3 71,7
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 39,1 60,9 33,5 66,5
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 43,7 56,3 34,6 65,4
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 39,8 60,2 39,8 60,2
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 41,4 58,6 44 1 55,9
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 39,3 60,7 42,1 57,9
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 36,7 63,3 39,8 60,2
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 33,5 66,5 45,7 54,3
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 20,7 79,3 30,3 69,7
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 40,1 59,9 31,9 68,1
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 39,3 60,7 44,2 55,8
Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 54,7 45,3 36,1 63,9
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 36,3 63,7 38,3 61,7
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 37,8 62,2 41,4 58,6
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy 37,9 62,1 35,4 64,6
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 25,5 74,5 27,9 72,1
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 44,9 55,1 33,2 66,8
Yrkeshogskolan Arcada Ab 44,1 55,9 35,4 64,6

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024

Taulukossa 2 on esitetty henkildston sukupuo-
lijakauma ammattikorkeakouluittain. Opetus-
henkildostosta 62 prosenttia on naisia ja 38 pro-
senttia miehia. Sukupuolijakauma vaihtelee
ammattikorkeakouluittain. Diakonia-ammatti-
korkeakoulussa naisia on yli 90 prosenttia

opetushenkildstdsta osuuden ollessa matalin,
45 prosenttia, Vaasan ammattikorkeakou-
lussa.

Asiantuntija- ja tukihenkildstdssa naiset ovat
enemmistdna kaikissa ammattikorkeakou-
luissa. Naisten osuus 52 prosentista 84
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prosenttiin. Keskimaarin naisia on 64 prosent-
tia ja miehia vastaavasti 36 prosenttia asian-
tuntija- ja tukihenkilostosta.

Henkiloston ikarakenne

i Kuvio 1: Opetushenkilosto
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- EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024

Ammattikorkeakoulujen henkiloston ikara-
kenne on hieman huipukas asiantuntija- ja tu-
kihenkildstolla. Opetushenkildostossa elakoity-
misia on lahivuosina luvassa suhteessa enem-
man kuin asiantuntija- ja tukihenkilostossa.
Suurin joukko henkilostosta sijoittuu opetus-
henkilostossa yli 50-vuotiaisiin. Opetushenki-
l6ston keski-ika syyskuussa 2024 oli 51 vuotta
ja asiantuntija- ja tukihenkildstdn vastaavasti
45 vuotta.

Henkiloston ikdhaarukka asiantuntija- ja tuki-
henkildostdssa on 19 vuodesta 74 vuoteen.
Opetushenkilostdssa ikahaarukka on 25 vuo-
desta 75 vuoteen.

Suomen tyomarkkinoilla yleisesti havaittavista
1990-luvun laman vaikutuksista poiketen yksi-
tyisella opetusalalla laman vaikutus ei heijastu
henkildoston ikdrakenteesta kovinkaan selke-
asti. Kuitenkin opetushenkiléston ikaraken-
teessa on nahtavissa kuoppa 50 vuotta taytta-
neiden maarassa — etenkin naisten kohdalla.
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Lkm Kuvio 2: Asiantuntija- ja tukihenkiloston ikarakenne
2024
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024

Tyosuhteen muodot

Vakinaisessa tydsuhteessa ammattikorkea-
kouluissa oli syyskuussa 2024 81 prosenttia
henkilostosta: opetushenkilostossa 88 pro-
senttia seka asiantuntija- ja tukihenkilostosta
73 prosenttia. Edellisvuoteen ndhden vakinais-
ten tyosuhteiden osuus laski 1,9 prosenttiyksi-
kolla opetushenkilostossa ja 1,4 prosenttiyksi-
kolla asiantuntija- ja tukihenkildostossa.

Ammattikorkeakouluittain tarkasteltuna ope-
tushenkilostossa vakinaisten osuus vaihteli 80
prosentista 100 prosenttiin. Asiantuntija- ja

tukihenkilostossa vakinaisten osuus vaihteli 62
prosentista 100 prosenttiin.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien
osuuksissa on muutamien prosenttiyksikoiden
eroja eri ammattikorkeakouluissa. Opetushen-
kildssa naisista 87,8 prosenttia ja miehista
88,2 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa.
Asiantuntija- ja tukihenkilossa naisista 74,6
prosenttia ja miehista 70 prosenttia oli vakinai-
sessa tyosuhteessa.

6 Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 AMMATTIKORKEAKOULUT



Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet ammattikorkeakouluittain 2024

Opetushenkilosto

YHTEENSA

Vakinaisten
osuuden
AMK muutos edel-
Vakinaisia Maéraaikaisia lisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi 147 84,5 27 15,5 1,9
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 122 81,9 27 18,1 -1,2
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 120 94,5 7 5,5 2,6
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 364 89,9 41 10,1 -6,5
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 249 89,2 30 10,8 -2,5
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 320 85,3 55 14,7 -1,9
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 353 90,1 39 9,9 0,7
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 116 100,0 0 0,0 0,0
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 171 87,2 25 12,8 0,8
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 338 93,9 22 6,1 2,8
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 191 83,0 39 17,0 4,0
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 319 90,4 34 9,6 -1,0
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 533 86,5 83 13,5 1,3
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 340 94,7 19 5,3 -2,0

Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 103 97,2 3 2,8 0,2
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 212 84,5 39 15,5 -5,4
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 267 83,4 53 16,6 -5,1
Seinadjoen Ammattikorkeakoulu Oy 180 94,7 10 5,3 0,6
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 93 91,2 9 8,8 -8,8
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 399 79,6 102 20,4 -10,8
Yrkeshogskolan Arcada Ab 103 81,1 24 18,9 -3,9

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024
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Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet ammattikorkeakouluittain 2024

Asiantuntija- ja tukihenkilosto

Vakinaisten
osuuden muu-
AMK tos edellis-
Vakinaisia Maaraaikaisia vuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)

Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi 120 63,2 70 36,8 -7,4
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 184 81,8 41 18,2 2,7
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 89 70,6 37 29,4 0,9
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 206 71,0 84 29,0 -12,0
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 346 74,2 120 25,8 -3,0
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 393 84,5 72 15,5 4,5
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 351 61,5 220 38,5 -4,4
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 118 100,0 0 0,0 4,5
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 79 73,8 28 26,2 6,4
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 205 86,9 31 13,1 7,4
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 78 44,6 97 55,4 -2,3
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 255 83,9 49 16,1 2,8
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 369 71,4 148 28,6 -0,3
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 93 77,5 27 22,5 4,4

Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 64 77,1 19 22,9 -3,1
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 140 57,6 103 42,4 -3,1
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 191 62,8 113 37,2 -0,9
Seinadjoen Ammattikorkeakoulu Oy 145 70,4 61 29,6 4,5
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 45 73,8 16 26,2 -26,2
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 226 86,3 36 13,7 -5,1
Yrkeshogskolan Arcada Ab 71 74,0 25 26,0 -0,5

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024
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Asiantuntija- ja tukihenkilostoon kuuluvista
henkildista 89 prosenttia oli kokoaikaisessa
tyosuhteessa syyskuussa 2024. Osuus on las-
kenut aavistuksen viimeisimmalla tarkastelu-
jaksolla. Opetushenkiléssa kokoaikaisten
osuus oli 85,5 prosenttia. Osuus on laskenut
2,1 prosenttiyksikkda. Opetushenkildossa osuu-
den muutokseen on vaikuttanut tuntiopettajien
tilastointiin mukaan ottaminen. Ammattikor-
keakoulujen valilla vaihtelu on kokonaisuutena
suurempaa kuin vakinaisten osuuksissa.

Sukupuolittain tarkasteltuna kokoaikaisten
osuuksissa on niin ikdan vakinaisuuksia enem-
man vaihtelua eri ammattikorkeakoulujen va-
lilla. Opetushenkildssa naisista 87,6 prosenttia
ja miehista 84,2 prosenttia oli kokoaikaisessa
tydsuhteessa. Asiantuntija- ja tukihenkil6ssa
naisista 89,1 prosenttia ja samoin miehista
89,1 prosenttia oli kokoaikaisessa ty6suh-
teessa. Kaytetty tilastoaineisto ei sisalla lain-
kaan asiantuntija- ja tukihenkiléston tuntipalk-
kaisia.

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet ammattikorkeakouluittain 2024

Opetushenkilosto

YHTEENSA

Kokoaikais-

ten osuuden
AMK muutos edel-

lisvuodesta

Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Lkm % Lkm % (%-yks.)

Ab Yrkeshoégskolan vid Abo Akademi 135 77,6 39 22,4 1,2
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 122 81,9 27 18,1 -4,0
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 113 89,0 14 11,0 2,3
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 348 85,9 57 14,1 -3,4
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 257 92,1 22 7,9 -1,5
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 292 77,9 83 22,1 -7,3
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 351 89,5 41 10,5 1,2
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 104 89,7 12 10,3 -2,7
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 162 82,7 34 17,3 -3,8
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 327 90,8 33 9,2 0,9
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 200 87,0 30 13,0 -1,1
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 324 91,8 29 8,2 -1,0
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 532 86,4 84 13,6 -0,2
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 323 90,0 36 10,0 -0,4
Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 106 100,0 0 0,0 11,1
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 219 87,3 32 12,7 -6,8
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 266 83,1 54 16,9 -1,7
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy 164 86,3 26 13,7 0,1
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 87 85,3 15 14,7 4.1
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 367 73,3 134 26,7 -9,5
Yrkeshodgskolan Arcada Ab 96 75,6 31 24,4 -6,7

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024
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Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet ammattikorkeakouluittain 2024

Asiantuntija- ja tukihenkilosto

Kokoaikais-
ten osuuden
muutos edel-

Kokoaikaisia Osa-aikaisia e
AMK Lkm % Lkm % (%-yks.)
Ab Yrkeshoégskolan vid Abo Akademi 146 76,8 44 23,2 -2,6
Centria-ammattikorkeakoulu Oy 198 88,0 27 12,0 0,1
Diakonia-Ammattikorkeakoulu Oy 110 87,3 16 12,7 -1,1
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 267 92,1 23 7,9 -1,1
Hameen ammattikorkeakoulu Oy 387 83,0 79 17,0 -1,2
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 413 88,8 52 11,2 -0,9
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 530 92,8 41 7,2 2,0
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy 102 86,4 16 13,6 0,1
Karelia Ammattikorkeakoulu Oy 102 95,3 5 4,7 0,1
Lab-ammattikorkeakoulu Oy 213 90,3 23 9,7 3,9
Lapin ammattikorkeakoulu Oy 155 88,6 20 11,4 -3,9
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 283 93,1 21 6,9 0,7
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy 481 93,0 36 7,0 0,6
Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 112 93,3 8 6,7 0,1
Oy Vaasan ammattikorkeakoulu Ab 77 92,8 6 7,2 -2,6
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 206 84,8 37 15,2 0,1
Savonia-ammattikorkeakoulu oy 263 86,5 41 13,5 -1,5
Seinajoen Ammattikorkeakoulu Oy 179 86,9 27 13,1 -1,2
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy 57 93,4 4 6,6 -3,4
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 239 91,2 23 8,8 1,9
Yrkeshogskolan Arcada Ab 84 87,5 12 12,5 4,5

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024
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ANSIOKEHITYS

Saannollisen tydajan ansio

Saannollisen tyoajan ansio sisaltda ammattikorkeskouluilla seuraavat

palkanosat:

e palkkaryhman tai vaativuustason mukainen taulukkopalkka

e tehtavakohtainen palkanosa
e kokemuslisa

e saannolliselta tyoajalta maksetut lisatyokorvaukset, ilta-, yo- ja

lauantaitydokorvaukset, paivystyslisat seka sdanndllisen sun-

nuntaityon korotusosat
e luontoisetujen verotusarvo
e henkildkohtainen lisa
e henkilokohtainen palkanosa
e tyoehtosopimuksen mukaiset lisat

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasitelta-
vat palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu
aineistosta, joka kasittaa ainoastaan kokoai-
kaiset henkildt. Tama johtuu siita, etta osa-ai-
kaisten henkildoiden palkka on usein luonnolli-
sesti kokoaikaisia henkildita alempi ja ndiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi

todellista kuvaa ansiotasoista, silla lyhyem-
man tydajan vaikutusta ei voida luotettavasti
eliminoida laskennoissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
taan poikkeuksetta ansiokasitteena saannalli-
sen tydajan ansiota (STA).

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 AMMATTIKORKEAKOULUT 11



Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2023-2024

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilésto 2023 ja 2024

Opetushenkilosto Asmntuntue- ]a.l. tukihenki- Yhteensa
losto
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kaikki henkilét 4769 4879 4429 4440 9198 9319
Identtiset henkilst 4300 4300 3597 3597 7897 7897
Jarjestelmaidenttiset 4224 4224 3541 3541 7765 7765
henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkiloston vaihtuvuus 2023-2024

YHTEENSA 2024 (identtiset + uudet)

, josta opetushenkilostoa

, josta asiantuntija- ja tukihenkilostoa

Identtiset henkilot (aineistossa 2023 ja 2024)

, josta opetushenkilostoa

, josta asiantuntija- ja tukihenkilostoa

Uudet henkil6t (aineistossa vain 2024)

, josta opetushenkilostoa
, josta asiantuntija- ja tukihenkilostoa

Pois jaaneet henkilot (aineistossa vain 2023)

, josta opetushenkilostoa

, josta asiantuntija- ja tukihenkilostoa

Henkilosto- STA-kes-
maara kiarvo
9033
4720 5594
4313 4029
7 897
4300 5644
3597 4126
1136
420 5074
716 3600
815
272 5235
543 3607

Ammattikorkeakouluissa kokoaikaisen henki-
loston maara kasvoi 1,3 prosenttia syyskuusta
2023 syyskuuhun 2024. Edeltavalla jaksolla
nousua oli 1,7 prosenttia.

Opetushenkiléston maara nousi kokonaisuu-
tena 110 henkilolla seka asiantuntija- ja tuki-
henkiloston maara 11 henkilolla. Vaihtuvuus
on ollut kuitenkin monia muita aloja vahaisem-
paa: opetushenkilostossa 7 prosenttia seka

1 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
(uudet henkilot+pois jaaneet henkilot)/2

henkilosto syyskuussa 2024

2 |denttisilla henkildilla tarkoitetaan kumpanakin vuonna
tilastossa mukana olleita henkildita.

asiantuntija- ja tukihenkildstéssa 15 prosent-
1

tia'.
Identtisten? ja jarjestelmaidenttisten® maarien
eroja tarkastelemalla saadaan kuva henkilos-
toryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.
Opetushenkilostdssa identtisia henkildita on
76 (71 vuonna 2023) enemman ja asiantuntija-
ja tukihenkildstossa 56 (48 vuonna 2023)
enemman kuin jarjestelmaidenttisia. Naista 20

3 Jarjestelmaidenttisilla henkiloilla tarkoitetaan kum-
panakin vuonna samassa ammattikorkeakoulussa sa-
maan henkiléstéryhmaan kuuluneita henkil6ita.
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opetushenkildstoon kuuluvaa ja 24 asiantun-
tija- ja tukihenkilostoon kuuluvaa henkiloa
vaihtoi ammattikorkeakoulua syyskuun 2023 ja
2024 valilla. Jaljelle jaavat 56 kokoaikaista
opettajakunnan henkilda siirtyivat asiantuntija-

ja tukihenkilostosta opetushenkilostoon sa-
massa ammattikorkeakoulussa. Opetushenki-
[6stdsta asiantuntija- ja tukihenkildostoon siirty-
neita oli 32 henkilda.

0,0 1,0 2,0 3,0

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmdidenttisten
henkiléiden ansiokehitys 2023-2024

?

5,0 6,0 7,0 8,0 %

| |
53

6,6

Asiantuntija- ja
tukiluhenkilosto

7,3

Kaikki henkilot

m |denttiset henkilot

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024 opetushen-
kiloston keskimaarainen kuukausiansio koko-
aikaisessa tyossa olevilla nousi perati 5,3 pro-
senttia kaikilla henkilGilla keskiansion ollessa 5
581 euroa. ldenttisilla henkil6illd nousu oli 6,7
prosenttia ja jarjestelmaidenttisilla henkililla
nousua kertyi 6,6 prosenttia. Vastaavat luvut
asiantuntija- ja tukihenkiléstolla olivat 3,0 pro-
senttia nousua kaikilla seka 7,3 prosenttia
identtisilla ja jarjestelmaidenttisilla. Asiantun-
tija- ja tukihenkildston keskiansio oli 4 030
syyskuussa 2024. Tarkempia tietoja ansiota-
soista loytyy lopun liitteesta.

Opetushenkilostdon ansiokehitys kiihtyi 6 pro-
senttiyksikolla identtisilla ja jarjestelmaidentti-
silld vuodentakaisesta. Asiantuntija- ja tuki-
henkiloston ansiokehitys puolestaan kiihtyi 5,4
prosenttiyksikkoa identtisilla ja jarjestel-
maidenttisilla.

Kaikkien henkildiden joukossa ovat myos ne
palkansaajat, jotka esiintyvat tilastossa aino-
astaan toisena tarkasteluajankohtana. Talloin
rakenteelliset tekijat, kuten uusien henkildiden
palkkaaminen ja ensimmaisena tarkaste-
luajankohtana palvelleiden henkildiden
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poistuminen tilastokauden aikana vaikuttavat
henkilostoryhman ansiokehitykseen.

Usein —tosin ei talla tarkastelujaksolla — uusien
henkildiden palkat ovat matalampia kuin pois-
tuneiden palkat. Tarkasteluvalilld opetushenki-
lostossa uusien palkat olivat 97 prosenttia pois
jaadneiden palkoista. Asiantuntija- ja tukihenki-
l6stossa uusien henkildiden palkat olivat 100
prosenttia pois jadaneiden palkoista.

Molemmissa henkildstéryhmissa uusien henki-
l6iden ansiot ovat kuitenkin tydsuhteissaan jat-
kaneita matalammat. Opetushenkiloston uu-

sien, tilastokauden aikana palkattujen, kokoai-
kaisten tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa

2024 oli 90 prosenttia (84 prosenttia vuonna
2023) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin
vuonna tilastossa esiintyvien tydntekijdiden
palkoista. Asiantuntija- ja tukihenkilostossa
uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palk-
katasoon oli 87 prosenttia (86 prosenttia
vuonna 2023).

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti ker-
tookin yleensa paremmin kyseisen henkilosto-
ryhman keskiansiossa vuoden aikana tapahtu-
neen muutoksen, kun taas identtisten ansioke-
hitys kuvaa henkildiden urakehityksen ja tehta-
vasta toiseen siirtymisen myota syntyvaa an-
siokehitysta.

Kuvio 4: Ansiokehitys 2023-2024:
Sopimuskorotukset ja liukumat

00 10 20 30

40 50 60 70 80 %

OPETUSHENKILOSTO | |

Kaikki henkilot

5,28

Jarestelmaidenttiset
henkilot

ASIANTUNTIA- JA ‘
TUKIHENKILOSTO

Kaikki henkilot 3,01

Jarestelmaidenttiset
henkilot

’

1,02

1,74

m Sopimuskorotus

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset

Liukuma w Liukuma negatiivinen
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Tilastojaksolla sopimuskorotukset olivat perati
5,55 prosenttia. Edeltavan tilastokauden ai-
kana ei poikkeuksellisesti tullut sopimuskoro-
tusta voimaan lainkaan.

Kaikilla opetushenkilostodn kuuluvilla keskian-
sio nousi 0,3 prosenttiyksikkda sopimuskoro-
tuksia vAhemman. Asiantuntija- ja tukihenki-
lostolla sopimuskorotukset alittavaa ansioke-
hitysta syntyi 2,3 prosenttiyksikdn verran. Jar-
jestelmaidenttiselld opetushenkildstolla liuku-
mat olivat keskimaarin reilun prosenttiyksikon
yli sopimuskorotuksen. Jarjestelmaidenttisella
asiantuntija- ja tukihenkilostolla liukumat

olivat reilut 1,7 prosenttiyksikkoa ansiokehityk-
sesta.

Jarjestelmaidenttisten ansiokehitys eroaa
identtisten ansiokehityksesta siten, etta jarjes-
telmaidenttisten luvuista on eliminoitu ammat-
tikorkeakoulujen ja henkilostoryhmien yli ta-
pahtuvan vaihdon vaikutus. Jarjestelmaident-
tisten ansiokehitys sisaltaa siis saman tyonan-
tajan samassa palkkausjarjestelmassa pysy-
neiden henkildiden urakehityksen ja mahdolli-
sen jarjestelman sisalla tapahtuvan ammatin-
vaihdon vaikutukset.

Ansiokehitys ja keskiansiot sukupuolittain

Taulukko 9: Kokoaikainen henkilésto sukupuolittain 2023 ja 2024

Opetushenkilssts | ASiant "“{Z;jtztukihe"ki' Yhteensé
2023 2024 2023 2024 2023 2024
KAIKKI HENKILOT
Miehet 1850 1904 1569 1595 3419 3499
Naiset 2919 2975 2860 2845 5779 5820
Yhteensa 4769 4879 4429 4440 9198 9319
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 1703 1703 1286 1286 2989 2989
Naiset 2597 2597 2311 2311 4908 4908
Yhteensa 4300 4300 3597 3597 7 897 7 897
Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset
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Kuvio 5: Kaikkien henkildiden ansiokehitys

Opetushenkilosto

Asiantuntija- ja
tukihenkilosto

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0%

sukupuolittain 2023-2024

5,3

46

Miehet mNaiset = Yhteensa

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset

Kuvio 6: Identtisten henkildiden ansiokehitys

Opetushenkilosto

Asiantuntija- ja
tukihenkilosto

0,0 1,0 2,0 3,0 40 5,0 6,0 7,0 8,0 o

sukupuolittain 2023-2024

Miehet mNaiset = Yhteensa

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2023 ja 2024, kokoaikaiset
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Naisten ansiokehitys syyskuusta 2023 syys-
kuuhun 2024 ylitti miesten ansiokehityksen
opetushenkildostossa 1,1 prosenttiyksikolla kai-
killa henkiloilla. Asiantuntija- ja tukihenkilos-
tossa kehitys oli jopa 1,7 prosenttiyksikkda no-
peampaa.

Identtisilla henkildilla naisten ansiokehitys oli
niin ikdan miehia parempaa seka opetushenki-
l6stdssa ettd asiantuntija- ja tukihenkilds-
tossa. Opetushenkildstossa naisten ansiokehi-
tys ylitti 0,3 prosenttiyksikolla ja asiantuntija-
ja tukihenkildstdssa 0,4 prosenttiyksikolla
miesten ansiokehityksen.

0 1000

Kuvio 7: Keskiansiot sukupuolittain 2024

2000 3000 4000 5000

6000 €/kk

Opetushenkilosto

Asiantuntija- ja
tukihenkilosto

5805
5437
5581

4094
3994
4030

Miehet m Naiset = Yhteensa

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, kokoaikaiset

Henkilostoryhmakohtaisissa keskiansioissa
kaikkien miesten keskiansiot ylittivat naisten
keskiansiot seka opetushenkilostossa etta asi-
antuntija- ja tukihenkilostossa. Nainkin karke-
asti tarkasteltuna palkkaerot ovat kuitenkin
poikkeuksellisen pienia. Opetushenkilostossa
naisten keskiansio oli 94 prosenttia miesten
keskiansiosta. Asiantuntija- ja tukihenkilds-
tdssa naisten keskiansio oli 98 prosenttia
miesten keskiansiosta.

On huomattava, etta nain karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia

sukupuolten valisia eroja esimerkiksi erilaisiin
tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista suoriutu-
misessa tai koulutus- ja tydkokemustaustassa.
Toisin sanoen tassa julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten
valisesta palkkaerosta, kun silla tarkoitetaan
samaa tyota tekevien ja ominaisuuksiltaan yh-
talaisten naisten ja miesten valista palkkaeroa.
Taman palkkaeron selvittaminen vaatisi usei-
den —tassa julkaisussa huomioimattomien —
taustamuuttujien tarkastelu.
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Palkkauksen rakenne

Opetushenkilostolla kiintea kuukausipalkka ansiosta on 96 prosenttia. Henkilokohtainen
(peruspalkka + kokemuslisat) kattaa valtaosan lisa ja palkanosa muodostavat keskimaarin va-
sdannollisen tydajan ansiosta. Kiintean kuu- jaat 3,5 prosenttia ansiosta.

kausipalkan osuus sdannoéllisen tydajan

Kuvio 8: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2024
Luontoisedut

95%

m Erilliskorvaukset ja
tybaikaan liittyvat lisat

90% -

= Henkilokohtainen lisa *

85% -

Henkilokohtainen
palkansosa ?

80% —— —————— Kiintea kuukausipalkka
(peruspalkka +
kokemuslisat)

75%

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, kokoaikaiset
45

4 Henkilokohtaisella lisalla tarkoitetaan opetushenkilostolla tydehtosopimuksen perusteella lasketun vahimmaispalkan ylit-
tavaa osaa, joka ei ole paikallisesti sovittua jarjestelyeraa, seka ns. siirtymalisia.

5 Henkilékohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jérjestelyerda opetushenkildstdn kohdalla.
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Asiantuntija- ja tukihenkilostolla palkkauksen luontoisetujen, erilliskorvausten ja tydaikaan

rakenne on niin ikdan melko yksinkertainen. liittyvien lisien (vajaa prosentti) seka henkilo-
Kiinted kuukausipalkka kattaa 95 prosenttia kohtaisen lisdn ja henkilokohtaisen palkan-
sadannollisen tydajanansiosta. Loppu jakautuu osan (4 prosenttia) kesken.

Kuvio 9: Aslantuntija ja tukihenkiléston palkkauksen rakenne 2024
100 % -
Luontoisedut
95 % -
m Erilliskorvaukset ja
tybaikaan liittyvat lisat
90 % - 3
m Henkilokohtainen lisa
85% —— ——  Henkilokohtainen
palkansosa ’
Kiintea kuukausipalkka
80% +—— —————  (vaativuusryhman muk.
palkka,
tehtavakohtainen osa
ja kokemuslisat)
75 %
Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, kokoaikaiset 67

8 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdan asiantuntija- ja tukihenkilostolla tydehtosopimuksen perusteella lasketun vahimmais-
palkan ylittava osa, seka ns. siirtymalisia.

7 Henkilékohtaisella palkanosalla tarkoitetaan asiantuntija- ja tukihenkiléstén tydehtosopimuksen mukaista henkilékoh-
taista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.
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LuTE: AMMATTIKORKEAKOULUJEN TEHTAVAT JA KESKIANSIOT 2024

Opetushenkilosto

Tilastokoodi LKM STA-ansio
Apulaisrehtori 111100 22 9285
Yksikdn/osaston johtaja 111200 54 7 496
Aikuiskoulutusjohtaja 111300 26 7 376
Yliopettaja, saatavuuslisa 114101 117 7178
Yliopettaja 114104 337 6 295
Lehtori, saatavuuslisa 114202 1028 6 069
Lehtori 114205 3295 5228

Asiantuntija- ja tukihenkilosto

LKM STA-ansio

Pedagoginen henkilostd, ammattitehtavat 2 -

Pedagoginen henkilostd, asiantuntijatehtavat 181 3554
Pedagoginen henkilosto, esimiestehtavat 8 5826
Pedagoginen henkilosto, johtotehtavat 7 7 494
Tukipalvelut, ammattitehtavat 105 2617
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat 120 4072
Tukipalvelut, esimiestehtavat 11 5012
Tukipalvelut, johtotehtavat 2 -

Toimistohenkilosto, ammattitehtavat 506 3107
Toimistohenkilostd, asiantuntijatehtavat 3149 4024
Toimistohenkilostd, esimiestehtavat 358 5958
Toimistohenkilosto, johtotehtavat 155 7427
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