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YTN edunvalvontakoulutukset 2026

YTN:n edunvalvontakoulutukset 2026

Tassa dokumentissa on koottuna YTN:n kaikille sopimusaloille yhteiset ja YTN Ammattikorkeakoulut
sopimusalan omat vuonna 2026 jarjestamat edunvalvontakoulutukset seka taustatietoa
koulutuksista. Tydsuojelukoulutukset on YTN Ammattikorkeakoulut sopimusalan osalta tarkoitettu
vain tyésuojeluvaltuutetun tehtavissa oleville.

Huom! Mikali aikatauluun tulee muutoksia kasitelldan ne yhdessa Sivistysala ry:n kanssa.

Koulutusten sisillot

Valtaosa YTN yhteisista koulutuksista toteutetaan webinaareina. Webinaarit sijoittuvat aamupaivalle
(klo 9-12) ja ovat kestoltaan kolme (3) tuntia, jollei muuta mainita. Joitakin yksittaisia kokonaisuuksia
jarjestetddn ldsnakoulutuksena Helsingissa. Lisdksi koulutusalustaltamme Loytyy kursseja, jotka on
mahdollista suorittaa tdysin omatoimisesti.

Koulutusten kdyminen aloitetaan peruskoulutuksesta. Lasnatilaisuutena toteutettava starttitilaisuus
on jokaisen aloittavan henkildston edustajan perehdytys- ja verkostoitumistilaisuus Helsingissa.
Lisaksi tarjoamme etakoulutuksena tydehtosopimuksen mukaiselle luottamushenkildlle.

Syventavat koulutukset kasittelevat erilaisia henkiloston edustajan kohtaamia tilanteita tyopaikalla.
Koulutuksia voi suorittaa haluamassaan jarjestyksessa, mutta suosittelemme etenemista siten, etta
peruskurssi suoritetaan ensin.

Taydentavat koulutukset keskittyvat erityisesti tydpaikan yhteistoimintaan ja erilaisiin toimielimiin
liittyviin asioihin. Koulutuksiin osallistumista suositellaan tarpeen mukaan.

Tyodsuojelukoulutukset on suunnattu ensisijaisesti tydsuojeluvaltuutetuille, mutta ne soveltuvat
tapauskohtaisesti myos muille henkildston edustajille. Ammattikorkeakoulujen osalta
luottamusmiehen osallistuessa YTN tydsuojelukoulutukseen se ei ole palkallista koulutusta.

Peruskoulutukset

HED Startti, lasndatilaisuus Helsingissa ns. Peruskurssi
9.-10.3.2026 tai 15.-16.9.2026

tai vaihtoehtoisesti
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HED Startti -verkkokurssi (siséltGen webinaarin 19.5.2026 tai 2.12.2026) ns. Peruskurssi

Kokonaisuudessa kasitellddn henkiléston edustajana toimimisen perusasioita ja tydeldman
normijariestelmad.

Kurssin tavoitteena on lisGté henkildstén edustajien ymmarrystd omasta asemastaan,
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Kurssin kdytyddn edustaja osaa suunnitella tydajan
kayttdéaan optimaalisesti sovittaen edustajan tehtévat omiin muihin tydtehtaviinsa.
Edustaja ymmartad myods tydeldman normilahteisiin littyvat pdésdanndt, miké auttaa
selvittdmdadn mahdollisesti eteen tulevia paikallisia epdselvyyksid.

tai vaihtoehtoisesti

Staff representatives basics, webinaari ns. Peruskurssi

21.4.2026

Englanninkielinen henkildstén edustajan toimimista kdasittelevd yleiskatsaus, jossa
kasitellddn mm. edustajan tehtévid ja oikeuksia, k&ytanndn asioita sek& suomalaisen
tyéel&dmdan normistoa.

YIN Ammattikorkeakoulut jarjestad
yhteistyossa Sivistan kanssa YTN luottamusmiesten koulutuspaivat

4.-5.6.2026, Helsinki

Kahden p&ivan seminaarissa luottamusmiesten ja varaluottamusmiesten kanssa
kasittelemme Ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimusta. Kasittelemme
ammattikorkeakouluissa esille fulleita tydel&dman kysymyksié ja etsimme niihin yhdessd
ratkaisuja. Kasittelemme tarvittavissa madrin tydlainsdddantodd, tydsopimuslakia ja
paikallista sopimista. Sivista osallistuu tilaisuuteen tai sen osiin erikseen sovittavalla tavalla.

12.-13.11.2026, Helsinki

Luottamusmiesten koulutuspdivat. Kahden pdivan seminaarissa kasittelemme
Ammattikorkeakoulujen tydehtosopimusta. Kasittelemme ammattikorkeakouluissa esille
tulleita tydeldmdan kysymyksid ja etsimme niihin yhdessé ratkaisuja. Kasittelemme
tarvittavissa madarin tydlainséd&dantédd, tyésopimuslakia ja paikallista sopimista. Sivista
osallistuu filaisuuteen tai sen osiin erikseen sovittavalla tavalla.
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YTN Ammattikorkeakoulut jarjestad
yhteistyossa Sivistan ja OAJ:n kanssa TEAMS-webinaarit uudesta tyoehtosopimuksesta
erikseen madaritettyina ajankohtina luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille.

Tyoelaman pelisaannot 1 - Tyosuhteen ehtojen maaraytyminen, webinaari
20.1.2026 tai 2.9.2026

Webinaari késittelee tydsuhteen ehtojen normihierarkiaa ja tydsopimuksen ehtojen
mMAadrdytymistd. Kurssin k&ytyddn edustaja ymmart&ad lagja-alaisemmin tydeldman
normihierarkiaa ja esimerkiksi tydnantajan tydnjohto-oikeuden kasitettd.

Webinaarin sisalté& on aiemmin kdasitelty osana henkiléston edustajan peruskurssia. Teema
on kuitenkin nahty tarkedksi nostaa omaksi kokonaisuudekseen, jotta henkildstén
edustajalle voidaan entistd selkedmmin kirkastaa sitd, millaista saantelyé tydpaikoilla voi
olla ja millaisista asioista voidaan paikalliset olosuhteet huomioiden sopia.

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, jotka eivat ole suorittaneet samaa kurssia vuosina
2024 tai 2025.

Tyoelaman pelisaannot 2 - Tyoaika, vuosiloma ja muut vapaat, webinaari

18.3.2026 tai 29.9.2026

Webinaari késittelee tydaikaan, vuosilomaan seké esimerkiksi perhevapaisiin littyvié
padsadntdjd.Kurssin kaytyddn osallistuja ymmartad tydaikaan ja joustaviin
tybdaikajarjestelyihin littyvat normit ja paikallisten jérjestelyjen tarkeyden. Osallistuja
hahmottaa vuosiloman ansainnan p&adsadnndt ja vuosilomien antamiseen liittyvat
s@annot. Osallistuja tietéd perusaisat perhevapaiden kdytdstd ja muista mahdollisista

tyontekijalle kuuluvista vapaista.

Webinaarin sisalté& on aiemminkin koulutettu I[dhes samansisaltdisend. Tydaikaan ja
vuosilomaan littyvien perusasioiden hahmottaminen on tarkedd, jotta edustaja osaa
vastata edustettavien kysymykseen ja keskustella paikallisesti tydnantajan kanssa néihin
liittyvista ratkaisuista.

Muutosneuvottelut, webinaari
4.2.2026 tai 10.9.2026

Webinaarissa kdsitelldan tydvoiman vahentdmiseen tahtadvien muutosneuvottelujen
tarkoitusta ja kulkua. Kurssin k&ytyddn osallistuja tietadd, millaisissa filanteissa
muutosneuvotteluja kdydadn ja ymmartad prosessin padpiirteittdisen kulun.
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Webinaaria on aikaisemmin pidetty osana laajempaa yhteistoimintaa koskevaa
kokonaisuutta.

Tyovoiman vahentaminen, webinaari
24.3.2026 tai 6.10.2026

Webinaarissa kdsitellddn tuotannollis-taloudellisia irfisanomisia sekd lomauttamista. Kurssin
kaytyddn osallistuja ymmmartad tydvoiman véhenté@misen oikeudellisen perustan ja tietéé
millaisia toimenpiteitd tydnantaja voi ndissé toteuttaa.

Webinaaria on aiemmin koulutettu padosin samalla sisalldlld.

Tyoyhteison kehittaminen ja toimiva vuoropuhelu, webinaari
15.4.2026 tai 3.11.2026

Webinaarissa kdsitelldan yhteistoimintalain mukaisia paikallisia keskustelu- ja
neuvotteluvelvoitteita sek& hyvan yhteistoiminnan Idhtékohtia. Kurssin k&ytyddn osallistuja
tietdd padpiirteissddan, millaisia velvoitteita paikallisten keskustelun k&ymiseen johtuu
yhteistoimintalaista, tasa-arvolaista sekd yhdenvertaisuuslaista.

Webinaarin sisaltd on aikaisemmin kuulunut osaan laajempaa yhteistoimintaa k&sittelevad
kokonaisuutta. Tasa-arvolain sek& yhdenvertaisuuslain mukaisten velvoitteiden nostaminen

osaksi kokonaisuutta on katsottu tarkedksi edustajien osaamisen kannalta, sillé useilla
tybpaikoilla edustaja osallistuu mainittujen lakien velvoittamien suunnitelmien tekoon.

Tyontekijan tukena tyoelaman haasteissa, webinaari
23.4.2026 tai 18.11.2026

Webinaarissa kasitell&dan erilaisia tydeldmdassd vastaan tulevia haastetilanteissa ja
henkildston edustajan k&ytdnndn toimia ndissa.

Kurssin kdyty&éan edustaja ymmart&dé roolinsa tukihenkildnd mm. tydsuhteen padattymiseen
liittyvissé tilanteissa, tydilmapiiriongelmien kdsittelyssé sek& ymmdartad, miten
erimielisyysasioita littotasolla hoidetaan.

Webinaarin sisaltéé& on koulutettu jossain méadarin samansis@ltdisend aikaisemminkin.
Henkilostén edustajalla on paikallisesti mahdollista selvitelld erilaisia erimielisyyttéa
aiheuttavia tilanteita ja tavoitteena on 16yt&d asioissa paikallinen yhteisymmarrys ennen
ndiden eskaloitumista isommiksi riita-asioiksi.
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HED Jatko, lasnatilaisuus Helsingissa

9.11.2026

Koulutuksessa kasitellddn ajankohtaisia tydeldmdadn littyvié aiheita, teema tésmentyy
myodhemmin.

Vastaavaa sisaltdéd on aiemmin koulutettu "Ajankohtainen lakikoulutus” -otsakkeen alla.

Suunnitelmallisesti parempaan tyéelamaan - tyoyhteison suunnitelmat kaytannossa,
Webinaari
29.10.2026

Webinaarissa kdydadan kaytdnnon tasolla 1api erilaisia tydpaikalla tehtavid suunnitelmia.

Tyosuojelukoulutukset (Tydsuojelukoulutukset on tarkoitettu vain tydsuojeluvaltuutetuille)

Tyosuojelun perusteet - Laki & kaytanto

27.-28.1.2026

Tyosuojelun perusteet - Tyoaikasuojelu ja tyokuormitus

26.-27.5.2026

Tyosuojelun perusteet — Psykologinen ja kognitiivinen kuormitus & tyohyvinvointi
22.-23.9.2026



