Sivistysala ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Yksityisen varhaiskasvatusalan Tutustu tydeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma
2026-2027

Sivistysala ry, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry ja Opetusalan
ammattijarjesto OAJ ryhaluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten sekd TUVA- ja TELMA-koulutuksiin osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tyoeldmaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa yksityiselld varhaiskasvatusalalla.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkildstorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekd antaa nuorille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytdnnon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan
suoraan yksityisilta varhaiskasvatusalan toimijoilta.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten seka TUVA- ja TELMA- koulutuksiin osallistuvia, joiden tydsuhde
perustuu Tutustu tyoeldamaéan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosille 2026 ja 2027. Tyopaivan pituus
voi olla enintdan 6 tuntia, ja sen tulee sijoittua klo 8-18 valiselle ajalle. Nuorella voi olla vain
yksi suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 410 euroa vuonna 2026 ja 420 euroa vuonna 2027. Palkka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4.Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydosuhde

perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
sadanndllisen tybajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa



koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

5. Tama sopimus koskee Yksityisen varhaiskasvatusalantyoehtosopimuksen (Sivista, SuPer,
JHL, Talentia ja OAJ) soveltamisalan piirissa olevia yrityksia ja yhteisoja.

Helsingissa 15. pdivana huhtikuuta 2026
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