Allekirjoituspoytakirja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa koskevan tyoehtosopimuksen
uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet Sivistysala
ry:n jasenina olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tyontekijoiden tyoehtoja ja palkkausta koskevien
tydehtosopimusmaaraysten uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tyodehtosopimus tulee voimaan 7.4.2026 ja se on voimassa 31.3.2028 asti.
Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 31.12.2026 mennessa arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden nakymia. Arvioinnin perusteella osapuolilla on
mahdollisuus irtisanoa tama tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti vimeistaan 17.2.2027
toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sitad viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti
irtisanonut. Irtisanomisesta huolimatta tama sopimus on voimassa, kunnes
neuvottelut uudesta tyoehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai
kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille
osapuolille.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1.Palkantarkistus vuonna 2026

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus
1.7.2026 2,03 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.
Paikallinen era

1.7.2026 0,87 %
Paikallisesta erasta 0,47 % kaytetaan yleiskorotusluonteisesti jarjestelyerana
taulukkopalkkojen tarkistamiseen 1.7.2026. Jarjestelyeralla korotetaan
30.6.2026 voimassa olevia henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallisesta erasta 0,4 % kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla



tavalla tyon vaativuuden ja/tai tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran
jakamisesta tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista
luottamusmiesten kanssa.

Paikallinen era on maksettava viimeistaan syyskuun 2026 palkanmaksun
yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2026 lukien niille, joiden
tydsuhde on ollut voimassa heinakuussa 2026 ja joilla palkka on maksussa
syyskuussa. Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2026
palkkasumman mukaan.

2.2. Palkantarkistus vuonna 2027
Sopimuskauden aikana toisena sopimusvuotena maksetaan seuraava korotus:
Yleiskorotus

1.7.2027 2,0%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era
1.7.2027 0,4 %

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tydnantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten
kanssa.

Paikallinen era on maksettava viimeistaan syyskuun 2027 palkanmaksun
yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.7.2027 lukien niille, joiden
tydsuhde on ollut voimassa heinakuussa 2027 ja joilla palkka on maksussa
syyskuussa. Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2027
palkkasumman mukaan.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan
1.7.2026 lukien 2,9 prosenttia ja 1.7.2027 lukien 2,4 prosenttia.

4. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE



Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

5. TYORYHMAT
5.1. Tilastotyoryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotydryhman, jonka
tehtavana on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen
hyddyntamista.

5.2. Palkkausjarjestelman kehittaminen

Sopimuskauden aikana tydryhmassa selvitetaan hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelman nykytilan toimivuus seka
tarkemmat kehittamistarpeet. Tyoryhma tarkastelee erityisesti kokemuslisia,
vaativuusryhmien kuvauksia ja rakennetta seka sopimuspalkkausta.
Sopimuskauden aikana tyéryhma voi sopia muutoksista tydehtosopimuksen
lukua 6 (Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston palkkauksesta) koskien.

5.3. Tyopaivajakajatyoryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan
muuttamista tyopaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian
selvittamiseksi. Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia
sopimusmaarayksiin ja kustannuksiin. Sopimuskauden aikana tydéryhma voi
sopia tyopaivajakajan kayttoonotosta.

6. MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Hallinto- ja tukipalveluhenkilostdon tydehtoihin noudatetaan 23.5.2024-
31.3.2026 voimassa olleen ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja
tukipalveluhenkilostoa koskevan tyoehtosopimuksen maarayksia alla olevin
muutoksin.

Seuraavat tydehtosopimuksen muutokset ovat stilistisia, eli osapuolet eivat ole
tarkoittaneet muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa tai tulkintaa:

e 3.luvun 2 §:n 4. kohta;

e 3.luvun 3 §:n 1. kohta;

e 3.luvun 4 §:n 2. ja 4. kohta;
e 3.luvun 8 §:n 4. kohta; ja

e 4. luvun 3 §:n 2. kohta.

Alla esitetaan tassa mainitut stilistiset muutokset seka muut tekstimuutokset.




2 LUKU PALKKAUS

1 § Palkan maksaminen

2. Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tyontekijan kaytettavissa. Palkka voidaan maksaa
kateisena vain pakottavista syista.

Jos tyontekijan palkka eraantyy sellaisena paivana, jolloin pankit pidetaan
suljettuina, eraantymispaivana pidetaan lahinna edeltavaa arkipaivaa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mukaan,
maksetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Jos tyontekijalla on tydsuhteeseen tullessaan kokemuslisaan oikeuttavaa
tydkokemusta, myonnetaan lisa heti tydsuhteen alusta.

Tyonantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tyosopimusta tehtaessa
kayda lapi tyontekijan mahdollinen kokemuslisaan oikeuttava tyokokemus.
Tyontekijan on tassa yhteydessa, tai viimeistaan kuukauden kuluessa
tyonantajan esittamasta pyynnosta, esitettava tarvittavat tiedot
tyokokemuksestaan lisan myontamiseksi.

Jos tyontekija ei toimita tietoja maaraajassa, kokemuslisaa ei makseta
takautuvasti ja sen maksaminen alkaa vasta selvityksen esittamista
seuraavan kuukauden alusta, ellei todistusten toimittaminen viivasty
tyontekijasta riippumattomasta syysta ja tyontekija ilmoittaa viivastyksen
perusteesta viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa
tyonantajan pyydettya selvitysta tyokokemuksesta.

Uudet kokemuslisat maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

kkkkkkkkkkhkkhkkhkhhkkhkkhkkkk

3 LUKU VUOSILOMA

2 § Maaritelmat

4. Lomapaiva on arkipaiva. Vuosilomien yhteydessa arkipaivalla tarkoitetaan
paivia maanantaista perjantaihin. Arkipaivaksi ei tata sopimusta
sovellettaessa lueta lauantaita-sunnuntaita; kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa,
juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.



3 § Vuosiloman pituus ja ansainta
1. Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

a. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle
vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112]3/4|5|6 |7 |8 |9 |[10]11

Lomapaivien
lukumaara (paivat
maanantaista perjantaihin) 214151719110 112]114 15|17 |19

b. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintaan vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112|345 |6 |7 |8 |9 [10]11

Lomapaivien
lukumaara (paivat
maanantaista perjantaihin) 315(/7]9[11]13[15[18 20|24 |26

c. Tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintaan vuoden ja jolla on kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa
maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 15 vuotta, vuosilomapaivien
lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-
kuukaudet 112345 6|7 (8|9 (10|11

Lomapaivien
lukumaara (paivat
maanantaista perjantaihin) |3 |5(8|1013 16|19 23|25 |30 |33

4 § Vuosiloman antaminen



2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi
maarataan koko kalenteriviikkko maanantaista sunnuntaihin. Taydella
kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa (vuosilomapaivia ovat paivat
maanantaista perjantaihin). Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

4. Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevalle toimihenkiloHe
tyontekijalle, joka tydskentelee keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa
kalenteriviikossa, annetaan vuosiloma siten, etta lomaan sisaltyvien

tyopaivien ja vapaan osuus muodostuvat yhta suuriksi sisaltyy tyopaivia

ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin tydssa ollessa.

8 § Lomaraha

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan heirdkuunkesakuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myods tydsuhteen paattyessa sitenkuinpatkan
maksamisesta-tyosuhteen-paattyessa-on-sovittu loppupalkassa.

10 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (muutos-veoimassa23-5-2024-31-3-2027)
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4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairausajan palkka

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyydesta ja sen
arvioidusta kestosta.

3. Tyodntekijan on pyydettaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa tydnantajan
nimeamaa laakaria, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset. Ensisijaisesti on kaytettava tyoterveyshuollon
laakaria.




4. Tyonantaja voi hyvaksya poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi myos
tyontekijan oman ilmoituksen. Tyonantaja maarittelee ajanjakson
pituuden, jonka osalta nain menetellaan. Tydnantajalla on kuitenkin aina
oikeus vaatia jokaisesta poissaolosta ladkarintodistus.

Soveltamisohje:
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta omailmoituskaytannon

maarittelyssa kiinnitetaan mahdollisuuksien mukaan huomiota
tyoterveyshuollon kuormitukseen ja kustannuksiin.

3 § Perhevapaat

Aitiysvapaan-ja-isyysvapaan-palkallisuusja-paivaraha-Raskausvapaan ja

vanhempainvapaan palkallisuus ja paivaraha

2. Tyodntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden
alusta lukien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.
Arkipaivalla tarkoitetaan tassa yhteydessa sairausvakuutuslain
mukaisia arkipaivia.
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8 LUKU LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

2. Luottamusmiehella on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilaitoksen
taloudellisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoiminnasta

yrityksissad-annetuntain-3-luvun yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n

mukaisesti.

4. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto oppilaitoksen
koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama koskee myos puolen



vuoden aikana ty0ssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja
tydhonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta enintaan kerran
kalenterivuodessa selvitys sopimuspalkkaukseen liittyvista yleisista
periaatteista.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
7.4.2026.

Helsingissa, 7.4.2026

SIVISTYSALA RY
AMMATTILITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY



