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YKSITYINEN OPETUSALA TYOLLISTAJANA

Suomessa on tyollisia yhteensa 2,6 miljoonaa, joka vastaa 91,3 prosenttia tydvoimasta. Paatoi-
mialoittain tarkasteltuna suurimpia tyollistajia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, teollisuus, tukku-
ja vahittaiskauppa tyollistaen reilut miljoona tyollista. Jo neljanneksi suurin tyollistaja paatoimi-
aloista on koulutus noin 195 000 tydllistetylla, joka vastaa noin 7,6 prosenttia tyollistetyista. (Ti-
lastokeskus.)

Sivistan edustamissa 263 yksityisessa oppilaitoksessa tydskenteli vuonna 2025 yhteensa noin 14
000 henkiloa. Vuoden 2025 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 222 oppilaitosta, joiden palve-
luksessa tydskenteli opetusalalla yhteensa reilut 10 000 (kuukausipalkkaista) henkiloa syys-
kuussa 2025. Naista 54 prosenttia kuului opetushenkilostdoon ja vastaavasti 46 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluhenkilostoon.

Edellisvuoteen nahden henkiloston maara laski 0,6 prosenttia. Hallinto- ja tukipalveluhenkilos-
tossa laskua oli 2,1 prosenttia. Opetushenkildstdon maara puolestaan kasvoi 0,8 prosenttia. Hen-
kildstomaara on noussut urheiluopistoissa, musiikkioppilaitoksissa ja konservatorioissa seka
hieman myos lukioissa, peruskouluissa ja aikuislukioissa. Lopuissa oppilaitosryhmissa oli puo-
lestaan tapahtunut laskua.

Oppilaitosryhmista eniten henkildostoa tyoskentelee ammatillisissa oppilaitoksissa, joiden yh-
teenlaskettu henkildstomaara vastaa 45 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin henkilds-
tosta. Henkilostomaaraltaan seuraavaksi suurimmat yleissivistavat oppilaitokset (25 %) ja va-
paan sivistystydn oppilaitokset (16 %).

Oppilaitosten henkilostosta 11,9 prosenttia oli maaraaikaisessa ja vastaavasti 88,1 prosenttia
vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2025. Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppilaitosten
henkilostosta vastaavana ajankohtana oli 92,4 prosenttia. Tuntipalkkaiset ja alle 14 tai 16 tuntia
opettavat opettajat eivat ole tiedustelun kohdejoukkoa. Vakinaisten osuus oli noussut 2,5 pro-
senttiyksikolla opetushenkilostossa ja 3,7 prosenttiyksikolla hallinto- ja tukipalveluhenkilos-
tossa tilastojakson aikana.

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2025 YKSITYINEN OPETUSALA



AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara ja aineiston edustavuus

Taulukko 1: Syyskuun 2025 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat

oppilaitosryhmittéin

Syyskuun 2025 Vastanneiden palkkasumma syyskuulta 2025
palkka- Vastaus- (€)

tiedusteluun prosentin

vastanneiden muutos

koulutuksen Vastaus- edellis- Hallinto- ja

jarjestajien prosentti |vuodesta (% Opetus- tukipalvelu-
Oppilaitosryhma maara (%) yks.) henkil6sto henkilosto Yhteensa
;‘:\:(S'cl’)t peruskoulutjaaikuislukiot 58 87,9 3,0 8683036 1804457 10487493
Kansanopistot, kansalaisopistot,
tyovaenopistot, opintokeskukset 84 85,7 -2,2 3445638 2644223 6089861
(=VST)
Urheiluopistot (=URH) 8 100,0 0,0 387772 950 095 1337867
Musiikkioppilaitokset ja 36 100,0 0,0 3274866 485114 3759980
konservatoriot (=MUS)
Kuvataide- jamonitaiteelliset koulut
10 100,0 0,0 157927 90045 247972

(=KUV)
C:L\Tat'u'se" vuosityoaika  (=AMM 26 9,3 0,0 7710078 9104687 16814765

23659317 15078 621 38737938

YHTEENSA

Léhteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelaman keskusliiton
EK:n vuosittain syyskuussa teettdman palkka-
tiedustelun aineiston edustavuudesta Sivistan
jasenina olevien yksityisen opetusalan oppilai-
tosten osalta. Edustavuutta on tarkasteltu kou-
lutuksen jarjestajien lukumaarien perusteella.
EK:n syyskuun palkkatiedustelu koskee kaikkia
koko syyskuun yksityisen opetusalan oppilai-
toksiin tydsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia
toimihenkiloita ja tyontekijoita, joille on mak-
settu palkkaa. Tilastoon ilmoitetaan myds paa-
toimiset tuntiopettajat, joiden viikkotybdaika on
vahintaan 16 tuntia viikossa, ja aikuislukioiden
paatoimiset tuntiopettajat, joiden viikkotyoaika
on vahintdan 14 tuntia viikossa.

Aineisto ei sisalla hallinto- ja tukipalveluhenki-
loston tuntipalkkaisia tyontekijoita, tuntiopet-
tajia, joiden viikkotybaika on alle 14 tai alle 16
tuntia viikossa oppilaitosryhmasta riippuen,
palkansaajia, joiden tyosuhde ei ole kestanyt
koko kuukautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu-
tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei
ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat vapaan sivistys-
tyon 88 prosentista useiden oppilaitosryhmien
100 prosenttiin. Kokonaisuutena vastaajien kat-
tavuus jasenista on 84 prosenttia. Lisaksi taytyy
ottaa huomioon, ettd joukossa on koulutuksen
jarjestdjia, joilla ei valttamatta ole kuukausi-
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palkkaisia opettajia ainakaan kaikissa edusta-
missaan oppilaitosryhmissa.

Taulukko 2: Opetushenkiloston henkilostomaarat oppilaitosryhmittdin syyskuussa 2025

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensi Yhteensi
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2
Muutos Muutos Muutos
Lkm202s  °9°WS™ | 112025  edellis- | Lkm2o2s ~ °delis- | Miehid Naisia
vuodesta vuodesta (%) vuodesta (tkm) (tkm)
Oppilaitosryhma (%) (%)
YSI 1533 0.7 295 -11.4 1828 -1.5 453 1375
VST 270 4.7 470 -1.3 740 0.8 174 566
URH 24 -4.0 55 22.2 79 12.9 36 43
MUS 585 8.3 309 14.4 894 10.4 323 571
KUV 27 -12.9 7 -30.0 34 -17.1 5 29
AMM VTA 966 3.9 650 -8.5 1616 -1.5 499 1117

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Taulukko 3: Hallinto- ja tukipalveluhenkildston

henkilostomaarat oppilaitosryhmittain syyskuussa 2025

YHTEENSA

Muutos
edellis-
vuodesta

Oppilaitosryhma Lkm 2025 (%) Miehia (lkm) Naisia (Lkm)
YSI 601 6.0 164 437
VST 779 -6.1 170 609
URH 231 1.8 98 133
MUS 140 17.6 52 88
KUV 40 2.6 6 34
AMM VTA 2682 -3.8 680 2002

Léhteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettyna eri oppilaitos-
ryhmien henkilostomaarat paikkakuntakalleus-
luokittain syyskuussa 2025 ja muutokset vuo-
den 2024 syyskuuhun verrattuna.

Henkilostomaarassa laskua tapahtui vapaan si-
vistystyon, kuva- ja monitaiteellisten koulujen
seka ammatillisten oppilaitosten oppilaitosryh-
missa. Opetushenkilostossa koko henkiloston

muutossuuntien vastaisesti yleissivistavissa

oppilaitoksissa laskua oli noin 1,5 prosenttia ja
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa puolestaan
nousua 0,8 prosenttia. Hallinto- ja tukipalvelu-
henkiloston kohdalla laskua esiintyi vain va-
paan sivistystyon jaammatillisten oppilaitosten
oppilaitosryhmissa.

Kokonaisuudessaan opetushenkiléstdon maara
kasvoi 0,8 prosenttia ja hallinto- ja tukipalvelu-
henkiloston maara vaheni 2,1 prosenttia.
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Taulukoissa on esitetty myds henkiléston suku-
puolijakauma oppilaitosryhmittain. Opetus-
henkildostosta yli 70 prosenttia on naisia ja vajaa
30 prosenttia miehia. Sukupuolijakauma on ta-
saisin urheiluopistoissa, joissa naiset muodos-
tavat 54 prosenttia opetushenkildstosta.
Muissa oppilaitosryhmissa naisia on 64-85 pro-
senttia opetushenkildstéstd osuuden ollessa
suurin kuvataide- ja monitaiteellisissa oppilai-
toksissa.

Ikarakenne

Myos hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat
enemmistond kaikissa oppilaitosryhmissa.
Naisten osuus vaihtelee urheiluopistojen 58
prosentista kuvataide- ja monitaiteellisten op-
pilaitosten 85 prosenttiin. Keskimaarin hallinto-
ja tukipalveluhenkiléstossa naisia on 74 pro-
senttia ja miehia vastaavasti 26 prosenttia.

Lkm
200

Kuvio 1: Opetushenkildoston ikarakenne 2025
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Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025

Oppilaitosten henkiloston ikarakenne on varsin
tasainen - erityisesti hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostolla. Opetushenkilostosta suurin joukko
henkilostosta sijoittuu vajaan 50 vuoden ikaan.
Opetushenkilostossa elakoitymisia on lahivuo-
sina luvassa suhteessa hieman enemman kuin
hallinto- ja tukipalveluhenkildstdssa.

Opetushenkiloston keski-ika syyskuussa 2025
oli 49 vuotta ja hallinto- ja tukipalveluhenkilds-
ton 48 vuotta.

Henkiloston ikdhaarukka hallinto- ja tukipalve-
luhenkilostossa on 19 vuodesta 79 vuoteen.
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Opetushenkilostossa ikahaarukka on 20 vuo- yksityiselld opetusalalla laman vaikutus ei hei-
desta 83 vuoteen. jastu henkiloston ikarakenteesta kovinkaan sel-
keasti. Kuitenkin opetushenkildéston ikaraken-
teessa on nahtavissa kuoppa 50 vuotta taytta-
neiden maarassa — etenkin naisten kohdalla.

Suomen tyomarkkinoilla yleisesti havaittavista
1990-luvun laman vaikutuksista poiketen

Lkm  Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkiléston ikérakenne
2025
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L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025
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Tyosuhteen muodot

Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain
2025

Opetushenkilosto

Vakinaisten
Vakinaisia Maaraaikaisia osuuden muutos
edellis-vuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 1598 87.4 230 12.6 0.6
VST 610 824 130 17.6 2.5
URH 78 98.7 1 1.3 3.0
MUS 862 96.4 32 3.6 1.7
Kuv 23 67.6 11 324 -3.1
AMMVTA 1491 92.3 125 7.7 4.5

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittdin
2025

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto

Vakinaisten
Vakinaisia Maaraaikaisia osuuden muutos

edellis-vuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 465 77.4 136 22.6 -2.5
VST 704 90.4 75 9.6 2.1
URH 207 89.6 24 10.4 -3.3
MUS 137 97.9 3 2.1 1.2
KUV 25 62.5 15 37.5 3.5
AMMVTA 2318 86.4 364 13.6 6.2

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Vakinaisessa tydsuhteessa yksityisissa oppilai- tydsuhteiden osuus nousi 2,5 prosenttiyksikolla
toksissa oli syyskuussa 2025 88 prosenttia hen- opetushenkilostéssa ja 3,7 prosenttiyksikolla
kilostosta: opetushenkilostossa 90 prosenttia hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa.

seka hallinto- ja tukipalveluhenkilostosta 86
prosenttia. Edellisvuoteen nahden vakinaisten
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Oppilaitosryhmittain tarkasteltuna opetushen-
kilostosta vakinaisten osuus vaihteli kuva- ja
monitaiteellisten koulujen 68 prosentista urhei-
luopistojen 99 prosenttiin. Vakinaisten osuu-
den kasvua oli eniten ammatillisissa oppilaitok-
sissa. Laskua oli puolestaan kuva- ja monitai-
teellisissa kouluissa, jossa osuus oli tdman
myota laskenut vertailtavista alhaisimmaksi.
Tassa on huomionarvoista, etta sellaisissa op-
pilaitosryhmissa, joissa henkildéstdoa on vahan,
yksittdiset havainnot heiluttavat prosentuaali-
sia osuuksia useitakin prosenttiyksikkdja.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstdssa vakinais-
ten osuus oli matalammillaan 63 prosenttia
kuva- ja monitaiteellisissa ja korkeimmillaan 98

prosenttia musiikkioppilaitoksissa. Myds hal-
linto- ja tukipalveluhenkilostossa vakinaisten
osuus nayttaisi nousseen eniten ammatillisissa
oppilaitoksissa. Laskua on puolestaan ollut
etenkin urheiluopistoissa.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien
osuuksissa on muutamien prosenttiyksikoiden
eroja. Yleisesti ottaen jakauma on tasainen
seka opetus- ettd hallinto- ja tukipalveluhenki-
lOostossa. Esimerkiksi opetushenkildostdossa ero
on suurimmillaan musiikkioppilaitoksissa ja
konservatorioissa, joissa naisista vakinaisia oli
96,8 prosenttia ja miehista 97,5 prosenttia—kun
henkilostoltaan pienet oppilaitosryhmat jate-
taan tarkastelun ulkopuolelle.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittain 2025

Opetushenkilésto

YHTEENSA 1348 90.5 142

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 393 86.8 60 13.2 1205 87.6 170 12.4
VST 142 81.6 32 18.4 468 82.7 98 17.3
URH 35 97.2 1 2.8 43 100.0 0 0.0
MUS 315 97.5 25 547 95.8 24 4.2
KUV 3 60.0 40.0 20 69.0 9 31.0
AMMVTA 460 92.2 39 7.8 1031 92.3 86 7.7

9.5 3314 89.5 387 10.5

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025

Taulukko 7: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2025

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto

YHTEENSA

Miehet Naiset
Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 131 79.9 33 201 334 76.4 103 23.6
VST 157 92.4 13 7.6 547 89.8 62 10.2
URH 85 86.7 13 13.3 122 91.7 11 8.3
MUS 52 100.0 0.0 85 96.6 3 3.4
KUV 4 66.7 33.3 21 61.8 13 38.2
AMMVTA 591 86.9 89 13.1 1727 86.3 275 13.7

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittain
2025

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

Kokoaikaisten
Kokoaikaisia Osa-aikaisia osuuden muutos
edellis-vuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 427 71.0 174 29.0 -0.4
VST 656 84.2 123 15.8 0.8
URH 210 90.9 21 9.1 3.2
MUS 122 87.1 18 12.9 7.3
KUv 13 325 27 67.5 -34
AMMVTA 2312 86.2 370 13.8 1.7

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittéin

2025
Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto
Miehet Naiset
Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 123 75.0 a1 25.0 304 69.6 133 30.4
VST 147 86.5 23 13.5 509 83.6 100 16.4
URH 90 91.8 8 8.2 120 90.2 13 9.8
MUS 45 86.5 7 13.5 77 87.5 11 12.5
KUv 3 50.0 3 50.0 10 29.4 24 70.6
AMMVTA 613 90.1 67 9.9 1699 84.9 303 15.1

YHTEENSA

Léahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot
ovat hyvin samansuuntaisia kuin edell3 esitet-
tiin vakinaisia ja maaraaikaisia koskien. Hal-
linto- ja tukipalveluhenkilostoon kuuluvista
henkildistd 83,6 prosenttia oli kokoaikaisessa
tydsuhteessa syyskuussa 2025. Osuus on
noussut hieman viimeisimmalla tarkastelujak-
solla. Oppilaitosryhmien valilla vaihtelu on ko-
konaisuutena melko suurta. Kuva- ja monitai-
teellisessa koulutuksessa hallinto- ja tuki-

palveluhenkilostosta 32,5 prosenttia on kokoai-
kaisia, kun urheiluopistoissa kokoaikaisten
osuus on perati 90,9 prosenttia.

Sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuu-
det ovat suunnilleen samalla tasolla —erityisesti
suurissa oppilaitosryhmissa. Suurin ero naissa
ryhmissa on yleissivistavissa oppilaitoksissa
naisten 69,6 prosentin ja miesten 75,0 valilla.
Havaintomaarien pienentyessa erot prosentti-
osuuksissa suurenevat, mutta tdhan vaikuttaa
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nimenomaan havaintojen vahyydesta johtuva Kaytetty tilastoaineisto ei sisalla lainkaan osa-

yksittaisten havaintojen suuri painoarvo. aikaisia opettajia: tuntiopettajia, joiden viikko-
tydaika on alle 14 tai 16 tuntia viikossa oppilai-
tosryhmasta riippuen.
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ANSIOKEHITYS

Saannollisen tydajan ansio

Saannollisen tyoajan ansio sisaltda oppilaitoksilla seuraavat palkan-

osat:

e palkkaryhman tai vaativuustason mukainen taulukkopalkka

e tehtavakohtainen palkanosa
e kokemuslisa

e saannolliselta tyoajalta maksetut lisatyokorvaukset, ilta-, yo- ja

lauantaitydokorvaukset, paivystyslisat seka sdanndllisen sun-

nuntaityon korotusosat
o ylituntipalkkiot
e luontoisetujen verotusarvo
e henkildkohtainen lisa
e henkilokohtainen palkanosa
e erityisopettajalisa
e peruskoulu- tai lukioasteen korotus
e tydehtosopimuksen mukaiset lisat

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasitelta-
vat palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu
aineistosta, joka kasittaa ainoastaan kokoaikai-
set henkildt. Tama johtuu siita, etta osa-aikais-
ten henkildiden palkka on usein luonnollisesti
kokoaikaisia henkiloita alempi ja naiden mu-
kaan ottaminen tilastoon vaaristaisi todellista

kuvaa ansiotasoista, silld lyhyemman tydajan
vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoida las-
kennoissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
taan poikkeuksetta ansiokasitteena saannalli-
sen tydajan ansiota (STA).
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Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2024-2025

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté 2024 ja 2025

Hallinto-j
Opetushenkilosto i atiinto Ja. v Yhteensa
tukipalveluhenkil6sto

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kaikki henkilot 5150 5189 3761 3740 8911 8929
Identtiset henkilot 4455 4455 3091 3091 7 546 7 546
Jariest .

arjestelmaidenttiset 4395 4395 3026 3026 7421 7421
henkilot
Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Taulukko 11: Henkiloston vaihtuvuus 2024-2025

Henkilosto- STA-
maara keskiarvo

YHTEENSA 2025 (identtiset + uudet) 8 799

, josta opetushenkilostoa 5176 4310

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa 3623 3355
Identtiset henkilot (aineistossa 2024 ja 2025) 7 546

, josta opetushenkilostoa 4 455 4403

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa 3091 3420
Uudet henkilét (aineistossa vain 2025) 1253

, josta opetushenkilostoa 721 3736

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa 532 2982
Pois jaaneet henkilot (aineistossa vain 2024) 1224

, josta opetushenkilostoa 685 3842

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa 539 3188

Yksityiselld opetusalalla kokoaikaisen henki-
l6ston maara on noussut 0,2 prosenttia syys-
kuusta 2024 syyskuuhun 2025. Kokoaikaisen
henkiloston maara nousi myos edellisella jak-
solla.

Kokoaikaisen opetushenkildstdn maara nousi
kokonaisuutena 39 henkilolla (+590, 2017-
2023, -187 vuosina 2014-2017) seka hallinto- ja
tukipalveluiden henkildsto laski 21 henkildlla

" Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
(uudet henkilot+pois jaaneet henkilot)/2

henkilosto syyskuussa 2025

(+298 2017-2023, -147 vuosina 2014-2017).
Vaihtuvuus on ollut kuitenkin monia muita aloja
vahaisempaa: opetushenkilostossa 14 pro-
senttia sekd hallinto- ja tukipalveluhenkilos-
tdssa 15 prosenttia’.
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Identtisten? ja jarjestelmaidenttisten® maarien
eroja tarkastelemalla saadaan kuva henkilosto-
ryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.
Opetushenkilostossa identtisia henkilodita on 60
(89 v. 2024) enemman ja hallinto- ja tukipalve-
luhenkilostossa 65 (59 v. 2024) enemman kuin
jarjestelmaidenttisia. Naistd 22 opetushenki-
l6stodon kuuluvaa ja 38 hallinto- ja tuki-

palveluihin kuuluvaa henkildéa vaihtoi oppilai-
tosta syyskuun 2024 ja 2025 valilla. Jaljelle jaa-
vat 38 kokoaikaista opettajakunnan henkiléa
siirtyivat hallinto- ja tukipalveluhenkilostosta
opetushenkildstoon samassa oppilaitoksessa.
Opetushenkilostosta hallinto- ja tukipalvelu-
henkildostoon siirtyneita oli 27 henkiloa.

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmaidenttisten
henkiloiden ansiokehitys 2024-2025

0.0 1.0 2.0

3.0 4.0 5.0 %

Opetushenkildsto

Hallinto- ja
tukipalveluhenkilostd

3.3

Kaikki henkilot

H Identtiset henkilot

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Syyskuusta 2024 syyskuuhun 2025 opetushen-
kildston keskimaarainen kuukausiansio kokoai-
kaisessa tyossa olevilla nousi 2,8 prosenttia
kaikilla henkildilla, keskiansion ollessa 4 308

2 |denttisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna
tilastossa mukana olleita henkilgita.

euroa. ldenttisilld henkildilld nousu oli 3,9 pro-
senttia ja jarjestelmaidenttisilla henkiloilla nou-
sua kertyi 3,8 prosenttia. Vastaavat luvut hal-
linto- ja tukipalveluhenkilostolld olivat 1,5

3 Jarjestelmaidenttisilla henkilGilla tarkoitetaan kumpana-
kin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilosto-
ryhmaan kuuluneita henkildita.
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prosenttia nousua kaikilla seka 3,2 prosenttia
identtisilla ja 3,3 prosenttia jarjestelmaidentti-
silla. Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston keski-
ansio oli 3 340 syyskuussa 2025 yli kaikkien op-
pilaitosmuotojen.

Opetushenkildoston ansiokehitys hidastui 2,9
prosenttiyksikdlld identtisilld ja 2,7 jarjestel-
maidenttisilla vuodentakaisesta. Hallinto- ja tu-
kipalveluhenkiléstdon ansiokehitys puolestaan
hidastui 3,1 prosenttiyksikk6a identtisilla ja 3,2
jarjestelmaidenttisilla. Sopimuskorotukset oli-
vat 2,85 prosenttiyksikk6d matalammat tilasto-
kaudella, mika selittdd ansioiden nousun hidas-
tumista.

Kaikkien henkildiden joukossa ovat myds ne
palkansaajat, jotka esiintyvat tilastossa ainoas-
taan toisena tarkasteluajankohtana. Talléin ra-
kenteelliset tekijat, kuten uusien henkildiden
palkkaaminen ja ensimmaisena tarkasteluajan-
kohtana palvelleiden henkildiden poistuminen
tilastokauden aikana vaikuttavat henkilostoryh-
man ansiokehitykseen - vastaajajoukon muu-
tosten lisaksi.

Usein — kuten tallakin tarkastelujaksolla — uu-
sien henkildiden palkat ovat matalampia kuin
poistuneiden palkat. Tarkasteluvalilld opetus-
henkildostossa uusien palkat olivat 97 prosenttia
pois jaaneiden palkoista. Hallinto- ja tukipalve-
luhenkilostossa uusien henkildiden palkat oli-
vat 94 prosenttia pois jaaneiden palkoista.

Molemmissa henkilostoryhmissa uusien henki-
loiden ansiot ovat myds tydsuhteissaan jatka-
neita matalammat. Opetushenkiléstdon uusien,
tilastokauden aikana palkattujen, kokoaikais-
ten tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa
2025 oli 85 prosenttia (87 prosenttia vuonna
2024) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin

vuonna tilastossa esiintyvien tyodntekijoiden
palkoista. Hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa
uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palkka-
tasoon oli 87 prosenttia (90 prosenttia vuonna
2024).

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti ker-
tookin yleensa paremmin kyseisen henkildsto-
ryhman keskiansiossa vuoden aikana tapahtu-
neen muutoksen, kun taas identtisten ansioke-
hitys kuvaa henkildiden urakehityksen ja tehta-
vasta toiseen siirtymisen myota syntyvaa ansio-
kehitysta.

Tilastojaksolla sopimuskorotukset olivat 2,5
prosenttia. Edeltavan tilastokauden aikana so-
pimuskorotukset olivat perati 5,35 prosenttia.

Kaikilla opetushenkilostoon kuuluvilla keskian-
sio nousi 0,3 prosenttiyksikk6éa sopimuskoro-
tuksia enemman. Hallinto- ja tukipalveluhenki-
l6stolla kaikkien henkildiden ansiokehitys alitti
sopimuskorotukset yhdelld prosenttiyksikolla.
Jarjestelmaidenttiselld opetushenkiléstolla liu-
kumat olivat keskimaarin reilut 1,3 prosenttiyk-
sikkéad yli sopimuskorotuksen. Jarjestelma-
identtisella hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla
liukumat olivat suurin piirtein samaa kokoluok-
kaa: noin 0,8 prosenttiyksikkdad ansiokehityk-
sesta.

Jarjestelmaidenttisten  ansiokehitys eroaa
identtisten ansiokehityksesta siten, etta jarjes-
telmaidenttisten luvuista on eliminoitu oppilai-
tosten ja henkilostoryhmien yli tapahtuvan
vaihdon vaikutus. Jarjestelmaidenttisten ansio-
kehitys sisaltda siis saman tyonantajan sa-
massa palkkausjarjestelmassa pysyneiden
henkildiden urakehityksen ja mahdollisen jar-
jestelman sisalla tapahtuvan ammatinvaihdon
vaikutukset.
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Kuvio 4: Ansiokehitys 2024-2025:
Sopimuskorotukset ja liukumat
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Jarjestelmaidenttiset henkilot 1.28

HALLINTO-JA |
TUKIPALVELUHENKILOSTO |

Kaikki henkilot 1.47

Jarjestelmaidenttiset henkilot 0.83

B Sopimuskorotus Liukuma Liukuma negatiivinen

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset
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Ansiokehitys ja keskiansiot oppilaitosryhmittain

Taulukko 12: Kokoaikainen henkil6sto
oppilaitosryhmittain 2024 ja 2025

Opetushenkilosto

Jarjestelma-
Kaikki henkilot identtiset
henkilot
Oppilaitosryhma 2024 2025 2024-2025
YSI 1855 1826 1567
VST 734 740 597
URH 70 79 48
MUS 810 894 715
KUv a1 34 30
AMMVTA 1640 1616 1438

YHTEENSA

Léhteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetushenkiloston ansiokehitys
oppilaitosryhmittdin 2024-2025
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Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset
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Tarkasteltaessa opetushenkildston ansiokehi-
tysta oppilaitosryhmittain voidaan todeta jar-
jestelmaidenttisten henkildiden ansiokehityk-
senvaihdelleen paaosinvalilla 3,0-5,2 prosent-
tia. Jos tarkastellaan vain suurimpien oppilai-
tosmuotojen joukkoa, pienenee keskiarvojen
vaihteluvali hieman: 3,0-4,4 prosenttia, pie-
nemman kuva- ja monitaiteellisten koulujen
joukon muodostaessa 5,2 prosentin ylarajan.

Niin opetushenkildston kuin hallinto- ja tukipal-
veluiden kaikilla henkiloilla liitteiden ansiokehi-
tyksisséa oli luonnollisesti suurempaa vaihtelua

kuin jarjestelmaidenttisilla, uusien, tyopaikkaa
tai henkildstoryhmaa vaihtaneiden ja poistunei-
den vaikutusten takia.

Opetushenkilostoon kuuluvien kaikkien henki-
loiden ansiokehitys vaihteli valilla -3,4-4,9 pro-
senttia. Kun tarkastelusta jatetaan pois henki-
lostomaariltdan pienimmat oppilaitosryhmat,
nousee ansiokehityksen vaihteluvalin alaraja -
3,4 prosentista 2,7 prosenttiin.

Taulukko 13: Kokoaikainen henkilosto

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto

Jarjestelma-
Kaikki henkil6t identtiset
henkil6t

Oppilaitosryhma 2024 2025 2024-2025
YSI 405 427 303
VST 692 656 550
URH 199 210 108
MUS 95 122 89
KUv 14 13 9
AMMVTA 2356 2312 1967

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Kuten todettua, myds hallinto- ja tukipalve-
luissa jarjestelmaidenttisten henkildiden ansio-
kehityksessa esiintyy kaikkia henkiloitd vahem-
man vaihtelua. Kaikkien henkildiden ansiokehi-
tys oppilaitosryhmien valilla kyseisessa henki-
lostoryhmassa vaihtelee -2,7 prosentista 4,9
prosenttiin, kun taas jarjestelmaidenttisilla vas-
taava vali on 2,9-4,7 prosenttia. Jatettdessa
pienimmat ryhmat tarkastelun ulkopuolelle
vaihtelee kaikkien henkildiden ansiokehitys va-
lilld 0,8-4,9 prosenttia ja jarjestelmaidenttisten
valilla 3,4-4,1 prosenttia.

Kaiken kaikkiaan jarjestelmaidenttisten henki-
loiden ansiokehitys kaikissa oppilaitosryhmisséa
seka kaikkien henkildiden ansiokehitys henki-
lostomaariltaan suurimmissa oppilaitosryh-
missa on ollut positiivista. Lisaksi kaikkien hen-
kildiden ansiokehitys oli alhaisempaa kuin jar-
jestelmaidenttisten henkiléiden lukuun otta-
matta musiikkioppilaitosten ja konservatorioi-
den hallinto- ja tukipalveluhenkiloston luomaa
poikkeusta.
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Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston ansiokehitys
oppilaitosryhmittdin 2024-2025
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Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Kaikkien kokoaikaisten opetushenkildstoon
kuuluvien keskimaaraisissa saannollisen tyo-
ajan kuukausiansioissa on selkeaa vaihtelua
oppilaitosryhmien valilla. Syyskuussa 2025
opetushenkildstdon keskiansio oli 4 308 euroa yli
kaikkien liitteiden. Keskiansio vaihteli kuva- ja
monitaiteellisten oppilaitosten 2 973 eurosta
ammatillisten oppilaitosten 4 666 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston keskiansi-
oissa oppilaitosryhmien valinen vaihtelu on
huomattavasti vahaisempaa. Hallinto- ja tuki-
palveluhenkiloston keskiansio oli 3 335 syys-
kuussa 2025. Keskiansio oli matalin yleissivis-
tavissa oppilaitoksissa — suuruudeltaan 3 158
euroa — ja korkein musiikkioppilaitoksissa ja
konservatorioissa —suuruudeltaan 3 478 euroa.
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Kuvio 7: Opetushenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittain 2025

6000 €/kk
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Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025, kokoaikaiset

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittain 2025

0 1000 2000 3000 4000 €/kk
YSI 3158
VST 3 364
URH 3383
MUS 3478
Kuv 3267
AMM VTA 3355

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025 kokoaikaiset
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Ansiokehitys ja keskiansiot sukupuolittain

Taulukko 14: Kokoaikainen henkildosto sukupuolittain 2024 ja 2025

Opetushenkilosto tukip:ligll:?(;r:zilésté Yhteensa
2024 2025 2024 2025 2024 2025
KAIKKI HENKILOT
Miehet 1512 1490 1023 1021 2535 2511
Naiset 3638 3699 2738 2719 6 376 6418
Yhteensa 5150 5189 3761 3740 8911 8929
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 1303 1303 845 845 2148 2148
Naiset 3152 3152 2246 2246 5398 5398
Yhteensa 4 455 4 455 3091 3091 7 546 7 546
Léhteet: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Kuvio 9: Kaikkien henkildoiden ansiokehitys
sukupuolittain 2024-2025
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Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset
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Kuvio 10: Identtisten henkildoiden ansiokehitys
sukupuolittain 2024-2025
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Opetushenkildsto
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Miehet m Naiset = Yhteensa

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2024 ja 2025, kokoaikaiset

Identtisia henkilditd tarkasteltaessa, naisten
ansiokehitys syyskuusta 2024 syyskuuhun 2025
ylitti miesten ansiokehityksen opetushenkilos-
tossa 0,5 prosenttiyksikolla. Hallinto- ja tukipal-
veluhenkilostossa puolestaan miesten ansio-
kehitys oli 0,1 prosenttiyksikkda naisten ansio-
kehitysta nopeampaa.

Kaikilla henkildilla naisten ansiokehitys oli mie-
hid nopeampaa seka opetushenkilostossa etta
hallinto- ja tukipalveluhenkiléstdssa. Opetus-
henkilostossa naisten ansiokehitys ylitti mies-
ten ansiokehityksen 0,4 prosenttiyksikolla ja
hallinto- ja tukipalveluhenkildstéssa 0,9 pro-
senttiyksikolla.

Henkilostoryhmakohtaisissa keskiansioissa
kaikkien miesten keskiansiot ylittivat naisten
keskiansiot seka opetushenkilostossa etta hal-
linto- ja tukipalveluhenkiléstéssa. Nainkin kar-

keasti tarkasteltuna palkkaerot ovat kuitenkin

poikkeuksellisen pienia. Opetushenkilostossa
naisten keskiansio oli 4 euroa miesten keskian-
siota matalampi. Hallinto- ja tukipalveluhenki-
lO0stossa ero oli hieman suurempi, naisten kes-
kiansio oli 96 prosenttia miesten keskiansiosta.

On huomattava, ettd nain karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia
sukupuolten valisia eroja esimerkiksi erilaisiin
tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista suoriutu-
misessa tai koulutus- ja tyokokemustaustassa.
Toisin sanoen tassa julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten
valisesta selittamattomasta palkkaerosta, jolla
tarkoitetaan samaa tyota tekevien ja ominai-
suuksiltaan yhtalaisten naisten ja miesten va-
lista palkkaeroa. Taman palkkaeron selvittami-
nen vaatisi useiden - tassa julkaisussa huomi-
oimattomien - taustamuuttujien tarkastelua.
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Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2025
0 1000 2000 3000 4000 5000 €/kk
4311
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3340
Miehet m Naiset = Yhteensa
L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025, kokoaikaiset
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Palkkauksen rakenne

Opetushenkilostolla kiintea kuukausipalkka
(peruspalkka + kokemuslisat) kattaa valtaosan
sdannollisen tybdajan ansiosta riippumatta op-
pilaitosryhmasta. Pienimmillaankin kiintean
kuukausipalkan osuus saannoéllisen tydajan an-
siosta on 87 prosenttia ja suurimmillaan vajaat
98 prosenttia. Ylituntipalkkiot muodostavat

myos merkittavan palkanosan joissakin (ope-
tusvelvollisuus-)oppilaitosryhmissa.  Suurim-
millaan lukioissa ja peruskouluissa ne kattavat
keskimaarin reilut 6 prosenttia saannollisen
tydajan ansiosta. Ammatillisissa oppilaitok-
sissa erityisopettajalisd on merkittava osa, rei-
lut 4 prosenttia, ansioista.

Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2025
100% — —
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L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025, kokoaikaiset

4 Henkilokohtaisella lisalla tarkoitetaan opetushenkiloston palkkauksesta ja tybajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista
henkilokohtaista palkanlisaa, joka ei ole paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.

5 Henkil6kohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jérjestelyeraa opetushenkildston kohdalla.
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Hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla palkkauk- seka henkilokohtaisen lisan ja henkilokohtai-

sen rakenne on melko yksinkertainen ja tasai- sen palkanosan kesken. Musiikkioppilaitok-
nen oppilaitosryhmien valilla. Kiinted kuukau- sissa seka kuvataide- ja monitaiteellisissa op-
sipalkka kattaa jokaisessa oppilaitosryhmassa pilaitoksissa henkilokohtainen lisa ja palkan-
89 prosenttia tai enemman saannollisen tyo- osa muodostavat keskimaarin 7,5 prosenttia
ajanansiosta. Loppu jakautuu luontoisetujen, ansiosta.

erilliskorvausten ja tydaikaan liittyvien lisien
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston palkkauksen rakenne 2025
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Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2025, kokoaikaiset

8 Henkilokohtaiseksi lisaksi merkitdan hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla tydehtosopimuksen perusteella lasketun vahim-

maispalkan ylittava osa, mikali tyontekijalle maksetaan sopimuspalkkaa.

7 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkildstélld hallinto- ja tukipalveluhenkildstén palk-
kauksesta tehdyn sopimuksen 5 §:n mukaista henkilokohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.
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LITE: YKSITYISEN OPETUSALAN TEHTAVAT JA KESKIANSIOT 2025

Opetushenkilésto

LUKIO JA PERUSOPETUS
Apulaisrehtori

Apulaisjohtaja

Lehtori ja opinto-ohjaaja (lukio, aikuislukio), yl./al. korkeakoulututkinto

Lehtori ja opinto-ohjaaja (lukio, aikuislukio), perusopetuksen opettaja
Lehtori ja opinto-ohjaaja (lukio, aikuislukio), yl. korkeakoulututkinto & lukio-
opettaja

Lehtori (peruskoulu), muu

Lehtori (peruskoulu), al. korkeakoulututkinto

Lehtori (peruskoulu

( )
( )
Lehtori (peruskoulu), yl. korkeakoulututkinto
( ), perusopetuksen opettaja
( )

Lehtori (peruskoulu), yl. korkeakoulututkinto & perus/lukio-opettaja

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), muu
Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), vaik. keh.vamm. op.,
jolla op.tas. tutk. ja erityisop.

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), perus/lukio-opettaja
Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), erityisop. tai yl.
kork.koulututk. & perus/lukio-opettaja

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), al. korkeakoulututkinto
& erityisopettaja

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (peruskoulu), yl. korkeakoulututkinto
& erityisopettaja

Luokanopettaja, muu
Luokanopettaja, perus/lukio-opettaja

Luokanopettaja, aineenopettaja & perus/lukio-opettaja
Luokanopettaja, yl. korkeakoulututkinto, aineenopettaja & perus/lukio-opet-
taja

Paatoiminen tuntiopettaja, luokanopettaja, muu
Paatoiminen tuntiopettaja, lehtori, muu

Paatoiminen tuntiopettaja, al. korkeakoulututkinto
Paatoiminen tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto, tai vaik. keh.vamm. op.,
jolla op.tas. tutk. ja erityisop.

Paatoiminen tuntiopettaja, yl./al. korkeakoulututkinto

Paatoiminen tuntiopettaja, perusop. op., tai al. kork.koulututk. & erityisop.,
aineenop. & perus/lukio-op.

Paatoiminen tuntiopettaja, yl. kork.koulututk. & perus/lukio-op., tai yl.
kork.koulututk. & erityisop., tai yl. kork.koulututk., aineenop. & perus/lukio-
op.

Paatoiminen tuntiopettaja, perusopetuksen opettaja

Paatoiminen tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto & lukio-opettaja
Paatoiminen tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto & perus/lukio-opettaja tai
aiempi vanhempi lehtori

Tilastokoodi

11151
11154

12145

12150

12151

12239

12242

12244

12248

12249

12341

12344
12346

12347

12348

12349

12435

12446
12448

12449

12535
12539
12542

12544
12545

12548

12549
12550
12551

12556

LKM

37

392
18
31
22
15

459

11

28

81

27
181

98

14
10

185

73

STA-ansio

6549

4759

5229
3013
3909
4191
4362
4498

4230

4080

4541

3297

3774
3941

4207

3295
3667

4413

4276

4500
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Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (lukio), muu

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (lukio), erityisop. tai yl. kork.koulu-

tutk. & perus/lukio-opettaja

Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja (lukio), yl. korkeakoulututkinto & eri-

tyisopettaja

Oppilaan ohjauksen lehtori (peruskoulu), opinto-ohjaaja, yl. korkeakoulutut-

kinto & perus/lukio-opettaja

Oppilaan ohjauksen lehtori (lukio), muu

Oppilaan ohjauksen lehtori (lukio), opinto-ohjaaja, yl. korkeakoulututkinto &

perus/lukio-opettaja

KANSANOPISTOT SEKA KANSALAIS- JA TYOVAENOPISTOT

Apulaisrehtori-opettaja

Opettaja, muu kelpoisuus
Opettaja, yl. korkeakoulututkinto

Opettaja (vuositydaika), muu

Opettaja (vuositydaika), korkeakoulututkinto/vastaava opettaja
Opettaja (vuositydaika), yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto

Tuntiopettaja, muu

Tuntiopettaja, korkeakoulututkinto/AMK-tutkinto/tiettyjen aineiden opettaja-

tutkinto/opistoinsinoorin tutkinto

Tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto

Tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto

Tuntiopettaja, korkeakoulututkinto/AMK-tutkinto/tiettyjen aineiden opettaja-

tutkinto/opistoinsinoorin tutkinto
Tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto

URHEILUOPISTOT
Opettaja (lilkunta

muu

Opettaja (lilkunta
Opettaja (lilkunta
rumaki

( ),

Opettaja (liikunta), korkeakoulututkinto
( ),
( ),

Opettaja (muut aineet), muu

( ),
Opettaja (muut aineet), korkeakoulututkinto
Opettaja (muut aineet), yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto
))

yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto
yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto / Pajulahti ja Vie-

Opettaja (muut aineet), yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto / Pajulahti ja

Vierumaki

MUSIIKKIOPPILAITOKSET
Apulaisrehtori, muu

Apulaisrehtori, yl. korkeakoulututkinto

Paatoiminen tuntiopettaja, yleisaineet, korkeakoulututkinto

12641 1 -
12647 2 -
12649 14 5107
15156 38 4590
15243 1 ]
15256 17 4921
21159 35 4949
22645 6 -
22650 35 3926
22653 50 3478
22656 85 3941
22657 436 4164
22937 8 3018
22939 14 2851
22941 1 )
22942 19 3135
22943 6 ]
22946 26 3726
32751 4 ]
32755 4566
32757 27 4773
32758 9 4900
32851 5 -
32855 2 -
32857 2 -
32858 18 4542
41158 3 -
41159 20 5029
42538 1 -
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Paatoiminen tuntiopettaja, muu

Paatoiminen tuntiopettaja, yleisaineet, yl. korkeakoulututkinto
Paatoiminen tuntiopettaja, soveltuva AMK-tutkinto/konservatorion jatko-
tutk./ent. lehtorin kelpoisuus

Paatoiminen tuntiopettaja, yl. korkeakoulututkinto

Yliopettaja, konservatorio

Lehtori, konservatorio, muu

Lehtori, konservatorio, yl. korkeakoulutkinko

Opettaja, musiikin perusopetus, muu
Opettaja, musiikin perusopetus, soveltuva AMK-tutkinto/konservatorion jat-
kotutk./ent. lehtorin kelpoisuus

Opettaja, musiikin perusopetus, yl. korkeakoulututkinto

KUVATAIDEKOULU SEKA MONITAITEELLINEN KOULU

Tuntiopettaja

Opettaja, muu
Opettaja, perusopetuksen, kuvataiteen tai musiikin opett.kelpoisuus/musiik-
kioppilaitoksen opett.kelpoisuus

AMMATILLINEN KOULUTUS

Apulaisrehtori

Tuntiopettaja

Lehtori, muu

Lehtori, opistoasteen tutkinto

Lehtori, muu korkeakoulututkinto, insin6ori, rakennusarkkitehti
Lehtori, yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto

Lehtori, erityisopettaja, muu

Lehtori, erityisopettaja, opistoasteen tutkinto
Lehtori, erityisopettaja, muu korkeakoulututkinto, insin6ori, rakennusarkki-
tehti

Lehtori, erityisopettaja, yl. korkeakoulututkinto/yl. AMK-tutkinto

42539
42540

42542

42543

43152

43248
43249

43444

43448
43449

52999

53442

53444

61460

67938

68752
68754
68756
68758

68852

68854

68856
68858

19

152
191

30
97

29

104
238

19

50
55
275
635

19

40

163
360

2744

2814
2828

3908

4097

3468

3680
3867

2754

3356

3529
3780
4034
4569

3996

4602

4966
5509
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Hallinto- ja tukipalveluhenkildosto

LKM STA-ansio

LUKIO JA PERUSOPETUS

Pedagoginen henkilostd, ammattitehtavat 27 2923
Pedagoginen henkilosto, asiantuntijatehtavat 25 4198
Pedagoginen henkildsto, esihenkildtehtavat 2 -
Pedagoginen henkilosto, johtotehtavat 1 -
Tukipalvelut, ammattitehtavat 232 2639
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat 12 3360
Tukipalvelut, esihenkilotehtavat 19 3489
Toimistohenkilosto, ammattitehtavat 49 3410
Toimistohenkilostd, asiantuntijatehtavat 57 4 354
Toimistohenkilosto, esihenkilotehtavat 4 -
Toimistohenkilostd, johtotehtavat 20 6639

KANSANOPISTOT SEKA KANSALAIS- JATYOVAENOPISTOT

Pedagoginen henkilosto, ammattitehtavat 21 3259
Pedagoginen henkilostd, asiantuntijatehtavat 108 3793
Pedagoginen henkildsto, esihenkildtehtavat 15 4774
Pedagoginen henkilosto, johtotehtavat 9 5393
Tukipalvelut, ammattitehtavat 225 2745
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat 44 3303
Tukipalvelut, esihenkilotehtavat 30 3498
Tukipalvelut, johtotehtavat 2 -

Toimistohenkildstd, ammattitehtavat 77 3120
Toimistohenkilostd, asiantuntijatehtavat 106 3760
Toimistohenkilostd, esihenkilotehtavat 30 5020
Toimistohenkilosto, johtotehtavat 21 5587

URHEILUOPISTOT

Pedagoginen henkildstd, ammattitehtavat 4 -
Pedagoginen henkildstd, asiantuntijatehtavat 29 3807
Pedagoginen henkilosto, johtotehtavat 3 -
Tukipalvelut, ammattitehtavat 62 2763

Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat 3 801
Tukipalvelut, esihenkilotehtavat

Tukipalvelut, johtotehtavat

N O N
1
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Toimistohenkilostd, ammattitehtavat
Toimistohenkilostd, asiantuntijatehtavat
Toimistohenkilosto, esihenkilotehtavat
Toimistohenkilostd, johtotehtavat

MUSIIKKIOPPILAITOKSET

Tukipalvelut, ammattitehtavat
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat
Tukipalvelut, esihenkilotehtavat

Toimistohenkilosto, ammattitehtavat
Toimistohenkildstd, asiantuntijatehtavat
Toimistohenkildstd, esihenkilotehtavat
Toimistohenkilostd, johtotehtavat

KUVATAIDEKOULUT SEKA MONITAITEELLINEN KOULUT

Pedagoginen henkilostd, asiantuntijatehtavat

Tukipalvelut, ammattitehtavat
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat

Toimistohenkilostd, ammattitehtavat
Toimistohenkilostd, asiantuntijatehtavat
Toimistohenkilostd, johtotehtavat

AMMATILLISEN VUOSITYOAIKA

Pedagoginen henkildstd, ammattitehtavat
Pedagoginen henkilostd, asiantuntijatehtavat
Pedagoginen henkilosto, esihenkilotehtavat
Pedagoginen henkilosto, johtotehtavat

Tukipalvelut, ammattitehtavat
Tukipalvelut, asiantuntijatehtavat
Tukipalvelut, esihenkilotehtavat

Toimistohenkilostd, ammattitehtavat
Toimistohenkildstd, asiantuntijatehtavat
Toimistohenkilostd, esihenkilotehtavat
Toimistohenkildstd, johtotehtavat

26
69

27

24

28
57

826
280
75
31

551
43
33

146
278
80
57

3137
3596
4812
6115

2818

3284
3703
5258

2834
4404
5439
6432

2640
3 357
4181

3249
4027
5563
6914
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Sivistysalary
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700
www.sivista.fi

Lisatietoja:
Paaekonomisti
Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718
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