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ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA YLIOPISTOJEN TYÖEHTOSOPIMUKSEN 

HARJOITTELUKOULUJA KOSKEVIEN MÄÄRÄYSTEN UUDISTAMISESTA 

 
 

Allekirjoittaneet järjestöt ovat tällä allekirjoituspöytäkirjalla sopineet yliopistojen 
työehtosopimuksen harjoittelukouluja koskevien määräysten uudistamisesta 
seuraavin ehdoin:  

 

1. VOIMASSAOLO 
 

Määräykset tulevat voimaan neuvottelutuloksen tultua hyväksytyksi 
molempien osapuolten hallinnoissa seuraavasti: 
 

 
2 luvun 25 §:ää koskevat muutokset tulevat voimaan 1.1.2027. 2 luvun 25 §:n 
5 ja 6 momenttia sovelletaan niihin enintään 3 viikkoa kestäviin työsuhteisiin, 
jotka alkavat aikaisintaan 1.1.2027. Sivutoimisen tuntiopettajan sairausajan 
palkanmaksua koskevaa 25 §:n 6 momenttia sovelletaan tilanteessa, jossa 
sivutoimisen tuntiopettajan sairauspoissaolo alkaa aikaisintaan 1.1.2027. 
 
 

 
 
2. SOVITUT MUUTOKSET 

 
Osapuolet ovat sopineet harjoittelukouluja koskevien määräysten 2 luvun 25 
§:n muutoksista kohdassa 3. kuvatun mukaisesti.  

 
Muutoksiin on käytetty 21.5.2025 hyväksytyn sovintoehdotuksen mukaisesta 
0,4 prosentin järjestelyerästä 0,05 prosenttiyksikköä.  
 
Paikallisena eränä jaetaan järjestelyerästä 0,35 prosenttiyksikköä työnantajan 
päättämällä tavalla 1.12.2026 lukien.  
 

 
 
Lisäksi osapuolet ovat sopineet 1 luvun 7.3.1 §:n sekä 2 luvun 11.5. §:n 
stilistisistä muutoksista kohdassa 3. kuvatun mukaisesti. Stilistillä muutoksilla 
osapuolet eivät ole tarkoittaneet muuttaa työehtosopimuksen sisältöä tai 
tulkintaa. 
 
 
Tämän lisäksi osapuolet ovat sopineet, että opetus- ja tutkimushenkilöstön 
sekä muun asiantuntija- ja tukihenkilöstön palkkaustyöryhmien sopima 
pienryhmä, jonka tehtävänä on työehtosopimuksen luettavuuden 
parantaminen, katsoo soveltuvin osin sovitut muutokset myös 
harjoittelukouluja koskeviin määräyksiin.  
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3. TYÖEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET 
 
  
Tehdään harjoittelukouluja koskevien määräysten 2 lukuun seuraavat muutokset:  

 
Lisätään 2 luvun 25 §:ään 5 ja 6 momentit:  
 

25 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio 

 

(...) 

 

Jos tuntiopettajan työsuhteen kestoksi on sovittu enintään kolme viikkoa, 
maksetaan tuntiopettajalle tuntipalkkio kultakin pidetyltä tunnilta kuten 
sivutoimiselle tuntiopettajalle, vaikka keskimääräiset viikkotunnit 
ylittäisivät päätoimisuuden rajan. Tätä määräystä sovelletaan myös 
määräaikaisiin lehtoreihin, joiden työsuhteen kestoksi on sovittu enintään 
kolme viikkoa.  
 
Sivutoimisen tuntiopettajan sekä tämän pykälän 5 momentissa 
tarkoitetun tuntiopettajan ja lehtorin sairausajan palkka määräytyy 
työsopimuslain mukaan.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Tehdään lisäksi harjoittelukouluja koskevien määräysten 1 ja 2 lukuun seuraavat stilistiset 

muutokset:   

 
1 luvun 7.3.1 §:  

 

7.3.1 Henkilökohtaisen suoriutumisen arviointi työsuhteen alkaessa tai uudessa 

tehtävässä 

 

 (…) 

Työntekijä voi pyytää edellä mainituissa tilanteissa arvioinnin suorittamista 

kuuden kuukauden kuluttua työsuhteen alkamisesta. Määräaikaisen 

työsuhteen jatkuessa 1 luvun 2 3 §:n 2 ja 3 kohtien mukaisella tavalla, arviointi 

suoritetaan mahdollisimman pian pyynnön esittämisestä. 
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 2 luvun 11.5. §: 

 

11.5. Musiikkiesitysten hoito perusopetuksessa 

Perusopetuksen vuosiluokkien 7–9 koulun yhteisten musiikkiopetusten 

musiikkiesitysten hoitamisesta ja vuosiluokkien 0–6 koulun yhteisten 

musiikkiesitysten hoitamisesta saa asianomainen lehtori lukea 

opetusvelvollisuuteensa yhden vuosiviikkotunnin lukuvuodessa. 

 
 
Tässä asiakirjassa sovitut tekstimuutokset viedään yliopistojen työehtosopimuksen 
harjoittelukouluja koskeviin määräyksiin (nettiversio). Muutetut tekstit lihavoidaan. 

 
 

Helsingissä, 18.6.2026 

 

 

SIVISTYSALA RY  

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY  

AMMATTILIITTO PRO RY 


