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AY-KOULUTUSOHJELMAT OAJ 2026 
Ammattikorkeakoulujen TES 
 
Nämä sopimuskoulutusohjelmat koskevat ammattikorkeakoulujen AY-koulutuksia 
vuonna 2026. 
Koulutukset on hyväksytty 17.11.2025. Sopimusneuvottelutilanteen vuoksi luotta-
musmiesten neuvottelupäiviin tehtiin muutoksia päivämäärien suhteen 16.9.2026. 
Muutos näkyy ko. kohdassa erikseen. 
 
 
SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN PERUSOPINNOT 
(SOLA) Osat 1 ja 2 

 
Osa 1, 2 pv, 17.-18.9.2026 Helsinki 
Osa 2, 3 pv, 25.–27.11.2026 Helsinki  
 
Tavoite 

Sopimustoiminnan ja työlainsäädännön perusopintojen tavoitteena on antaa uusille 
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille valmiudet hoitaa luottamustehtävää am-
mattikorkeakoulussa. Perusopintojen keskeisimmät sisällöt ovat ammattikorkeakoulu-
jen työehtosopimus ja sen sopimustulkinnat, työlainsäädäntö, paikallinen neuvottelu-
toiminta ja erimielisyyksien käsittely sekä työmarkkinajärjestelmän ymmärrys. Perus-
opintoihin sisältyy myös neuvottelutaidon koulutusosio. 

 
Toteutus 

Sopimustoiminnan ja työlainsäädännön perusopintojen kolmepäiväinen kokonaisuus 
toteutetaan monimuoto-opetuksena, jossa lähiopetusjaksoja tukevat verkkoalustalla 
suoritettavat välitehtävät. Kurssin kolmas jakso toteutetaan myöhemmin. Jakson toteu-
tuksesta ja sisällöstä sovitaan erikseen vuoden 2026 syksyllä. Kolmelle kurssin osalle 
osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan 
opintotunteina. 

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet. Sekä sellaiset 
luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, jotka eivät ole aiemmin osallistuneet SOLA-
koulutuksiin. 

 
Sisältö 
1. lähijakso: Perusteet 2 pv kesto 
1 x 45 min.  Koulutuksen tavoitteet ja sisältö, tutustuminen 
2 x 45 min. Työmarkkinajärjestelmä ja OAJ osana järjestelmää 
3 x 45 min.  Luottamusmiehen asema ja tehtävät  

Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen 
3 x 45 min.  YT-laki, työturvallisuuslaki ja yhteistoiminta yksityisellä sektorilla 
3 x 45 min.  Työehtosopimuksen rakenne ja sisältö 
3 x 45 min.  Soveltavat tehtävät 
Koonti ja arvio lähijaksosta 
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2. lähijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv kesto  
2 x 45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, välitehtävät 
5 x 45 min. Työlainsäädännön perusteet  
4 x 45 min. Työehtosopimuksen keskeiset määräykset ja työaikajärjestelmät 
2 x 45 min.  Paikallinen edunvalvonta: paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja erimieli-

syyksien ratkaiseminen  
2 x 45 min.  Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa 
3 x 45 min.  Neuvotteluprosessi 
4 x 45 min. Soveltavia harjoituksia 
1 x 45 min. Koonti ja arvio lähijaksosta 
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN JATKO-OPINNOT 2 pv 

 
18.-19.3.2026 Helsinki 
 
Tavoite 

Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen 
menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla käydään läpi viimeisimmät työehtoso-
pimuksen sopimusmääräysten tulkintaa ja lainsäädännön soveltamista koskevat asiat. 
Lisäksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa, päivi-
tetään ja syvennetään aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisältöjä sekä annetaan 
tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. Käsitte-
lemme ammattikorkeakouluissa esille tulleita ajankohtaisia työelämän tilanteita ja ha-
emme niihin yhdessä ratkaisuja. Koulutuksessa syvennytään mm. palkkaus- ja työai-
kamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvon-
nan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi). 

 
Sisältö 
1 x 45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
1 x 45 min. Ajankohtainen lainsäädäntökatsaus 
1 x 45 min. Työelämän kehittämisen ajankohtaiskatsaus 
3 x 45 min.  Paikallistason sopimusasiat 
2 x 45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittäminen 
2 x 45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtäviä 
1 x 45 min.  Yhteenvetokeskustelu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OAJ  
SOPIMUSKOULUTUKSET 2026 KOULUTUSOHJELMAT 
Sivistysala SIVISTA                                                                                      Hyväksytty 16.9.2026 
 
 

   

 

 
 
 
LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPÄIVÄT 2 pv 
15.-16.4.2026 Helsinki 
23.-24.9.2026 Helsinki 
11.-12.11.2026 Helsinki 
 
Tavoite 

Luottamusmiesten neuvottelupäivillä käsitellään ajankohtaisia sopimusasioita. Lisäksi 
luodaan toimivia yhteistyösuhteita muiden samalla alueella toimivien henkilöstön edus-
tajien kanssa. Kurssilla käydään läpi työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa 
ja käsittelemme ammattikorkeakouluissa esille tulleita ajankohtaisia työelämän tilan-
teita. Lisäksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa 
sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumi-
seen. Koulutuksessa syvennytään mm. palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankoh-
taiseen neuvottelutoimintaan. 

 
 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti luottamusmiehet ja heidän varamiehensä. 
 
Sisältö 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
4 x 45 min. Neuvottelupäivien aiheisiin liittyvää työskentelyä  
1,5 x 45 min. Palkkaus- ja työaikajärjestelmien kehittäminen 
1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittäminen 
2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja) 
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LUOTTAMUSMIESTEN SOPIMUSKOULUTUSWEBINAARIT 
 
Yhteistoiminta ammattikorkeakouluissa, 11.2.2026 
Opettajan oikeudet ja velvollisuudet, 29.4.2026 
Seuraamuksien käsittely työsuhteessa, 9.9.2026 
Paikallinen sopiminen ammattikorkeakoulussa, 11.11. 2026  
 
Tavoite 

Luottamusmiesten sopimuskoulutuswebinaareissa käsitellään ajankohtaisia yhteistoi-
minta- ja työehtosopimusasioita. Webinaareissa käydään läpi asiakokonaisuuksina 
yhteistoiminta, opettajan oikeudet ja velvollisuudet, seuraamuksien käsittely työsuh-
teessa sekä paikallinen sopiminen. Tavoitteena on päivittää luottamusmiesten osaa-
mista eri asiakokonaisuuksista.  

 
Toteutus 

Sopimuskoulutus toteutetaan neljänä itsenäisenä webinaarina. Webinaarien kesto on 
kaksi tuntia ja ne toteutetaan klo 14–16. 

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti kohderyhmänä ovat ammattikorkeakoulujen luottamusmiehet 
ja heidän varaluottamusmiehensä.  

 
Sisältö 
1 x 10 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Aihekokonaisuuden käsittely 
1 x 20 min. Keskustelu ja kysymykset, loppukoonti 
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ALUEELLISET TYÖSUOJELUN YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPÄI-
VÄT 2 pv 
 
21.-22.9.2026 Keski- Suomi ja Pohjanmaa  
14.-15.10.2026 Etelä-Savo, Etelä-Karjala ja Kymenlaakso  
21.-22.10.2026 Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala  
28.-29.10.2026 Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu  
29.-30.10.2026 Lappi  
10.-11.11.2026 Varsinais-Suomi ja Satakunta  
10.-11.11.2026 Kanta- ja Päijät-Häme ja Pirkanmaa  
12.-13.11.2026 Uusimaa ja Pääkaupunkiseutu  
  
Tavoite 

Koulutuksen tavoitteena on päivittää ja syventää paikallisten YT-toimijoiden yhteistoi-
mintaosaamista ja tukea heitä yhteistoimintatehtävissään erityisesti työsuojeluedunval-
vonnan osalta. Koulutuksessa käsitellään ajankohtaisia työhyvinvointiin ja työturvalli-
suuteen vaikuttavia ilmiöitä sekä paikallisia käytäntöjä ja toimintamalleja.  

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti työsuojelukoulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja va-
ratyösuojeluvaltuutetuille. 

 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 
1 x 45 min.  Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan työolot, työyhteisöt ja työpaikkojen toimintamallit  
1 x 45 min.  Työssä kuormittuminen, työkyvyn tuki ja työterveysyhteistyö 
1 x 45 min.  Henkilöstövoimavarojen käyttö ja työhyvinvoinnin huomioiminen päätöksenteossa 
1 x 45 min. Työsuojelutyön kehittäminen ja työhyvinvoinnin edistäminen yhteistoiminnassa 
4 x 45 min Terveys ja turvallisuus työssä/ajankohtaiset teemat 
2 x 45 min. Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä + yhteenveto 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
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TYÖSUOJELUN PERUSOPINNOT 3 x 2 pv 
 
Osa 1 30.-31.3.2026 Helsinki 
Osa 2 11.-12.5.2026 Helsinki 
Osa 3 20.-21.8.2026 Helsinki 
 
Tavoite  

Työsuojelun perusopintojen tavoitteena on, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö 
ymmärtää työsuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietää omat vastuunsa ja velvolli-
suutensa työsuojelun yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja työsuojelutehtä-
vänsä hoitamiseen, perustiedot työsuojelulainsäädännöstä sekä sopimuksista ja suo-
situksista ja tietää, mistä löytää tietoa työsuojelutehtävänsä hoitamiseksi. Koulutuk-
seen sisältyy ennakko- ja välitehtäviä. 

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti työsuojelukoulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja va-
ratyösuojeluvaltuutetuille. 

 
 
Sisältö 
1. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Mitä työsuojelu on 
1 x 45 min Työsuojelulainsäädäntö ja työsuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset 
2 x 45 min. Työpaikan työsuojelun yhteistoiminta ja työsuojeluyhteistoimintahenkilöstö: tehtävät, 

vastuut, velvollisuudet ja oikeudet 
1 x 45 min Lakisääteinen perehdytys ja sen merkitys työturvallisuudelle sekä terveydelle 
2 x 45 min. Työn ja työympäristön vaarojen selvitys ja arviointi  
1 x 75 min. Työsuojelun toimintaohjelma ja muut työsuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat työpai-

kalla 
1 x 75 min. Työsuojelun valvonta ja kehittäminen 
1 x 75 min. Yhteistoimintahenkilöstön puheenvuoro työsuojeluyhteistoiminnasta 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 
 
2. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min.  Fyysinen kuormitus ja työkyvyn edistäminen 
3 x 45 min. Työolojen terveys ja turvallisuus: työympäristön altisteet ja työtapaturmien torjunta  
1 x 45 min. Työsuojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittäminen  
3 x 45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan psykososiaalisen, kognitiivisen ja eettisen työkuor-

mituksen tunnistaminen, hallinta ja ennaltaehkäisy 
2 x 45 min. Epäasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta työpaikalla 
1 x 45 min. Työhyvinvoinnin edistäminen välittömässä ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 
 
3. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Väkivaltatilanteiden ja väkivallan uhan torjunta 
2 x 45 min. Kone- ja laiteturvallisuus 
2 x 45 min Työpaikan työterveyshuoltoyhteistyö 
1 x 45 min.  Välitehtävän purku 
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1 x 45 min. Työsuojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena 
1 x 45 min. Tilastojen ja raporttien hyödyntäminen työsuojelun yhteistoiminnassa 
3 x 45 min.  Toiminta ja yhteistyö haastavissa yhteistoimintatilanteissa 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
 
 

TYÖSUOJELUN JATKO-OPINNOT 2 pv 
13.-14.4.2026 Helsinki 
 
Tavoite 

Koulutuksen tavoitteena on syventää ja täydentää peruskurssilla opittua sekä vahvis-
taa työsuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista työelämän laatua, tulokselli-
suutta ja työsuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.  

 
Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti koulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuoje-
luvaltuutetuille, jotka ovat suorittaneet työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vas-
taavan koulutuksen muualla. 

 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 
2 x 45 min. Yhteistoiminnalla työhyvinvointia 
1 x 45 min  Yhteistoiminnan ja henkilöstöpolitiikan yhteydet työhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen 
1 x 45 min.  Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden johtaminen 
4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä: ajankohtaiset teemat 
2 x 45 min.  Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
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TYÖSUOJELUN NEUVOTTELUPÄIVÄT 2 pv 
 
16.-17.11.2026 Työsuojelun neuvottelupäivät / ammatilliset, korkea-aste ja taiteen perusopetus 
 
 
Tavoite 

Koulutuksen tavoitteena on päivittää, syventää ja täydentää perusopinnoissa käsitel-
tyjä asioita sekä tukea osallistujia työsuojelutehtävänsä hoitamisessa ja kehittämi-
sessä. Osallistujat voivat myös esitellä työpaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimin-
tamalleja. 

 
Kohderyhmä 

Koulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuojeluvaltuutetuille, jotka ovat 
suorittaneet työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muu-
alla. 

 

 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 
2 x 45 min Työsuojelun yhteistoiminnan kehittäminen 
1 x 45 min  Yhteistoiminnalla työhyvinvointia 
1 x 45 min.  Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden johtaminen 
4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä/ajankohtaiset teemat 
2 x 45 min.  Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä + yhteenveto 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 


