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AY-KOULUTUSOHJELMAT OAJ 2027 
Ammattikorkeakoulujen TES 
 
Nämä sopimuskoulutusohjelmat koskevat ammattikorkeakoulujen AY-koulutuksia 
vuonna 2027 
 
SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN PERUSOPINNOT (SOLA) Osa 3 (2 pv) 
 

Osa 3, 8.-9.2.2027 Helsinki 
 

Tavoite 

Sopimustoiminnan ja työlainsäädännön perusopintojen tavoitteena on antaa uusille luotta-

musmiehille ja varaluottamusmiehille valmiudet hoitaa luottamustehtävää ammattikorkea-

koulussa. Perusopintojen keskeisimmät sisällöt ovat ammattikorkeakoulujen työehtosopi-

mus ja sen sopimustulkinnat, työlainsäädäntö, paikallinen neuvottelutoiminta ja erimielisyyk-

sien käsittely sekä työmarkkinajärjestelmän ymmärrys. Perusopintoihin sisältyy myös neuvot-

telutaidon koulutusosio. 

 

Toteutus 
Sopimustoiminnan ja työlainsäädännön perusopintojen kolmannen osan kaksipäiväinen ko-

konaisuus toteutetaan monimuoto-opetuksena, jossa lähiopetusjaksoja tukevat verkkoalus-

talla suoritettavat välitehtävät. Kolmelle kurssin osalle osallistuneet saavat suorituksestaan 

todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan opintotunteina. 

 

Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet. Sekä sellaiset luotta-

musmiehet ja varaluottamusmiehet, jotka eivät ole aiemmin osallistuneet SOLA-koulutuk-

siin. 

 

Sisältö 

3. lähijakso: Soveltaen ja sopien 2 pv kesto  

1x 45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 

1 x 45 min.  Välitehtävien tarkastaminen, raporttien purku ja vertailu 

2 x 45 min. Paikalliset erät ja paikallisen palkkausjärjestelmän kehittäminen 

3 x 45 min.  Työehtosopimusmääräykset (sairauspoissaolot, perhevapaat ja muut työvapaat, 

vuosilomamääräykset) 

2 x 45 min.  Paikallinen edunvalvonta: paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja eri-

mielisyyksien ratkaiseminen 

3 x 45 min.  Tehtäviä ja harjoituksia em. aiheista 

1 x 30 min. Koonti ja arvio opintokokonaisuudesta 

 

***************************************************************************************  
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN JATKO-OPINNOT (2 pv) 
 

27.-28.9.2027 Helsinki 
 

Tavoite 

Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen menet-

telytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla käydään läpi viimeisimmät työehtosopimuksen so-

pimusmääräysten tulkintaa ja lainsäädännön soveltamista koskevat asiat. Lisäksi vahviste-

taan edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa, päivitetään ja syvennetään 

aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisältöjä sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen 

neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. Käsittelemme ammattikorkeakouluissa esille 

tulleita ajankohtaisia työelämän tilanteita ja haemme niihin yhdessä ratkaisuja. Koulutuk-

sessa syvennytään mm. palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoi-

mintaan. 

 

Kohderyhmä 

AMK TES:n mukaisesti Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvonnan perus-

opinnot (SOLA-kokonaisuus tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi). 

 

Sisältö 

1 x 45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisällöt 

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 

1 x 45 min. Ajankohtainen lainsäädäntökatsaus 

1 x 45 min. Työelämän kehittämisen ajankohtaiskatsaus 

3 x 45 min.  Paikallistason sopimusasiat 

2 x 45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittäminen 

2 x 45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtäviä 

1 x 45 min.  Yhteenvetokeskustelu 

 

*************************************************************************************** 

 

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPÄIVÄT 2 pv 
 

21.-22.4.2027 Helsinki 
8.-9.9.2027 Helsinki 
 
Tavoite 
Luottamusmiesten neuvottelupäivillä käsitellään ajankohtaisia sopimusasioita. Lisäksi luo-

daan toimivia yhteistyösuhteita muiden samalla alueella toimivien henkilöstön edustajien 

kanssa. Kurssilla käydään läpi työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa ja käsitte-

lemme ammattikorkeakouluissa esille tulleita ajankohtaisia työelämän tilanteita. Lisäksi vah-

vistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa sekä annetaan tukea ja 

eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvenny-

tään mm. palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 
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Kohderyhmä 
AMK TES:n mukaisesti luottamusmiehet ja heidän varamiehensä. 

 
Sisältö 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 

4 x 45 min. Neuvottelupäivien aiheisiin liittyvää työskentelyä  

2 x 45 min. Palkkaus- ja työaikajärjestelmien kehittäminen 

1 x 45 min. Ajankohtainen lainsäädäntökatsaus 

2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edus-

taja) 

 

*************************************************************************************** 

 

LUOTTAMUSMIESTEN SOPIMUSKOULUTUSWEBINAARIT  

Seuraamuksien käsittely työsuhteessa, 10.2.2027 

Paikallinen sopiminen ammattikorkeakoulussa, 14.4. 2027  

Yhteistoiminta ammattikorkeakouluissa, 22.9.2027  

Uusi henkilökohtaisen palkan järjestelmä, 17.11.2027  

Tavoite  

Luottamusmiesten sopimuskoulutuswebinaareissa käsitellään ajankohtaisia yhteistoiminta- ja työ-

ehtosopimusasioita. Webinaareissa käydään läpi asiakokonaisuuksina yhteistoiminta, opettajan 

oikeudet ja velvollisuudet, seuraamuksien käsittely työsuhteessa sekä paikallinen sopiminen. Ta-

voitteena on päivittää luottamusmiesten osaamista eri asiakokonaisuuksista.  

Toteutus  

Sopimuskoulutus toteutetaan neljänä itsenäisenä webinaarina. Webinaarien kesto on kaksi tuntia 

ja ne toteutetaan klo 14–16.  

Kohderyhmä  

AMK TES:n mukaisesti kohderyhmänä ovat ammattikorkeakoulujen luottamusmiehet ja heidän va-

raluottamusmiehensä.  

Sisältö  
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1 x 10 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt  

2 x 45 min. Aihekokonaisuuden käsittely  

1 x 20 min. Keskustelu ja kysymykset, loppukoonti 

 

*************************************************************************************** 

 

ALUEELLISET TYÖSUOJELUN YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPÄIVÄT 2 pv 

 
30.9.-1.10.2027 Lappi 
6.-7.10.2027 Varsinais-Suomi ja Satakunta 
6.-7.10.2027 Keski-Suomi ja Pohjanmaa 
12.-13.10.2027 Kanta-Häme, Päijät-Häme ja Pirkanmaa 
12.-13.10.2027 Etelä-Savo, Etelä-Karjala ja Kymenlaakso 
27.-28.10.2027 Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala 
3.-4.11.2027 Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 
4.-5.11.2027 Uusimaa ja pääkaupunkiseutu 
  
Tavoite 
Koulutuksen tavoitteena on päivittää ja syventää paikallisten YT-toimijoiden yhteistoiminta-

osaamista ja tukea heitä yhteistoimintatehtävissään erityisesti työsuojeluedunvalvonnan 

osalta. Koulutuksessa käsitellään ajankohtaisia työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen vaikut-

tavia ilmiöitä sekä paikallisia käytäntöjä ja toimintamalleja.  

 
Kohderyhmä 
AMK TES:n mukaisesti työsuojelukoulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuo-

jeluvaltuutetuille. 

 
Sisältö 
1 x 45 min.    Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 

1 x 45 min.    Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan työolot, työyhteisöt ja työpaikkojen toiminta-

mallit  

1 x 45 min.  Työssä kuormittuminen, työkyvyn tuki ja työterveysyhteistyö 

2 x 45 min.    Työsuojelutyön kehittäminen ja työhyvinvoinnin edistäminen yhteistoiminnassa 

4 x 45 min Terveys ja turvallisuus työssä/ajankohtaiset teemat 

2 x 45 min. Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä + yhteenveto 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 

 

 

*************************************************************************************** 
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TYÖSUOJELUN PERUSOPINNOT 3 x 2 pv 

Osa 1, 2.-3.2.2027 Helsinki 
Osa 2, 22.-23.3.2027 Helsinki 
Osa 3, 12.-13.5.2027 Helsinki 
 
Tavoite  
Työsuojelun perusopintojen tavoitteena on, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö ym-

märtää työsuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietää omat vastuunsa ja velvollisuutensa 

työsuojelun yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja työsuojelutehtävänsä hoitamiseen, 

perustiedot työsuojelulainsäädännöstä sekä sopimuksista ja suosituksista ja tietää, mistä 

löytää tietoa työsuojelutehtävänsä hoitamiseksi. Koulutukseen sisältyy ennakko- ja välitehtä-

viä. 

 
Kohderyhmä 
AMK TES:n mukaisesti työsuojelukoulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuo-

jeluvaltuutetuille. 

 

Sisältö 
1. lähijakso 

1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

1 x 45 min. Mitä työsuojelu on 

1 x 45 min Työsuojelulainsäädäntö ja työsuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset 

2 x 45 min. Työpaikan työsuojelun yhteistoiminta ja työsuojeluyhteistoimintahenkilöstö: teh-

tävät, vastuut, velvollisuudet ja oikeudet 

1 x 45 min Lakisääteinen perehdytys, työhön opastaminen ja niiden merkitys työturvallisuu-

delle 

2 x 45 min. Työn ja työympäristön vaarojen selvitys ja arviointi  

1 x 75 min. Työsuojelun toimintaohjelma ja muut työsuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat 

työpaikalla 

1 x 75 min. Työsuojelun valvonta ja kehittäminen 

1 x 75 min. Yhteistoimintahenkilöstön puheenvuoro työsuojeluyhteistoiminnasta 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 

 

2. lähijakso 

1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

2 x 45 min.  Fyysinen kuormitus ja työkyvyn edistäminen 

3 x 45 min. Työolojen terveys ja turvallisuus: työympäristön altisteet ja työtapaturmien tor-

junta  

1 x 45 min. Työsuojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittäminen  

3 x 45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan psykososiaalisen, kognitiivisen ja eettisen 

työkuormituksen tunnistaminen, hallinta ja ennaltaehkäisy 

2 x 45 min. Epäasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta työpaikalla 
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1 x 45 min. Työhyvinvoinnin edistäminen välittömässä ja edustuksellisessa yhteistoimin-

nassa 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 

 

3. lähijakso 

1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

2 x 45 min. Väkivaltatilanteiden ja väkivallan uhan torjunta 

2 x 45 min. Kone- ja laiteturvallisuus 

2 x 45 min Työpaikan työterveyshuoltoyhteistyö 

1 x 45 min.  Välitehtävän purku 

1 x 45 min. Työsuojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena 

1 x 45 min. Tilastojen ja raporttien hyödyntäminen työsuojelun yhteistoiminnassa 

3 x 45 min.  Toiminta ja yhteistyö haastavissa yhteistoimintatilanteissa 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 

 

*************************************************************************************** 

 

TYÖSUOJELUN JATKO-OPINNOT 2 pv 
 
Ryhmä 1, 5.-6.4.2027 Helsinki 
 
Tavoite 
Koulutuksen tavoitteena on syventää ja täydentää peruskurssilla opittua sekä vahvistaa työ-

suojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista työelämän laatua, tuloksellisuutta ja työ-

suojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.  

 
Kohderyhmä 
AMK TES:n mukaisesti koulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuojeluvaltuu-

tetuille, jotka ovat suorittaneet työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulu-

tuksen muualla. 

 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 

2 x 45 min. Yhteistoiminnalla työhyvinvointia 

1 x 45 min  Yhteistoiminnan ja henkilöstöpolitiikan yhteydet työhyvinvointiin ja tuloksellisuu-

teen 

1 x 45 min.  Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden johtaminen 

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä: ajankohtaiset teemat 

2 x 45 min.  Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 

 
*************************************************************************************** 
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TYÖSUOJELUN NEUVOTTELUPÄIVÄT 2 pv 
 
30.11.-1.12.2027 Helsinki Työsuojelun neuvottelupäivät 

 
Tavoite 
Koulutuksen tavoitteena on päivittää, syventää ja täydentää perusopinnoissa käsiteltyjä asi-

oita sekä tukea osallistujia työsuojelutehtävänsä hoitamisessa ja kehittämisessä. Osallistu-

jat voivat myös esitellä työpaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimintamalleja. 

 

Kohderyhmä 
Koulutus suunnataan työsuojeluvaltuutetuille ja varatyösuojeluvaltuutetuille, jotka ovat suo-

rittaneet työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla. 

 

Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 

1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 

2 x 45 min Työsuojelun yhteistoiminnan kehittäminen 

1 x 45 min  Yhteistoiminnalla työhyvinvointia 

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä/ajankohtaiset teemat 

3 x 45 min.  Työskentely ryhmissä, hyviä kokemuksia ja käytänteitä kentältä + yhteenveto 

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 


