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TOIMINTASUUNNITELMA 2027: Sivistys on vastaus

1.

Yleista Sivistan toiminnasta

Sivistysala ry (Sivista) toimii sivistysalalla toimivien organisaatioiden tydnantaja- ja
toimialaliittona. Jaseniamme ovat kasvatuksen ja opetuksen, tieteen ja tutkimuksen,
taiteen ja kulttuurin, liikunnan ja urheilun sekd muut sivistysalalla toimivat
organisaatiot. Vahvistamme alan toimintaedellytyksia, toimimme yhteiskunnallisena
vaikuttajana ja toimialan kehittdjana seka edistdmme sivistysalan yhteenkuuluvuutta
ja yhteistyota.

Vuoden 2026 lopulla Sivista paivittda strategiaansa. Strategian taustalla vaikuttavat
tulevaisuuden toimintaympariston analyysi ja yhteiskunnalliset muutosvoimat.
Uudistettavan strategian johtavana ajatuksena on edelleen se, etta sivistys on vastaus
siihen muutokseen, joka Suomessa tarvitaan. Haluamme, etta Suomi on parhaiten
koulutettujen ihmisten hyvinvoiva, avoin ja vetovoimainen maa, jossa osaamisella ja
luovuudella tehdaan parempaa maailmaa. Tavoitteemme on olla sivistysalan kokoava
voima.

Toimintasuunnitelmassa kerromme, mita teemme vuonna 2027
tydmarkkinatoiminnassa, politiikkaan ja paatoksentekoon vaikuttamisessa seka
jasenten kuulemisessa, viestinnassa ja tiedontuotannossa.

Sivistan toiminnan edellytys on vahva asiantuntemus ja henkildstomme hyvinvointi ja
jaksaminen. Toimintatavoista ja arvoista kdydaan sdannollista keskustelua
tydyhteisodssa ja niista rakentuu toimintakulttuuri.

Hyddynnamme tydssamme tutkittua tietoa ja perustelemme ndkemyksemme
faktoilla. Sivistysalan yhteenkuuluvuutta ja yhteistoimintaa vahvistamalla edistamme
yhteisten tavoitteiden toteutumista.

Osallistamme jasenia kannanmuodostukseen ja toimintaamme. Yhteiskunnallisen
vaikuttamisen valiokunta valmistelee vaikuttamistyon linjauksia ja nostaa
keskusteluun uusia teemoja. Tydmarkkina-asioita valmistelee tydomarkkinavaliokunta.
Valmisteluun osallistuu myoés Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
tydnantajayhdistys ry. Lisaksi Sivistan paivittaisessa tydssa tukena toimii jasenista
koostuvia eri sektoreiden taustaryhmia ja verkostoja. Yhteytta jaseniin pidetaan myos
tapahtumia, vierailuja, seminaareja ja koulutuksia jarjestamalla.

Sivista on Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n aktiivinen jasen. Sivista on edustettuna
keskeisissa EK:n toimielimissa ja vaikuttaa EK:n nakemyksiin ja tavoitteisiin seka
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tyomarkkina-asioissa etta yhteiskunnallisissa kysymyksissa ja
politiikkatavoitteissa. Edistdamme sivistysalan ndkemyksia muiden elinkeinoelaman
jarjestojen keskuudessa ja teemme yhteisty6ta vaikuttamisessa. Tuomme
vastavuoroisesti teollisuuden ja palvelualojen ndkemyksia sivistysalan tietoon.

Sivista on European Federation of Education Employers EFEEn jasen. Vaikuttamista
EU-tasolla tehd&an erityisesti EFEEn kautta. Sivista osallistuu strategiansa
painopisteita tukeviin EFEEn hankkeisiin ja kutsuu jasenia niihin mukaan.

2. TYOMARKKINATOIMINTA

Sivistan tydmarkkinatoiminnan keskeinen tavoite on vaikuttaa alan
tydehtosopimusten uudistamiseen ja tukea jdsenten tydnantajuutta. Vaikutamme
ty6lainsdadannon kehittamiseen paasaantdisesti EK:n kautta ja huolehdimme siita,
etta sivistysalan erityispiirteet tulevat huomioiduksi tydlainsdadantovalmistelussa.
Vuonna 2027 edistdmme erityisesti seuraavia tavoitteita:

e Annamme jasenpalvelua ja koulutamme tyosuhdeasioissa. Vuonna 2027 tasa-
arvolakiin tulevat palkka-avoimuusdirektiivin muutokset huomioidaan
jasenpalvelutarjonnassa.

e Neuvottelemme vuonna 2027 umpeutuvat tydehtosopimukset:
o Yksityisen opetusalan opetushenkiléstdn tydehtosopimus
o Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkildston tydehtosopimus
o Yksityisen varhaiskasvatusalan tybehtosopimus.

Mikali yliopistoja koskeva tydehtosopimus, yksityisen opetusalan hallinto- ja
tukipalveluhenkiloston tydehtosopimus, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
hallinto- ja tukipalveluhenkildstdn tydehtosopimus tai organisaatiokohtaisia
tyéehtosopimuksia (KG, UG, HY24/7) irtisanotaan paattymaan 31.3.2027,
neuvottelemme niiden uudistamisesta. Tydehtosopimusten tavoitteet asetetaan
jasenlahtoisesti.

e Edistamme aktiivisesti jasenten tavoitteita tydehtosopimusten tydryhmissa.

e Vaikutamme tydlainsdadannon kehittdmiseen paasaantoisesti EK:n kautta ja
huolehdimme siita, etta sivistysalan erityispiirteet tulevat huomioiduksi
ty6lainsaadantovalmistelussa.

e Lisddmme yhteistydta ja luottamusta neuvotteluosapuolten valilla jarjestamalla
erilaisia tapaamisia ja yhteisia koulutuksia.

e Kehitamme Sivistan tyosuhdeneuvonnan jasenpalveluita siten, etta
jasentyytyvaisyys on hyvalla tasolla ja resurssit riittavat.
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3. POLITIIKKA JA VAIKUTTAMINEN

Sivistan kannanmuodostus perustuu jasenten nakemyksiin ja tarpeisiin. Emme aja yhden

sektorin etua toisen kustannuksella. Jos jasenryhmien valilld on merkittavia ndkemyseroja,
Sivista ei ota asiaan kantaa. Korostamme sivistysalan yhteenkuuluvuutta, keskinaista
vuorovaikutusta ja koko koulutusketjun yhteista nakdkulmaa. Vuonna 2027 edistamme
erityisesti seuraavia tavoitteita:

Vaalivaikuttaminen

Viestimme ehdokkaille sivistysalan vaalitavoitteista eri tavoin: lAhetdmme
uutiskirjeita, kutsumme tapaamisiin ja jarjestdmme vaalikiertueen.

Tuotamme tausta-aineistoja ja pohjateksteja esimerkiksi vaalikoneiden tayttamisen
avuksi, paneelien taustoiksi tai mielipidekirjoituksiin.

Osallistumme julkiseen keskusteluun eri tavoin ja yhteistydssa muiden jarjestdjen ja
jasenten kanssa.

Aktivoimme jasenia vaikuttamiseen aineistoin, koulutuksin ja yhteydenpidolla.

Laadimme hallitusohjelmatavoitteet, joissa on konkreettisia muutosehdotuksia
lainsaadantdon, rahoitukseen ja ohjaukseen hallituskaudelle 2027-2031.

Pyrimme vaikuttamaan hallitusohjelmaneuvotteluihin puolueiden taustahenkildiden
tapaamisilla, paattajakontakteilla, kuulemisilla seka muistioiden tai muiden
aineistojen avulla.

Analysoimme uuden hallituksen ohjelman ja arvioimme sen vaikutuksia sivistysalan
toimijoihin.
Kiinnitamme erityistd huomiota taloudellisiin vaikutuksiin uudella hallituskaudella.

Arvioimme myos muita lainsaadanto- ja ohjausvaikutuksia.

Sivista muodostaa suhteet uusiin ministereihin, valtiosihteereihin ja erityisavustajiin
seka uusiin kansanedustajiin padsaantoisesti kahdenvalisin tapaamisin.

EU-vaikuttaminen

Sivistan EU-verkoston toiminta ja jAsenten osallistuminen siihen laajenevat.
Hyodynnamme EK:n EU-osaamista ja tiloja Sivistan EU-verkoston toiminnassa ja
omassa vaikuttamistydssamme .
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EU-vaikuttamisen valineita ovat EU-opintomatkat, olemassa olevat Brysselin verkostot
seka EFEE-yhteistyd. Osallistumme aktiivisesti relevantteihin EFEE-hankkeisiin ja
kutsumme jasenid mukaan niiden toimintaan.

Esille nousevia teemoja vuonna 2027 EU-vaikuttamisessa ovat Union of Skills -
toimeenpano, ERA Act, Innovation Act, tekijanoikeuslainsdadannon uudistaminen ja
EU:n rahoituskehys 2028-2034.

Eri jasensektoreilta nousee esille seuraavia asioita:

Varhaiskasvatus

o Korostamme varhaiskasvatuksen roolia koulutuspolun ensimmaisenéa askeleena ja
tuomme esille yksityisten paivakotien tarkean roolin kunnallisten rinnalla.

Peruskoulu

o Korostamme perustaitojen merkitysta ja toimimme sen puolesta, etta
perusopetuksessa jokainen saa riittavat tiedot ja taidot jatko-opintoihin toisella
asteella. Osallistumme osaamistakuu-uudistuksen toimeenpanoon.

Lukio

o Edistdmme englanninkielisen ylioppilastutkinnon ja lukiokoulutuksen etenemista,
lukiodiplomien uudistuksia (sanataide, yrittajyys, teknologia seka taito- ja
taideaineiden kokeet), lukiokoulutuksen kansainvalisyytta ja koulutusviennin
esteiden purkamista.

Ammatillinen koulutus

o Nostamme aktiivisesti esille ammatillisen koulutuksen jatko-opintovaylaa
korkeakoulutukseen, erityisesti ammattikorkeakouluihin. Hyddynnamme Sivistan
ETEKA-hankkeen tuloksia ja toimenpide-ehdotuksia koulutuspoliittisessa
vaikuttamistyossa.

Korkeakoulutus ja TKI

o Sivistan tavoitteena on, etta uusi hallitus jatkaa T&K-panostuksia kohti neljan
prosentin BKT-osuutta vuonna 2030 ja taman jalkeen.

o Jatkamme vaikuttamistyota sen puolesta, etta korkeakoulutettujen nuorten
osuutta saadaan nostettua.

o Jatkamme yhteistydta Unifin ja Arenen kanssa seka seuraamme korkeakouluvision
toimeenpanoa.
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o Toimimme yhdessa EK:n ja muiden liittojen kanssa tutkimuksen ja innovaatioiden
yhteyden vahvistamiseksi.

e Vapaa sivistystyd, taiteen perusopetus seka kulttuuri- ja liikuntasektori

o Seuraamme TPO-lakiuudistuksen, vapaan sivistystyon tulevaisuusvision,
kulttuuripoliittisen selonteon ja luovan talouden strategian toimeenpanoa sekéa
osallistumme toteutukseen omassa roolissamme.

o Vaikuttamme sen puolesta, ettd kotoutumiskoulutuksen sekd muun
maahanmuuttajien koulutuksen rahoitus ja laatu toteutuvat osana
koulutusjarjestelmaa.

o Vaikuttamme sen puolesta, etta liikunnan ja urheilun erityistarpeet osana
sivistyskenttaa tunnistetaan.

4. TALOUSPOLITIIKKA JATILASTOT

Talouspolitiikka ja tilastot -toiminnolla tuetaan Sivistan strategian mukaista toimintaa.
Vuonna 2027 tavoitteenamme on erityisesti:

¢ Tuemme sopimusneuvotteluita ja tydryhmatydskentelya tuottamalla luotettavaa
vaikutuslaskentaa ja ndkemyksen toimintaymparistdn muutoksista pidemmalla
aikavalilla.

¢ Tuemme yhteiskunnallista vaikuttamista tilasto- ja tutkimustiedolla seka
vaikutusarvioinnilla. Tiedontuotannon painopiste eduskuntavaali- ja
hallitusohjelmavaikuttamisessa.

e Osallistumme aktiivisesti yleiseen talouspoliittiseen keskusteluun ja vahvistamme
sivistysalan asemaa yhteiskunnassa nostamalla esille eri nakékulmia.

e Teemme sivistysalaa kasittelevan toimialakatsauksen ja -barometrin. Tuotamme
palkkatilastot ja tuemme niiden avulla jasenten onnistumista tydnantajina.

5. VIESTINTA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Vuonna 2027 Sivistan viestinnan painopisteita ovat eduskuntavaalit,

tydehtosopimusneuvottelut seka verkkosivujen ja jasensivujen uudistaminen.
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Viestinnalla tuemme Sivistan vaikuttamistyota, palvelemme jasenia ja

vahvistamme sivistysalan tunnettuutta ja merkitysta yhteiskunnassa.

Sivistysalan yhteisena adnena nostamme aktiivisesti julkiseen keskusteluun
alan keskeisia teemoja, ratkaisuja ja uusia nakokulmia. Hyddynnamme tutkittua
tietoa ja dataa, ennakoimme yhteiskunnallista keskustelua ja vahvistamme
Sivistan nakyvyytta mediassa. Teemme nakyvaksi myos sivistysalan yhteistyota,

onnistumisia ja ihmisia.

6. LIITON TALOUS

Vuoden 2026 budjetti on toteutumassa suunnitellun tasoisena. Liiton
taloudellinen tilanne on vakaa aiempina vuosina kertyneiden puskureiden
ansiosta. Vuodelle 2027 on ennakoitu yleista kustannusten nousua. Vuoden
2027 talousarvio on 202,47 euroa ylijaamainen.

Tuotot

Vuoden 2027 jdsenmaksutulo on budjetoitu kasvavaksi ldhinnéa ansioiden
nousun myota. Vuoden 2027 jasenmaksut maaraytyvat jasenorganisaatioiden
vuoden 2026 tietojen perusteella.

Kulut

Henkilostomitoitus on tehty 20 henkilotydvuoden mukaan. Kulujen
budjetoinnissa on huomioitu yleinen kustannustason nousu ja panostaminen
valittuihin painopisteisiin.
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